PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N°. D’f DE DE DE 2022

“Ratifica o ingresso do Municipio de

", Guanhdes/MG no  CONSORCIO
PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MICRORREGIAO DA BACIA DO SUAGUI -
COMBAS e ratifica o 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Consércio e dd& outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE GUANHAES, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado o ingresso do Municipio de Guanhdes no
Consodrcio Publico para o Desenvolvimento da Microrregido da Bacia
do Suacui - COMBAS como municipio consorciado nos termos da Lei
n° 11.107/2005 e legislagdo em vigor.

Art. 2° Fica ratificado o 1° Termo Aditivo ao Contrato de
Consércio do Consoércio Publico para o Desenvolvimento da
Microrregido da Bacia do Suacgui - COMBAS em todos os seus termos.

Art. 3° Fica autorizada a cessdo de servidores do Municipio para
o Consércio PUblico para o Desenvolvimento da Microrregido da
Bacia do Suacui—- COMBAS.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo,
revogadas as disposicdes em conftrdrio.

Guanhades, 31 de janeiro de 2022.

Déris Campos Coelho
Prefeita Municipal

Pc¢a Néria Coelho Guimaries, 100 — Centro — Guanhies-MG — CEP 39740-000 Fone: (33) 3421 1501
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EXPOSICAO DOS MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores € Vereadoras,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que “Ratifica o ingresso do
Municipio de Guanhdes/MG no CONSORCIO PUBLICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MICRORREGIAO DA BACIA DO SUACUI - COMBAS
e ratifica o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio e dd outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa ratificar o 1° Termo Aditivo ao
Contrato de CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MICRORREGIAQO DA BACIA DO SUACUI' - COMBAS, do qual o Municipio
ja faz parte.

O Art. 12 da Lei 11.107/2005 determina que a alteragdo do
contrato de consércio dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral e ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

O Termo Aditivo ao contrato de consércio foi aprovado pela
Assembleia Extraordindriac do COMBAS, readlizada no dia 1° de
dezembro de 2021.

A alteracdo faz-se necessdria para que o COMBAS possa
executar programas de desenvolvimento da nossa regido, em
especial o servico de inspe¢cdo municipal e o Procon regional, que
foram elaborados juntamente com o SEBRAE e o Procon/MG, érgdo
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que
justificam a aprovagdo da referida propositura, contard ela, por certo,
com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Tendo em vista o interesse do Municipio em firmar Contrato de
Programa e que tal ato depende da ratificacdo do termo aditivo,
vem, solicitar seja o projeto em anexo apreciado em regime de
urgéncia. UMD
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Aproveitamos o ensejo para reiterar as Vossas Exceléncias,
protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Guanhdes, 31 de janeiro de 2022.

Doris Campo\s> Coelho
Prefeita Municipal
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Fax: (33) 3421-1515 — E-mail: gabinete@guanhaes.mg.gov.br
CNPJ: 18.307.439/0001-27



Counséreio Piiblico para o Desenvolvimento da Microrregido da Bacia do Suagui .
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1° TERMO ADITIVO CONSOLIDADO AOQ CONTRATO DO

CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MICRORREGIAO
DA BACIA DO SUACUI - COMBAS

Pclo presente instrumento, os Municipio de Agua Boa,
Coroaci, Dores de Guanhdes, Guanhifies, José Raydan,
Materlandia, Rio Vermelho, Sabinépolis, Santa Maria
do Suagui, Sdo Jodo Evangelista, Sdo José da Safira,
Senhora do Porto e Serra Azul de Minas, reconhecendo
a importancia da adogdo de uma politica integrada no
ambito de suas competénceias constitucionais, visando &
adequagdio do  “Consdrcio  Puablico para o
Desenvolvimento da Microrregifio da Bacia do Suagui”
com ampliagdo de seus objetivos e racionalizagiio de
sua estrutura administrativa, resolvem celebrar o
presente termo aditivo ao contrato de consorcio,
consolidando as normas ja aprovadas, mediante as
seguintes clausulas ¢ disposicdes:

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DA DENOMINACAOQO, DAS FINALIDADES,
DO PRAZO DE DURACAO I DA SEDE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CONSTITUICAO - O CONSORCIO PUBLICO PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRORREGIAO DA BACIA DO SUACUI - COMBAS
foi constituido em 12 de dezembro de 2013 pelos seguintes municipios:

1) MUNICIPIO DE AGUA BOA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.085.563/0001-95, com
sede administrativa na Av. Espirito Santo, n°® 14, Centro, CEP: 39.790-000, em
Agua Boa/MG;

2) MUNICIPIO DE COROACI, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n®: 18.085.647/0001-29, com sedc
administrativa na Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro, CEP: 39.710-000, em
Coroaci/MG;

3) MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPI/MF sob o n®
18.307.413/0001-89, com sede administrativa Rua Castro Alves, n°® 29, Centro,

CEP: 35.894-000, em Dores de Guanhdes/MG:

4) MUNICIPIO DE _GUANHAEKS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPI/MF sob n°: 18.307.439/0001-27, com
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Consorceio Piblico para o Desenvolvii

sede administrativa na Praga Néria Coelho Guimardes, n® 105, Centro, CEP:
39.740-000, em Guanhaes/MG;

5) MUNICIrIO DE JOSE RAYDAN, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MG sob n°: 01.613.072/0001-77, com
sede administrativa na Praga Conego Lafaiete, n® 20, Centro, CEP: 39.781-000, em
José Raydan/MG;

6) MUNICIPIO DE MATERLANDIA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.303.206/0001-56, com
sede administrativa na Praga Francelino Percira, n° 10, Centro, CEP: 39.755-000,
em Materlandia/MG;

7) MUNICIPIO DE RIO VERMELHO, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPI/MF sob n°: 18.303.255/0001-99, com
sede administrativa na Praca Nossa Senhora da Pena, n°® 380, Centro, CEP: 39.170-
000, em Rio Vermelho/MG;

8) MUNICIPIO DE SABINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n®: 18.307.454/0001-75, com
endereco a Praga Monsenhor Amantino, n® 13, Centro, CEP: 39.750-000, em
Sabinépolis/MG;

9) MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO SUACUI, Estado de Minas Gerais,
pessoa juridica de Direito Piblico Interno, inscrita no CNPI/MF sob o n®
18.409.219/0001-04, com enderego a Rua Cénego Lafaiete, n® 12, Centro, CEP:
39780-000, em Santa Maria do Suagui/MG;

10) MUNICIPIO DE SAQ JOAQ EVANGELISTA, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Pablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n®: 18.307.488/0001-
60, com sua sede a Rua Benedito Valadares, n°® 40, Centro, CEP: 39.705-000, em
Sao Jodo Evangelista/MG;

H)MUNICfPlO DE SAQ JOSE DA SAFIRA, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.409.235/0001 -
05, com sede administrativa na Praga Conego Lafayete, n® 03, Centro, CEP:
39.785-000, em Séo José da Safira/MG;

12) MUNICIPIO DE SENHORA DO PORTO, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPI/MF sob o n%
18.307.504/0001-14, com sede administrativa na Praga Monsenhor José Coelho, n°
155, Centro, CEP: 39.745-000, em Senhora do Porto/MG,

l3)MUNICiPIO DE SERRA AZUL DE MINAS, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Puablico Interno, inscrita no CNPI/MF sob o n°
18.303.230/0001-95, com sede administrativa na Av. Geraldo Gomes de Brito, n°

94, Centro, CEP: 39.165-000, em Serra Azul de Minas/MQG.

§ 1 A subscrigéio deste Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Conséreio Publico sera
realizada mediante assinatura em 2 (duas) vias, seu extrato devera ser publicado em
veiculo de imprensa oficial do Municipio sede do consorcio, que obrigatoriamente indicara
o local em que podera ser obtido o acesso integral do mesmo.
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Consoreio Pablico para o Desenvolvimento da Microrregido da Bacia do Suaguf

§ 2° Poderdo vir a integrar o COMBAS, os seguintes municipios:

[ - MUNICIPIO DI BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Pablico Interno, inscrita no CNPJMF sob o n®% 18.307.389/0001-88, com sede
administrativa na Rua Sdo Bento, 401, Centro, CEP: 35.189-000, Bratinas/MG;

Il - MUNICiPIO DE CARMISIA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.303.172/0001-08, com sede
administrativa na Praga Nossa Senhora do Carmo, n® 12, Centro, CEP:; 35.878-000, em
Carmésia/MG;

[1l - MUNICIPIO DE COLUNA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Puablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.307.397/0001-24, com sede
administrativa na Praga Herculano Torres, n® 13, Centro, CEP: 39.770-000, em
Coluna/MG;

IV - MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, pessoa
Juridica de Direito Pablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.307.405/0001-32,
com sede administrativa na Rua Monsenhor Ayala, n® 37, Centro, CEP: 39.735-000,

Divinolandia de Minas/MG;

V - MUNICIPIO DE GONZAGA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Pablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.307.421/0001-25, com sede
administrativa na Rua Presidente Kennedy, n® 170, Centro, CEP: 39.720-000,
Gonzaga/MG;

VI - MUNICIPIO DE PAULISTAS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito

Pablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.307.447/0001-73, com sede
administrativa na Rua Bias Fortes, n° 30, Centro, CEP: 39.765-000, Paulistas/MG;

VII - MUNICIPIO DE SANTA EFIGENIA DE MINAS, Estado de Minas Gerais,
pessoa juridica de Direito Piblico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
18.307.462/0001-11, com sede administrativa na Rua Primeiro de Setembro, n® 29, Centro,

CEP: 39.725-000, Santa Efigénia de Minas/MG;

VIIT - MUNICIPIO DE SARDOA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de Direito
Phablico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.307.496/0001-06, com sede
administrativa na Rua Padre Sady Rabelo, n° 121, Centro, CEP: 39.728-000, Sardoa/MG;

IX - MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n% 18.307.512/0001-60, com sede
administrativa na Rua Félix Gomes, n° 290, Centro, CEP: 39.730-000, Virgindpolis/MG;

X - MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE, Estado de Minas Gerais, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPI/MF sob o n® 18.307.470/0001-68,
com sede administrativa na Rua Ulisses Passos n°® 25, Centro, CEP: 39.723-000, em S#o
Geraldo da Piedade/MG;

X1 = MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUACUI, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.409.243/0001-43,
com sede administrativa na Praga Prefeito Pedro Caldeira Brant, n® 221, Centro, CEP:
39.784-000, em Séo Pedro do Suagui/MG,
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Microrregifio da Bacia do Suagul

éreio Piiblico para o Desenvolviment

§ 3° Os Municipios mencionados no § 2° deverdio submeter o presente Termo Aditivo a
ratificacdo da respectiva Camara Municipal para ingresso no COMBAS, no prazo de 02
(dois) anos a contar da data de sua subscrigfo.

§ 4° A ratificagdo prevista no § 3° realizada apds 2 (dois) anos da subscri¢éo deste Termo
Aditivo dependera de homologagdo da Assembleia Geral do COMBAS.

§ 5° A lei de ratificagfio podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
dispositivos do presente Termo Aditivo Consolidado, sendo que nesta hipdtese, o
consorciamento dependerd da aceitago das reservas pelos demais municipios
consorciados.

§ 6° O Municipio que aprovar o presente Termo Aditivo Consolidado com reservas néo
podera votar ou ser votado para Presidéncia do Consorcio, vedada, de forma, a resalva
relativa as obrigagdes financeiras para com o consorcio.

§ 7° O COMBAS tem prazo de duragfio indeterminado, ¢ instituigfio de carater politico-
representativo, técnico, cientifico, educativo, cultural e social.

§ 8° O COMBAS manterd absoluta neutralidade politico/partidaria e combaterd qualquer
discriminagdo religiosa, social, ideologica e racial,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS — Sio objetivos do COMBAS, realizar
programas, projetos ¢ prestar servigos publicos, por meio de gestdo associada, exercendo
as competéncias municipais, de criagdo, gestdo, articulagdio, planejamento, fiscalizagdo,

normatizagéio ¢ execugio de politicas publicas nas seguintes areas:

I - Infraestrutura:

a) sistemas de telecomunicag¢des vinculados as novas tecnologias;

b) gercnciamento regional de transito;

¢) sancamento basico e servicos urbanos;

d) integrar os principais sistemas viarios da regidio aos portos e aeroportos;

e) aprimorar os sistemas logisticos de transporte;

f) construgfio, melhoria e manutengéo das estradas vicinais que interligam os municipios;

g) construgdio, melhoria e manutengio das estradas que dfo acesso aos diversos
assentamentos dos municipios consorciados;

h) regularizagdio fundidria urbana e rural;
i) projctos de engenharia, arquitetura € urbanismo;
1) programas de obras publicas, transporte ¢ obras de infraestrutura urbana;

k) concessio de prestagdo de servigos de transporte publico urbano.

IT - Desenvolvimento Econémico Regional:
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a) fortalecimento e modernizagdo de complexos e setores estratégicos para a atividade
econdbmica regional, destacando-se o ramo da agricultura familiar, extrativista,
agropecudria, silvo-agropastoril, o comércio e 0s servigos;

b) modernizagfio da economia regional, em especial nas 4reas de logistica, tecnologia da
informagdo, telecomunicagdes, design, engenharia ¢ gestdo da qualidade,

¢) fomento do turismo regional;

d) fortalecimento dos assentamentos, comunidades quilombolas, comunidades indigenas ¢
comunidades tradicionais;

f) realizagfio de diagndstico socioecondmico regional, para nortear as politicas de
ordenamento territorial e desenvolvimento da regifo;

g) realizagfo de cursos téenicos, de capacitagiio, de aperfeigoamento ¢ de especializagiio,
diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de méo-de-obra na regido;
h) implantagdo de distritos industriais na regido;

i) criar o forum regional da economia solidaria, em articulagio com a rede de entidades néo
lucrativas voltadas para o mercado solidario;

1) planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente & atividade rural, artesanato e reciclagem de produtos;

k) realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e
pequenas empresas da regido;

) servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regifo,
estruturando o Programa Regido Digital;

m) servigos de produgfio de energia alternativa, para suprir as necessidades dos orgéos
publicos e comercializagdo do excedente.

I - Desenvolvimento urbano e gestéo ambiental:

a) desenvolvimento urbano e a habita¢dio no dmbito regional;

b) planejamento e gestdo ambiental;

¢} sistema integrado de tratamento adequado de RSU - resfduos sélidos urbanos;
d) articulagfio regional dos planos diretores e legislagfio urbanistica;

e) controle e fiscalizagdio integrada das ocupagdes de dreas de manancial, com participacio
da sociedade civil no processo de monitoramento;

f) educagdo ambiental;

g) recursos hidricos e saneamento;

h) coleta seletiva do lixo, reutilizagfo ¢ reciclagem;
i) tratamento do residuo solido urbano — RSU;

1) protegdio ambiental e preservacdo permanente;
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k) manejo e revitalizagdo das bacias e sub-bacias hidrograficas da regido;
1) sistema regional de unidades de conscrvagéo;
m) sistema regional de fiscalizagéo e licenciamento ambiental;

n) universalizagdo dos servigos de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto;

0) matadouro regional;
p) manutengdo de iluminagdo publica;
q) modernizagfio do parque luminotécnico dos municipios consorciados;

r) expansiio da rede elétrica nos municipios consorciados;

IV - Satde:

a) assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os equipamentos municipais ¢
estaduais presentes na regifio;

b) aprimorar os equipamentos de sadde existentes;

c) atendimento especializado em saude;

d) avaliacdo e diagndstico em Saude;

e) vigildncia em satide, sanitéria e epidemiolégica;

f) distribui¢do de medicamentos;

g) universalizagfio de vacinas, testes € exames diagnésticos;

h) tratamento fora de domicilio;

i) politica de satde mental regional, inclusive criagiio de Centros de Atengdo Psicossocial
Regional (CAPS II, CAPS i, CAPS AD, CAPS IlI, CAPS AD III e outros conforme
regulamentagfio do Ministério da Saide);

1) fiscalizagdo sanitaria conjunta;
k) vigilancia epidemioldgica conjunta;

1) servigos puiblicos de satide animal.

V - Educacéo:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil; ensino fundamental; ensino médio regular e

profissionalizante;

b) alfabetizagfio de jovens ¢ adultos;

¢) promover a elevagiio da escolaridade e qualificagio profissional;
d) capacitagdo dos gestores publicos da educagio;

e) capacitagfio dos profissionais da educagiio da rede publica;

f) desenvolver agdes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior em escolas
ptblicas;
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g) preservagdo e recuperagiio do patrimoénio cultural e histérico;

h) estimular a produgdo cultural local;

i) atuar para a exceléncia da regidio em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competigdo;

j) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI- Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulagfio regional visando superar a violagdo de direitos da
infincia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na

rua e da exploragéo sexual;

b) definir fluxos e padrdes de atendimento & populagfio de rua para a operagéo em rede dos
servicos e programas da regido, de forma integrada com agdes para geragdo de trabalho e
renda, atendimento em satde ¢ garantia de moradia;

¢) ampliar a rede regional de servigos voltados a prote¢io das mulheres em situagdo de
violéncia e risco de vida;

d) desenvolver ag¢les em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagdes;

e) pesquias especificas relativas a pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
f) combate a violéncia & mulher e ao feminicidio;

g) combate & fome e a inseguranga alimentar;

h) politicas de inclusdo social,

i) combate ao racismo;

j) combate 8 LGBTQIA+ fobia;

k) casa de passagem;

1) casa da mulher em situagdo de risco;

m) tratamento humanizado aos presos e pessoas acauteladas;

n) servigos destinados a garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, implantagdo,
manutengdo e gestdo de unidades do Programa Regional de Prote¢do e Defesa do
Consumidor (PROCON) para a fiscalizagdo e garantia dos direitos individuais e coletivos
nos termos da Lei n°® 8.078/1990;

0) propor agdes civis publicas e a¢Ses coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio pablico, nos
termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

VII - Seguranga Publica:

"
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a) integrar as agdes policiais nos niveis municipal, estadual e federal com agGes de carater
social € comunitdrio, tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de violéncia ¢
criminalidade;

b) integrar agdes de seguranga pliblica regional a rede de servigos de assisténcia € incluséo
social, requalificacio profissional dos servidores piblicos, campanhas e agdes de
prevengio, mediagdo de conflitos e promogio da cultura de paz;

¢) dar atengdo cspecifica & seguranca dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagio;

VIII- Fortalecimento Iustitucional:
a) redefinicio das estruturas tributdrias dos Municipios para ampliagio de suas

capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;

c) fortalecimento da gestdo publica e modernizacfo administrativa;

d) promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da identidade regional;
¢) escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

{) compras coletivas, por meio de licitagdes compartilhadas;

g) abastecimento e seguranga alimentar;

IX - Servigo de Inspegfio Industrial de Produtos de Origem Animal ¢ de Produtos de
Origem Vegetal

aj servigos de inspegdo sanitdria industrial de Produtos de Origem Animal ¢ de Produtos
de Origem Vegetal;

b) servigos de inspegio de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e
produtores incluindo as atividades de fiscalizagfio, orientagio, educagfio e certificagfio, em
um Unico servigo de inspegio abrangendo os municipios consorciados que aderirem ao
Programa;

c) Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadagdo de
taxas, tarifas ¢ outros pregos publicos pelos servigos piblicos prestados por si ou pelos
entes consorciados;

d) Realizar parceria com o IMA - Instituto Mineiro de Agropecudria por meio de Termo
de Cooperagéio, Convénio ou ins{rumento congénere.

e) Realizar parcerias com a SEAPA — Sccretaria de Estado da Agricultura Pecuéria e
Abastecimento;

f) Realizar parcerias com 0 MAPA ~ Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento
bem como aderir ao sistema brasileiro de inspegdo (e-SISBI), participar de programas do
Sistema Unificado de Atengfio a Sanidade Agropecudria (SUASA).
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Consoéreio Pablico para o Desenvolvimento da Microrregifio da Bacia do Suagui

§ 1° O COMBAS atuard regionalmente ¢ sua area de atuagiio serd a totalidade dos
territérios dos Municipios consorciados.

§ 2° Se o Estado ou o Estado ¢ a Unifio participarem do COMBAS, a sua atuagfio incidira,
de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos territorios dos entes consorciados.

§ 3° O COMBAS podera exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente
ou legalmente pertencentes aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos que
sejam objetivos do Consoércio, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares
ou intermedidrias, inclusive o exercicio dos poderes de policia, que lhe sejam inerentes;

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA JURIDICA - O Consércio Publico para o
Desenvolvimento da Microrregido da Bacia do Suagui — COMBAS ¢ constituido sob a
forma juridica de Associagfio Piblica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito publica e natureza autarquica, conforme estabelece a Lei Federal n® 11.107/05 e

Decreto Lei n° 6.017/2007.

Pardgrafo inico. O COMBAS possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 20.999.202/0001-04.

CLAUSULA QUARTA - DA AREA DE ATUACAO - A érea de atuagio do Consércio
serd formada pela totalidade das superficies dos municipios que subscreverem o presente
Termo Aditivo Consolidado, constituindo uma tinica unidade territorial, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se comprometem.

CLAUSULA QUINTA ~ DA SEDE - O Conséreio Piblico para o Desenvolvimento da
Microrregido da Bacia do Suagui possui sede e foro no Municipio de Guanhdes/MG.

§ 1° A alteragéio da sede podera ocorrer mediante deciséio da Assembleia Geral, por voto da
maioria absoluta dos Municipios Consorciados.

§ 2° Além da sede administrativa, 0 COMBAS podera desenvolver suas atividades em
escritorios, laboratérios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos

CLAUSULA SEXTA — DAS FINALIDADES - Sdo finalidades do Consércio Piblico
para o Desenvolvimento da Microrregidio da Bacia do Suagui - COMBAS:

[ - a gestdo associada de servigos publicos;

[T - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e o
fornecimento de bens & administragdo direta ou indireta dos entes consorciados depende de
celebragdo de convénio especifico entre o ente consorciado interessado € o consércio

publico;
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[l - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos € equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutengfio, de informética, de méquinas, de pessoal técnico, de
procedimentos de licitagdo ¢ de admissdo de pessoal,

IV - a produgio de informagdes, projetos ¢ estudos técnicos;

V - a instituicio ¢ o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

VI - a promogiio do uso racional dos recursos naturais ¢ a protegfio, preservagio e
recuperagio do meio-ambicnte;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;

VIII - 0 apoio € o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

IX - a gestdo e a prote¢do de patrimdnio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e
turistico;

X - o planejamento, a gestdo e a administragdo dos servigos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que os recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei 9.717/98;

Xl - o fornecimento de assisténcia técnica, cxtensfio, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

XII - as agbes ¢ politicas de desenvolvimento administrativo, social ¢ econdmico da
Regido;

XIII - o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de
contrato de programa;

XIV - a implantagfio de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV - a promogdo de cursos de treinamento ¢ capacitagfio, foruns, seminarios e eventos
correlatos;

XVI - a divulgagdo de informagdes de interesse regional, e a realizagfio de pesquisas de
opinidio e campanhas de educagdo e divulgacio;

XVIIT -a promogdo e apoio a formagio ¢ ao desenvolvimento cultural;
XIX - o apoio a organizagfo social ¢ comunitaria.

XX - representar os entes Consorciados junto a érgéos Federais, Estaduais, de Economia
Mista ¢ Autarquias, com o propésito de atender as demandas e necessidades dos entre
consorciados, formalizando parcerias ¢ convénios.

XXI - apoiar atividades cientificas e tecnolégicas, inclusive podendo celebrar convénios ¢
outros instrumentos com universidades, entidades de ensino superior ou de promog¢do ao
desenvolvimento cientifico ou tecnolégico.

CAPITULO II - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
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CLAUSULA SETIMA — DOS INSTRUMENTOS DI GESTAO ASSOCIADA - Para
o desenvolvimento de suas atividades, o COMBAS, poderd valer-se dos seguintes

instrumentos:

[ - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des ¢ subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drglos do
governo,

1T - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragfio de utilidade
ou necessidade ptiblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

- ser contratado pela administragdio direta ou indireta dos entes da Federagiio
consorciados, dispensada a licitaglio nos casos em que a legislagao permitir e respeitando
cste contrato de consdreio consolidado.

IV - estabeleccr contrato de programa para a prestagfio dos servigos ptiblicos fixados neste
contrato de consorcio consolidado;

V - estabelecer termos de parcerias para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
contratos de consércio consolidado;

VI- estabelecer contratos de gestdo para a prestagdo dos servicos publicos fixados neste
contrato de consorcio consolidado;

VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartithado dos Municipios consorciados;

VIII- prestar servigos pitblicos mediante a exccugio, em estrita conformidade com o
estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir
0 acesso a um servigo publico com caracteristicas ¢ padrdo de qualidade determinados;

X - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras ¢ o fornecimento
de bens & administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados;
X - emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de arrecadacio de tarifas e outros

pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens piiblicos
pelo COMBAS administrados;

XI - outorgar concesséo, permisséo ou autorizagfio de obras ou servigos publicos indicando
de forma especifica o objeto da concessdo, permissio ou autorizago e as condicdes a que
devera atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;

XII' - contratar operagiio de crédito observados os limites ¢ condigdes estabelecidas na
legislag@o pertinente.

XTI - exercer o poder de policia inerente aos servigos pablicos executados pelo consoérceio,
em seus aspectos de normatizagio (regulagio), consetimento, fiscalizagio e sang#o.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS ~
A Assembleia Geral deliberard sobre a gestdo associada de servigos pablicos pelo
COMBAS, correlatos as suas finalidades institucionais.
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§ 1° A gestdo associada poderda englobar as atividades de planejamento, regulagdo,
consentimento, fiscalizagio ¢ sangdo inerentes aos servigos publicos executados, nos
termos de programa aprovado pela Assembleia.

§ 2° A administragio para gestdo associada de servigos publicos aprovada em
Assembleia Geral devera conter os seguintes requisitos:

[ - as competéncias cujo exercicio sc transferiu ao consoreio;

I1 - os servigos pablicos objeto de gest@o associada e a drea que seriio prestados;

Il -as condi¢des a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestdo
associada também envolver a prestagdio de servigos por érgdo ou entidade de um dos
entes da FFederagiio associados;

IV - os critérios para calculo de valor das tarifas ¢ de outros pregos piblicos, bem
COMO para seu reajuste ou revisio,

§ 3° A drea de atuagdo do Consdreio na gestdo associada de servigos publicos sera
correspondente a soma dos territorios dos entes consorciados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO DE GESTAO - O COMBAS poderd firmar
Contrato de Gestfio, nos termos da Lei 9.649/1998, com os municipios com o abjetivo de
lhe conferir maior autonomia na gestdo associada dos servigos publicos que lhe forem

transferidos,

Pardgrafo inico. A Assembleia Geral aprovard resolugfio regulamentando:
I -avaliagdo do programas e seu respectivo orgamento;

I - avaliagiio de planos de investimentos para a expansdo, a reposigiio e a modernizagéo
dos servigos publicos;

[l - metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucio;

IV~ critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;
V' - acompanhamento ¢ a avaliagdo das condigdes de prestagéo dos servicos;

VI - o controle da qualidade dos servigos;

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO DE PARCERIA -~ O COMBAS podera firmar
Termo de Parceria com entidades qualificadas como Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Puablico, para disciplinar a cooperagio entre as partes, nos termos previstos na Lei
9.790/1999.

Pardgrato dnico. A Assembleia Geral deliberard a respeito do objeto e das metas ¢
resultados a serem atingidos.
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CAPITULO 11 - DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE
COMUM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPRESENTACAO DOS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS - O COMBAS terd competéncia para representar o conjunto dos entes
consorciados judicialmente ¢ perante a administragiio direta ou indireta de outros entes

federados, organizagdes governamentais ou nfio governamentais, nacionais ou estrangeiras,
quando o objeto de interesse referir-se as suas finalidades.

Pardgrafo unico. O ajuizamento de agfo judicial dependera de aprovagéio dos membros da
Assembléia Geral.

CAPITULO IV - DO ESTATUTO E NORMAS DO CONSORCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ESTATUTO - O Estatuto dispora sobre a
organizagdo ¢ o funcionamento de cada um dos Orgdos constitutivos do Contrato de
Consorcio, assim como, observard o disposto na Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de

2005.

§ 1° O estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentara
procedimentos administrativos e outras disposigdes referentes ao funcionamento e
organizagio do Consorcio, inclusive em relagdo ao disposto nos incisos X, XI e alineas do
artigo 4° da Lei Federal n. 11.107, de 6 de abril de 2005.

§ 2° A Assembleia Geral aprovara Resolugdes para a implementagéio de Programas, no
ambito das competéncias e atribui¢des do COMBAS.

§ 3° A Secretaria Executiva ¢ o Coordenador de Programa editarfio Instrugiio Normativa,
para regulamentar o servigo no ambito de suas competéncias.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO COMBAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ORGAOS DO CONSORCIO - O
Consorcio serd composto pelos seguintes 6rgios:

[ - Assembleia Geral;

I - Conselho Diretor;

[II - Conselho Consultivo;
IV - Secretaria Executiva;
V - Conselho Fiscal;

VI - Departamento Financeiro;

VII - tral ‘as.
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Cons6reio Piiblico para o Desenvolvimento da Microrregiiio da Bacia do Suagui

PARAGRAFO UNICO. O Consércio poderd criar outros orgdos, necessdrios ao
desenvolvimento de suas atividades, mediante a aprovagdo da Assembleia Geral €

alteracéio do Contrato de Consdreio por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral,
instAncia maxima do Consoreio, é o Orgio Colegiado composto pelos Chefes do Poder

Executivo de todos os entes consorciados.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quarto dos consorciados.

§2° A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serd
definida no estatuto.

§3° Na Assembleia Geral, cada ente Consorciado tera direito a um voto.

I — o voto serd puiblico e nominal, salvo se o Contrato de Consércio ou o Estatuto
expressamente determinarem voto secreto.

§4° O Estatuto fixard regras para sua elaboragdo, aprovagdo e modificagdo, sobre a forma
de convocagdo e funcionamento da Assembleia Geral, bem como sobre a forma de regular
o niimero de presengas necessarias para a instalagdo das Assembleias, assim como, para
que sejam validas suas deliberagdes e, ainda, o nimero de votos necessdrios para
apreciagio de determinadas matérias.

§5° Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, o Conselho Diretor ¢ o Conselho
Consultivo;

[T — elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Estatuto;

[II — aprovar as contas;

IV — decidir sobre a dissolugiio da COMBAS;

V - decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente consorciado;
VI - aprovar o orgamento anual ¢ o plano quadrienal;

VII — aprovar o plano de rateio;

VI - decidir a respeito de representagéo feita por consorciado;

§6° Nas atas da Assembleia Geral serdio registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os entes Federativos representados na Assembléia
Geral, indicando o nome do representante;

[I — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunifio da Assembléia Geral;

HI ~ a indicagdio de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral, a indicagéo
expressa ¢ nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagio de

resultados.
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§7° A Assembleia Geral, por maioria absoluta, elegerd o Presidente, Vice-Presidente,
Conselho Diretor ¢ Conselho Consultivo.

§ 8° Os trabalhos serdio suspensos, sempre que recomendar o adiantado da hora, para
recomegarem em dia, hordrio ¢ local anunciado antes do término da sesséo.

§ 9° Na nova sessio prevista no § 8° poderfio comparecer os entes que tenham faltado a
sessfio anterior, bem como os que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também
ratificado o Contrato de Consorcio,

§ 10. O estatuto preverd as formalidades e guorum para regulamentar os seus dispositivos.
§ 1. A alteragdo do Contrato de Consorcio e do Estatuto do Consorcio entrarfio em vigor
apbs publicagdo, de forma resumida, na imprensa oficial do Municipio sede do consércio e
afixagdo do documento no quadro de avisos na sede do consércio.

§ 12. As atividades da Assembleia Geral ndo serfo remuneradas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DQ CONSELHO DIRETOR - O Conselho Dirctor
do COMBAS ¢ constituido pelo Presidente e Vice-Presidente.

§ 1° O Presidente ¢ o Vice-presidente serfio eleitos em Assembléia especialmente
convocada para este {im, podendo ser apresentadas candidaturas até trinta minutos do
horario estabelecido para o inicio dos trabalhos.

§ 2° Somente poderdio candidatar-se Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados
em dia com as obrigagdes estatutarias e financeiras:

I - o Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos mediante voto pablico e nominal;

I - serfio considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maijoria simples dos votos
vélidos, desde que presentes a Assembleia, a maiovia absoluta dos Representantes dos
Municipios Consorciados.

§ 3° Proclamados cleitos o presidente e o vice-presidente, aquele cabera indicar o
Secretario Executivo.

§ 4° Compete ao Presidente:

I- representar o COMBAS ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;
I - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

HI - nomear e exonerar servidor de cargo em comissio;

IV - autorizar despesas e pagamentos;

V - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Financeito cheques, ordens de
pagamento, empenhos ¢ outros documentos de natureza equivalente ou delegar
competéncia para o Secretdrio Executivo fazé-lo;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembleia Geral;

§ 5° O Estatuto definira os atos do Presidente que poderfo ser delegados ao Secretdrio
Exccutivo,
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§ 6° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias ¢
impedimentos.

§ 7° As atividades do Presidente e do Vice-Presidente ndo séio remuneradas.

§ 8° Caso o Presidente elcito do COMBAS seja destituido, por qualquer motivo, do cargo
de Prefeito Municipal, o seu substituto na Chefia do Poder Executivo Municipal serd
considerado automaticamente Presidente do Consércio até a realizagio de novas eleigdes
do Consorcio, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias da vaclncia.

§ 9° As novas eleigdes previstas no § 8° serdo convocadas pelo Vice-Presidente, pelo
Secretdrio Executivo ou pelo Consetho Fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONSELHO CONSULTIVO - Compete ao

Conselho Consultivo:

1 - propor planos e programas de acordo com as finalidades do COMBAS;
IT - elaborar orientag@es, consultas e estudos a pedido da Assembleia Geral,

I - propor a elaboragio de estudos ¢ pareceres sobre as atividades desenvolvidas pelo
COMBAS.

§ 1° Poderfio compor o Conselho Consultivo servidores dos Municipios, representantes de
entidades civis constituidas, com sede ou representagdo no territério do COMBAS,
representantes de entidades do terceiro setor e por representantes de entidades da
administragfio indireta dos municipios membros, nos termos previstos em Estatuto.

§ 29 As atribuigdes deste Conselho sdo de consultoria, sem qualquer fungio deliberativa;

§ 3° O Estatuto dispord sobre a composigiio, mandato, organizagfio ¢ funcionamento do
Conselho Consultivo.

§ 4° A participagdo neste Conselho ¢é facultativa e nfio serd remunerada, ressalvando-se,
contudo, o direito de reembolso, de cardter indenizatério, em raziio da comprovagiio de
realizagdo de despesas devidamente aprovadas e autorizadas pelo Presidente.

§ 5° A Assembleia Geral podera, sempre que achar necessario, convidar novos membros
para integrar o Conselho, em carater temporério ou permanente.

§ 6° As atividades do Conselho Consultivo ndo serfio remuneradas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SECRETARIA EXECUTIVA - O Secretdrio
Executivo serd indicado pelo presidente do Conséicio.

§ 1°. Compete ao Secretdrio Executivo:
I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;

11 - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
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IV - coordenar os trabalhos dos Departamentos e elaborar os manuais de procedimentos e
rotinas;
V - contratar e demitir funcionarios;

VI - remeter 4 Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas ¢ balangos,
bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situagdo do COMBAS do

exercicio findo;

VII - administrar o COMBAS ¢ zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
crescimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras e orgamentarias do COMBAS;

X - supervisionar a arrecadagdio e contabilizagdo das contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao COMBAS;

X1 - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do COMBAS, cuidando
para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo

habil;
XII - apresentar relatorios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que solicitados;

XIII - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

X1V - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciagdo da

Assembleia Geral;

XV - acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para que os recursos nela
consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicag#o;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional 4gil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico
das demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar ¢ aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestéo que
compatibilizem as politicas ¢ diretrizes da COMBAS com as necessidades dos entes
consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orgamentéria e financeira da COMBAS;
XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagSes necessérias & captagdo de
recursos;

XXI - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XXII - coordenar, orientar ¢ acompanhar os contratos de programas;
XXII - acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pela
COMBAS;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagéio de servigos publicos pela COMBAS
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XXVI - acompanhar a arrecadagiio de taxas, tarifas ou pregos publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a implantagfio de escola de governo e cursos de
capacitagéio;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragdo de
recursos humanos;

KXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagfio, arquivo,
protocolo, telcfonia, grafica, conservagdio ¢ limpeza,

XXX - realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a
instauragio do processo, atos de instrugdo, julgamento do processo administrativo e
aplica¢do de sangéo;,

XXXI - realizar atos para o regular processamento de licitagSes, tais como: assinar
requisigdes, assinar termo de referéncia, assinar projeto bdsico, autorizar licitagdo,
homologar licitagéio, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesfio a Atas de Registro de
Pregos de outros Orglos, anuir em pedidos de adesdio as Atas de Registros de Pregos
realizados pelo consdrcio, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
téenica, julgar recursos administrativos, aplicar sangbes e praticar demais atos
administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes ¢ contratos administrativos como
sendo atribuigdo da autoridade hierdrquica superior

XXXIT - realizar outras atividades que the forem delegadas pelo Presidente ou pela
Assembleia Geral.

§ 2° O Secretdrio Executivo € win emprego de confianga do Presidente do Consércio e o
seu saldrio € o previsto no Anexo I

CLAUSULA DIZCIMA OITAVA ~ DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal sera
constituido por 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral
dentre os Chefes do Executivo dos membros consorciados, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéio.

§1° Além do que podera prever estatuto, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
Consdrcio.

§2° O disposto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo dos Poderes
Legislativos de cada ente consorciado, dos demais érgios fiscalizadores governamentais ¢
da sociedade civil, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou com o Consdrcio.

§3° As decisdes do Consclho Fiscal serdo submetidas & homologagdio pela Assembléia
Geral;

§ 4° O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 5° As atividades do Conselho Fiscal nido seido remuneradas.

A7 .
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CLAUSULA DICIMA NONA - DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO -

Compete ao Departamento Financeiro:

[ - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentdria do COMBAS, nos
termos da legislagdo em vigor;

II - responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos préprios ou repassados ao
COMBAS, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagfio de contas;

111 - fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentérios do COMBAS;

IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros ¢ de responsaveis pela guarda
de bens do COMBAS;

V - fiscalizar e controlar a execugfio orgamentaria;

VI - elaborar os balancetes e extratos de contas;

VII - elaborar o Balango Geral,

VIII - tomar as providéncias atinentes a liquidagdo da despesa do COMBAS;

IX - emitir notas de pagamento de despesas or¢gamentarias;

X - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos orgamentarios;

X1 - efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestacdo de servigos de
terceiros, de locag@o de méveis e imdveis, veiculos ou de outros que determinam 6nus para
os cofres do COMBAS;

XII - promover registros contabeis do sistema orgamentdrio referentes aos empenhos;

XIIT - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e sobres
cstes assegurar alocagfio de recursos para sua efetividade;

XIV- monitorar ¢ controlar todo o processo de execugéio de despesas, especificamente, no
que se refere ao envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a
inadimpléncia do COMBAS junto aos 6rgéos de controle estadual e federal.

XV - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos
de despesas devidamente empenhadas;

XVI - guardar valores do COMBAS ou de terceiros, quando oferecidos em caugbes para
garantias diversas;

XVII - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano Plurianual
do COMBAS;

XVIL - gerar e consolidar relatorios gerenciais sobre o processo orgamentério do
COMBAS;

XIX - analisar setorialmente a programagfio orgamentéria dos 6rgéos e entidades do
COMBAS;

XX - acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e

funcional do orgamento; .
¢ ﬂ(f LM
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XXI - gerenciar os sistemas de informagdes orgamentérias e financeiras do COMBAS;

XXII - executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO. O emprego de confianga do Chefe do Departamento Financeiro ¢
de livre nomeagéio e exoneragio pelo Presidente do Consorcio e tem o salério previsto no

Anexo L.

CLAUSULA VIGESIMA — CENTRAL DE COMPRAS - Compete a Central de

Compras:

I - coordenar ¢ gerenciar as atividades de suprimentos do consorcio, criando politicas,
normas ¢ procedimentos;

I - promover licitagdes para compra de materiais, contratagdio de servigos e realizagdo de
obras, bem como registro de pregos;

[II- otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os seus
modulos e fungdes;

IV - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do consércio;

V - implantar ¢ manter em funcionamento o Sistema de Registro de Pregos, Pregdo
Eletrénico e Presencial;

VI - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagéo para a administragéo de
bens ¢ servigos;

VII - desenvolver estudos de padronizagdo de materiais na drea de suprimentos;

VIII - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento
de servigos e medigéio de obras;

IX - realizar a gestdo do patrimonio do consércio;

X - coordenar e controlar a execugdio das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material;

X1 - receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir 0s respectivos
processos de compras ¢ ou contratagéo de servigos;

X1l - providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de
estoque minimo;

XIIT - planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e¢ executar o sistema de
gerenciamento do patriménio do consdrcio;

X1V - atender as demandas dos orgéos fiscalizadores e de controle Interno;

XV - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

XVI - elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo e andlise superior, relatério
estatistico ¢ gerencial das atividades desenvolvidas.

XVII - executar outras atividades correlatas. S
/N
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PARAGRAFO UNICO. O emprego de confianga do Chefe da Central de Compras ¢ de
livie nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Presidente do Consorcio e tem o saldrio previsto no

Anexo L.

CAPITULO VI - DOS CONVENIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CONVENIOS — O COMBAS fica
autorizado a firmar convénios, contratos, termos de parcerias, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econdmicas,
junto a entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio poderd comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar
recursos, inclusive para os fins do que regulamenta a legislagio vigente sobre a
contratagdo de consdrcios publicos

CAPITULO VII - DA SAIDA DO CONSORCIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS
DO CONSORCIO - A retirada de membro do Conséreio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral e lei formal aprovada pela respectiva Camara
Municipal.

§1° - O desligamento ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas pelos Consorciados
que se retirarem do Consorcio.

§2° - Os bens destinados ao Conséreio pelo Consorciado que se retira néio serfio revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de maioria absoluta dos entes consorciados, manifestada em Assembleia Geral;
[T - expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienagio;

HI - reserva da lei da ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do Conséreio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EXCLUSAO - Sio hipéteses de exclusio
de ente Consorciado:

I - a ndio inclusdo, pelo ente Consorciado, em sua lei or¢amentdria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio ou de programa;

IT - a ndio assinatura de Contrato de Rateio anual;

[1I - a inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias com as obrigagdes previstas em plano de
rateio aprovado pela Assembleia Geral ou assumidos por meio de Contrato de Programa;
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IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

a) a exclusfio prevista no inciso I desta Clausula somente ocorrerd apés prévia suspenséio
por 30 (trinta) dias, periodo em que o ente Consorciado podera se reabilitar;

b) O estatuto podera prever outras hipéteses de exclusio.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto disciplinara processo administrativo de exclusio de
membro consorciado no qual lhe seja assegurado o direito de ampla defesa e ao
contraditorio.

CAPITULO VIII - DA ALTERACAO E EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO - A
extingdio do presente contrato de Consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todas os entes Consorciados. ‘

§ 1° A Assembleia Geral deliberard sobre a destinagdio dos bens, podendo ser doados a
qualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao Consdrcio, ainda,
alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os consorciados na proporgdo
também definida em Assembleia Geral ou serem revertidos para os Municipios.

§ 2° A Assembleia Geral deliberard sobre:
[ - dividas, direitos e deveres dos membros consorciados em relagdo ao consorcio;
IT - dividas, direitos e deveres do Consércio;

Il - rescisdo dos contratos de trabalho ¢ forma de rateio do pagamento das dividas
trabalhistas e encargos sociais do Consércio.

§ 3% Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestdio associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serfio atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos;

§ 4° Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigagfio, os entes
Consorciados responderdio solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao;

§ 5° Em caso de extingfio, o pessoal cedido ao Consércio piiblico retornara aos seus 6rgos
de origem e os contratos de trabalho serdo rescindidos.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO DO CONSORCIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PATRIMONIO - O patriménio do

CONSORCIO ser4 constituido por:
(/gd/“’ '“ W/\)
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I - contribuigdes dos consorciados, definidas pela Assembleia Geral em Plano de Rateio,

anualmente formalizado por meio de Contrato de Rateio;

Il - as tavifas provenientes dos servigos publicos prestados;

[1I - os precos publicos decorrentes do uso de bens do COMBAS ou afetados os serivgos
do COMBAS;

IV- os valores decotrentes da emissiio de documentos de cobranga ¢ exercicio de
arrecadacdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pela prestagio de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagiio
especifica, pelo ente da Federagfio consorciado;

V - aremuneragdo advinda de contratos firmados;

VI1- quaisquer doag¢des ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia Geral;
VI - os recursos recebidos por meio de Contrato de Programa;

IX - outros rendimentos que the caibam por disposi¢éio legal ou contratual ou por decisdo
judicial.

X - recursos repassados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, por meio de
convénios, termos de parceria, contratos, doagdo, legados ou instrumentos congéneres;

XI - recursos recebidas por multas aplicadas no exercicio do poder de policia, que the for
delegado;

XII - o Imposto de Renda Retido na Fonte de pagamentos realizados pelo consércio;

X1 - os rendimentos de aplicagdes de seus recursos financeiros,

§ 1° - Os bens e direitos do Consorcio somente poderdo ser utilizados em fungdo de seus
objetivos gerais, previstos neste Contrato de Conséreio Consolidado, permitidas, porém, a
alienag@io e oneragdo de bens, assim como cessdo de direitos para obtengéo de renda.

§ 2° - O Consércio nio distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens aos membros de seus
Conselhos, aos seus doadores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto ¢ aplicara
inteiramente os seus recursos na manutengiio e desenvolvimento de seus objetivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ DOS RECURSOS - Poderfio constituir recursos do
Consorcio;

I - as de renda de seu patrimonio;

IT - as de renda de qualquer espécie a seu favor constituidas por terceiros;

HT - as rendas decorrentes de servigos que prestar;

[V - os rendimentos eventuais de iniciativas inerentes ao Consércio, inclusive vendas de
publicagdes e material didatico;

V - os proventos de seus titulos da divida piblica e os provenientes das participagdes;

VI - o usufruto conlerido ao Consércio;
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VII - as comissdes decorrentes de convénios, acordos e ajustes com Orgdos piblicos e
entidades privadas nacionais ¢ estrangeiras;

§ 1° O saldo por ventura existente no fim de cada exercicio social sera transferido para o
exercicio seguinte e serd aplicado na realizag@o dos objetivos do Consoércio,

§ 2° Serdio publicados anualmente em jornal de circulagfio regional a demonstragio da
receita ¢ da despesa, bem como as variagdes patrimoniais do exercicio.

§ 3° Os membros dos orgios de deliberagiio, execugfio e administragiio, eleitos ou
contratados, ndio serfio pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes, que contrairem em
nome do Consdrcio, mas responderiio solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se procederem com culpa ou dolo.

§ 4° E dircito de qualquer dos consorciados, quando adimplente, exigir o pleno
cumprimento das clausulas deste contrato de consorcio consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS - E vedada a
aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como

genéricas.
§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugéio orgamentaria se faz com
modalidade de aplicagfio indefinida.

§ 2° Nio se consideram como genéricas as despesas de administragfo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade
publica.

§ 3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000, o COMBAS fornecerd as informagdes financeiras necessarias para
que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas ¢ despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagfio
na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 4° O COMBAS sujeita-se a fiscalizagdo contébil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e cconomicidade das despesas, atos, contratos e rentincia
de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos
contratos que os entes da Federagfo consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -~ DO QUADRO DE PESSOAL — O quadro de
pessoal do COMBAS serd regido pela Consolidagiio das Leis do Trabalho e sera formado
pelos empregos phblicos no ntimero, forma de provimento, requisitos de nomeagio,

remuneragdio ¢ atribuigbes gerais previstos nos Anexos I e 11.
fk,-; b ' }\M)
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§ 1° Aos empregos piblicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituigfo
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Os empregados do COMBAS néo poderdo ser cedidos, inclusive para consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DOS EMPREGOS PUBLICQS — O COMBAS
poderd realizar concurso publico para o preenchimento dos empregos publicos previstos no

Anexo 1.

§ 1° Os empregados publicos concursados se¢ submterdo ao regime previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei
11.107/05, com a redagao dada pela Lei 13.822/2019.

§ 2° Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugdo de empregados
publicos do Consorcio.

§ 3° A criagio de novos empregos publicos depende da alteragfio deste Contrato de
Consoéreio por meio de Termo Aditivo e ratificagdo das Camaras Municipais.

§ 4° O COMBAS realizara reajuste salarial anualmente, por Portaria do Presidente, que
ndo serd superior ao indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 1° de margo.

§ 5° E vedada a realizagfio de convengdio coletiva e de acordos coletivos pelo COMBAS.

§ 6° Os empregados publicos de confianga e os concursados do COMBAS ndo fazem jus a
equiparagio salarial entre eles ou entre eles ¢ os servidores cedidos.

§7° O COMBAS nio poderé descontar de seus empregados contribui¢fio sindical, exceto
com autorizagdo prévia ¢ expressa do empregado.

§ 8° Nenhum empregado publico recebera saldrio inferior ao salario minimo nacional.

§ 9° A dispensa de empregados publicos concursado dependerd de motivagdo prévia c
processo administrativo,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CESSAQ DE SERVIDORES - Os entes
consorciados poderfio ceder servidores ao COMBAS, na forma da legislagio local.

§ 1° Os servidores cedidos permanecerio vinculados ao regime juridico originario,
havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 2° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara o estabelecimento de
vinculo laborativo distinto, tampouco serfio computadas para fins trabalhistas ou
previdenciarios.

§ 37 Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da cessfio do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos
no Contrato de Rateio ou em Contrato de Programa, conforme deliberagdo da Assembleia
Geral.

§ 4° O tempo de servigo prestado ao COMBAS seré contado no ente Cedente para todos os
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§ 5° O COMBAS, no caso de cessdo com onus, devera realizar as obrigagdes patronais
junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor ¢ vinculado.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO CONTRATO TEMPORARIO - Somente poderfio
ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse ptiblico, mediante justificativa expressa do Secretdrio Executivo.

§ 1° Consideram-se necessidades tempordrias de excepcional interesse publico as seguintes

hipoteses, dentre oufras:

I- o atendimento a situagdes de calamidade puiblica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

IT - o combate a surlos epidémicos;
IIf - o atendimento a situagdes emergenciais;
[V- a realizagfio de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra

forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo dos Municipios
consorciados, bem como campanhas especificas de interesse ptblico;

V - contratagfio de profissinais para a realizagfio de projetos e acompanhamento de obras e
scrvicos especificos;

VI - contratagiio de profissionais para a realizagfo de seminarios, cursos e féruns de
discussdo;

VII - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as entidades
da administragdo indireta;

VIII - atendimento a termos de colaboragdo, acordos de cooperagdio e instrumentos
congéneres firmados com organizages da sociedade civil e servigo social autdnomo;

IX - contratagdo de profissionais para a execugdo de Contrato de Programa especifico, caso
o consdrcio ndo tenha previsiio do emprego publico correspondente,

§ 1° O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com
excegdo dos incisos [ e 11, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de selegio e requisitos da fungio serfio estabelecidos em Edital, com ampla
divulgacdo em jornal de grande circulagéo.

§ 2° As nccessidades para contratagiio previstas nos incisos 1 e II deverfio estar
devidamente fundamentadas pelo Secretario Executivo.

§ 3% Os contratos tempordrios terdo duragio maxima de 2 (dois) anos, admitindo-se a
prorrogacdo por periodo nfio superior a 2 (dois) anos.

§ 4° Expirado o prazo de vigéncia do contrato temporério, o empregado somente poderd ser
novamente contratado sc aprovado em novo processo seletivo ou sc nomeado para
cmprego de confianga.

§ 5° O saldrio do funcionario contratado por excepcional interesse publico sera fixado por
ato do Presidente de acordo com as condigdes do mercado de trabalho, compativel com a
complexidade das atribuigdes e com o saldrio dos empregados puiblicos do COMBAS. N
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§ 6° N#o havendo atribui¢es similares, os saldrios serfio fixados com base em pesquisa de
mercado, ad referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO XI - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO CONTRATO DE PROGRAMA - Ao
COMBAS ¢ permitido celebrar contrato de programa para prestar servigos ptblicos por
meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual.

Pardgrafo Unico.Os contratos de programa celebrados pelo COMBAS disciplinard a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a
continuidade dos servigos transferidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS DO CONTRATO DE
PROGRAMA - Sdo cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
COMBAS as que estabelegam:

I - o objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos piiblicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

IT - o modo, forma e condigdes de prestagéio dos servigos;
[II - os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos pliblicos na conformidade da regulagéo
dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica, financeira e
orgamentaria de cada servigo em relagfio a cada um de seus titulares, especialmente no que
se refere aos subsidios cruzados;

VI- possibilidade de emissdio de documento de cobranga e de exercicio da atividade de
arrecadagdo de tarifas e pregos piiblicos;

VII - os direitos, garantias e obrigagdes do titular ¢ do COMBAS, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragio e expansdio dos servigos e
conseqtiiente modernizagdo,

VIII- aperfeicoamento e ampliag8o dos equipamentos ¢ instalagdes;
IX - osdireitos e deveres dos usuérios para obtengio e utilizagfio dos servigos;

X - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugdo dos servigos, bem como a indicagéio dos érgios competentes para exercé-las;

XI - as penalidades e sua forma de aplicagdo;

XII - os casos de extingdo; W}\D

XIII- os bens reversiveis;
yig
l
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XIV - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
COMBAS relativas aos investimentos que ndio foram amortizados por tarifas ou outras
reccitas emergentes da prestagiio dos servigos;

XV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do COMBAS ao
titular dos servigos;

XVI - a periodicidade em que o COMBAS deverd publicar demonstragdes financeiras
sobre a execugéo do contrato;

XVII - o foro e 0 modo consensual de solugéio das controvérsias contratuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA TOTAL_ QU
PARCIAL DE ENGARGOS, SERVICOS, PESSOAIS E BENS - No caso de a
prestagdo de servigos for operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também séo necessdrias

as clausulas que cstabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;
I - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

[T - o momento de transferéncia dos servigos ¢ os deveres relativos a sua continuidade;
[V - a indicagdio de quem arcard com o O6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identiticagdio dos bens que terfio apenas a sua gestio ¢ administragdo trausferidas e o
prego dos que scjam efetivamente alienados ao contratado;

VI- o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdio dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagio
dos servigos,

§ 1° Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos servigos publicos
transferidos serdo cedidos ao COMBAS nos termos disciplinados em Contrato de
Programa,

§ 2° Nas operagdes de crédito contratadas pelo COMBAS para investimentos nos servicos
publicos deverd se indicado o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizagdo e controle.

§ 3° Receitas futuras da prestagio de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operag@es de crédito ou financeiras para a execucgdo dos investimentos
previstos no Contrato de Programa.

§ 4° O contrato de programa continuard vigente até scu termo final, ainda que o titular se
retite do COMBAS ou da gestdo associada, e ocorra a extingio do COMBAS.

§ 5° Os contratos de programa serfio cclebrados mediante dispensa de licitagdo,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer as condigdes e procedimento previstos na
fegislagdo pertinente.

CAPITULO XII - DOS FUNDOS REGIONAIS \)\M\M\)
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ FUNDOS REGIONAIS - A Asscmbleia
Geral autorizard a criagéio de fundos, de natureza contabil, para o gerenciamento contdbil ¢

financeiro de verbas que tenham destinagfo especifica.
§ 1° A criagiio do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.
§ 2° A regulamentagio do Fundo serd realizada por meio de Resolugfio.

§ 3° A Assembleia Geral poderd instituir Conselho Deliberativo, com participagdo da
sociedade civil organizada, para realizar a gestdo dos recursos do Fundo.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA - O presente Contrato de
Constreio Consolidado entrard em  vigor imediatamente apos sua aprovagiio pela
Assembleia Geral e ratificagdo, mediante lei, pelas Casas Legislativas de pelo menos 02
(dois) Municipios associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LEGISLACAO APLICAVEL — Aplicam-sc a
COMBAS as disposigdes contidas na Lei Federal n® 11,107, de 06 de abril de 2005 e suas
alteragdes, regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, bem
como o Estatuto ¢ Resolugdes aprovados pela Assembleia Geral e as Instrugdes
Normativas editadas no dmbito de cada Programa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO FORO - Na hipotese do surgimento de litigio
oriundo do presente Contrato de Consércio Consolidado, que ndo seja decidido de forma
amigdvel, os Municipios signatdrios deste documento, elegem o foro da Comarca de
Guanhdes, local da assinatura deste instrumento, como o competente para dirimir qualquer
demanda, com remincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

E, por cstarem assim, justos ¢ contratados, Excelentissimos Senhores Prefeitos,
representantes dos Municipios acima relacionados, assinam o presente Contrato de
Consorcio Consolidado em 2 (duas) vias de igual tcor e forma, extraindo-se copias
devidamente autenticadas pelo Secretdrio Executivo para arquivo dos Municipios membros
¢ encaminhamento as Camaras Municipais para ratificago.

LU
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Guanhdes, 01° de dezembro de 2021.

ORLANDO CARDOSO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA

WELERSON ULTIMO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

PAULO PEIXOTO DO AMARAL
PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE RAYDAN

MARCUS VINICIUS DAYRELL DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

ANGELINA DO PERPETUO SOCORRO PINHEIRO
PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUAGUI

WILLIS APARECIDO ALVES
PREFEITO DE SAO JOSE DA SAFIRA

LEONARDO DO CARMO COELHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS

EMERSON DE CARVALHO ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE COROACI

e
DORIS CAMPOS COELHO
PREFEITA MUNICIPAL DE GUANHAES

JOVENTINO MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MATERLANDIA

P
7

CARLOS ROBERTO BARROSO MOURAO
PREFEITO MUNICIPAL DE SABINOPOLIS

,/"j/7 /4
( _»,,‘Sf o /
il i

N ¥ e
HERCULES JOSE PROCOPIO
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO EVANGELISTA

RONAN JOSE PORTILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
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MUNICIPIOS INGRESSANTES:

JOVANI DUARTE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS

/
/

" /SADYRIBEIRO DAMAS
C.PREFETTO MUNICIPAL DE COLUNA

EFIGENIA MARIA MAGALHAES
PREFEITA MUNICIPAL DE GONZAGA

RONALDO MAGNO DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA EFIGENIA DE MINAS

BOBY CHARLES DAS DORES LEAO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS

%

EUZEBIO TEIXEIRA DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUAGUI

ATOS TACIO SOARES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMESIA

RODRIGO MAGALHAES COELHO
PREFEITO MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA DE MINAS

EVANDRO RIBEIRO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTAS

IVANIA MARIA MAIA
PREFEITA MUNICIPAL DE SARDOA

EDNA MARCELINA PEREIRA MADUREIRA VIANA
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DA PIEDADE
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ANEXO | - QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO | - EMPREGOS DE CONFIANGCA DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

DENOMINAGAO auant. | ol | sALARIO PROVIMENTO CARGA
DOS EMPREGOS DE CONFIANCA ) SALARIO MENSAL HORARIA
GRUPO DE DIRECAO
Secretario Executivo 01 EC-01 | R$5.000,00 | Recrutamento Ampio | Integral
GRUPO DE CHEFIA
Chefe de Departamento Financeiro 01 EC-03 R$3.000,00 Recrutamento Amplo 40 horas
Chefe da Central de Compras 01 EC-03 R$3.000,00 Recrutamento Amplo 40 horas
Tesoureiro 01 R$3.000,00 Recrutamento Amplo 40 horas
Coordenador de Pregramas e 03 EC-04 R$3.000,00 Recrutamento Amplo 40 horas
Projetos
GRUPO DE ASSESSORIA
Assessor Juridico 01 EC-02 R$4.186,00 | Recrutamento Amplo integral
TOTAL 09

;\N\, 'C /. ,/;Z) 4

(73}
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

- NIVEL VALOR CARGA p
EMPREGO PUBLICO QUANT. SALARIAL SALARIO HORARIA HABILITACAO

Contador 01 EE - 01 3.000,00 30 heras | Curso Superior de Ciéncias Ceontabeis, com registro no CRC

Meédico Veterinario 03 EE-O1 3.000,00 30 horas | Curso Superior de Veterinaria, com registro no CRMV

Analista Superior 04 EE - 01 3.000,00 30 horas Cur§o Superior especificado no edital, com registro no Consetho
Regional competente

Assistente Técnico 03 EE-Q2 1.800.00 40 horas Cur_so j‘ecmco de nivel médio especificado no edital, com registro
no orgac competente

Agente de Fiscalizagdo 08 EE-03 1.800,00 40 horas | Nivel Médio Compleio

Agente Administrativo 02 EE-06 1.400,00 40 horas | Nivel Médio Completo

Motorista 02 EE-05 1.400,00 40 horas | Nivel Fundamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais 01 EE-04 1.200,00 40 horas | Nivel Elementar

TOTAL 22

|

P
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: SECRETARIO EXECUTIVO

FORNMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracdo

ATRIBUICOES:

- Planejar, dirigir, orientar e exercer a coordenacao geral das atividades do consércio;

- participar da definicdo politica administrativa das agdes do consdrcio, inclusive com proposi¢éo de normas e diretrizes de execucao:

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das Diretorias; ’

- estudar e aprovar adogdo de novos metodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da area de atuagdo do consoreio;

- baixar instrugbes gerais e zelar pelo cumprimento de resolugdes, normas e programas estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral;

- desempenhar as atribuicbes exercer as competéncias previstas para a Secretaria Executiva;

- coordenar todas as rotinas da Secretaria Executiva e das Diretorias do COMBAS, implementando e gerindo as diretrizes politicas e planos de trabalho
definidos pela Assembleia Geral, praticando toedos os atos que ndo tenham sido atribuidos como competéncia privativa do Presidente do Consércio;

- auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa
e financeira do Consdreio,;

- movimentar as contas bancérias do Consércio, de acordo com as deliberacdes do Presidente;
- exercer a gestao patrimenial;

- praticar os atos relativos a gestao de recursos humanos;

- coordenar o frabaiho das Diretorias;

- instuara sindicancias e processes disciplinares;

- nomear comiss&o de licitag&o, pregoeiro, comissao de apoio, e exercer os atos de autorizar a instauragéo de processo licitatério, homologagso, adjudicaco
assinatura de contrato; ¥ C

- autorizar a instaurag&o de procedimentos para a contratagao por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e ratificar a justificativa da comissdo, bem como
homologar o procedimento.

- secretariar 2 Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

- exercer, por delegacdo, atribuicdes de competéncia do Presidente. A delegac@o de competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na
imprensa oficial e disponibilizada no site do consércio;

- realizar @ coordenacao geral dos trabalhos do Consdreio.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio

ATRIBUICOES:

- Supervisicnar e executar as atividades da Diretoria;

- responder pela execucdo das atividades administrativas do Consadrcio;

- responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consoércio:

34




Consércio Piiblico para o Desenvolvimento da Microrregido da Bacia do Suacuj

- elaborar a prestagio de contas dos auxilios e subvengdes concedidos efou recebidos pelo Consércio;

- responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do Consércio;

- providenciar a publicagéo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

- responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral:
- autenticar livros de atas e de registros proprios do Consércio,

- elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca orcamentaria anual e plurianual,

- programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

- ordenar despesas;

- controlar o fiuxo de caixg, elaberando boletins diarios de caixa e bancos;

- prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

- organizar e elaborar a proposta orgamentéria anual e o relatdrio anual das atividades do Consércio;

- assessorar 0s tesoureiros na execugao de suas atribuicdes;

- promover estudos para elaboracdo de planos de cargos, carreiras e sistema de remuneragdo dos servidores;
- aprovar as coniratagbes de servicos de terceiros ou aquisicbes de material;

- orientar a coordenacao das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades;

- as}segurar que sejam observados os principios que regem a administrag&o publica, pautando suas decisdes pela transparéncia e pela moralidade da gestio
publica;

- promover, permanente e continuamente, o controle das despesas, observados os limites constitucionais e os definidos pela politica financeira do COMBAS;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e os procedimentos que assegurem a constante melhoria e avaliacdo de processos e seus indicativos de
desempenho, visando a manter sempre presentes a economicidade, a eficiéncia e a prestac2o de servicos de boa qualidade ao cidadao:

- deliberar scbre materias que the sejam submetidas pelo Secretério Executivo ou pela Diretoria do Consércio:

- proceder a abertura de contas em nome do Consorcio e a respectiva movimentacao, mediante assinatura de cheques, ordens bancarias, endcssos e ordens

de pagamento, assim como a emiss@o, aceitagdo e endosso de titulos de crédito, de competéncia conjunto do Diretor Presidente e do T 1esoureiro, podendo o
Diretor Presidente delegar essa atribuicZo, total ou parcialmente;

- deliberar sobre 2 politica de recursos humanos;
- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia Gerel e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracac

ATRIBUICOES:
- Supervisionar e executar as atividades da Diretoria;
- responder pela execugac das atividades de compras do Consércio;

- cocrdenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consorcio, criando politicas, normas e procedimentos;
- coordenar os frabalhos de licitagdes;

- gerenciar os regisiros de precos;
- coprdenar o sistema de administracdo de materiais, com fodos os seus modulos e funcdes:

(¥3
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- gerenciar o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do conséreio;

- Coordenar os procedimentos de Registro de Pregos, Pregao Eletronico e Presencial;

- implantar ferramentas e sisteras de controle e de informac&o para a administrac2o de bens e servigos,

- elaborar normas de padronizagdo de materiais na drea de suprimentos;

- coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de servicos e medicéo de obras;

- realizar a gestao do patrimbnio do consdrcio;

- coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

- receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos de compras e ou contratacao de Servigos;
- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de estogue minimo;

- planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar o sistema de gerenciamento do patriménio do consércio;
- atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e de controle interno;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacao e analise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
- executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacac e exoneracao
ATRIBUICOES

- coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao Conséreio;

Il - programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consércio, bem como efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos;
il - receber e manter sob sua guarda, os depolsitos, fiancas, caucdes e outros recolhimentos atrivuidos ac Consércio;

IV - credenciar e orientar a rede bancaria arrecadadora de tributos municipais;

V - gerenciar a movimentacao dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suas diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplicacbes
financeiras 2 elaborando as conciliaches bancarias mensais;

Vi - processar e manter sob controle a Divida;

Vli - registrar e controlar a arrecadacéo da receita do Consorcio,

Vil -elaborar e controlar o fluxe de caixa;

IX - preparar boletim diéric de arrecadacao;

X - promover a movimentacao dos recursos financeiros em estabelecimento de crédito, confrontande os saldos registrados com os saldos reais;

Xi- supervisionar e executar as atividades de recebimento ¢ de conferéncia da receita arrecadada;

Xt - providenciar as restituicdes de caucgbes ou fiangas, apbs serem liberadas pelas autoridades competentes;

Xl -efetuar os pagamentos dos originarios de consignagdo da folha de pagamento, de acordo com o cronograma de desembolso financeiro:
XV - exercer outras atividades correlatas.

Ly lou
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EMPREGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracéo

ATRIBUICOES:

- elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;
- acompanhar e avaliar projetos;

- avaliar e execugdo e os resultados alcancados pelos programas implementados;

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instaéncias superiores;

- estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execug2o dos projetos em execugao,

- levantar informacgdes do cenaric econdmico e financeiro externo;

- propor e coordenar projetos e programas, integrando as diversas Diretorias do COMBAS, em parceria com os entes municipais, ONGs, agéncias
governamentais, com o objetivo de concretizar as finalidades basicas do consércio;

- supervisionar a execucao dos programas e projetos objeto de consoércio entre municipics;

- captar recursos para a reglizagdo das atividades regulares do COMBAS e ouros eventos que venham a ser prepostos;
- desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados;

- realizar ocutras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Diretoria Executiva;

- a2uxiliar a Diretoria Executiva na realizagdo de tarefas que sejam atribuidas ou que Ihe sejam delegada pelo Presidente;
- levantar informacgdes do cenario econdmico e financeiro externo;

- prestar informacdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

- Elaborar cronograma fisico/financeiro de pregramas e projetos;

- acompanhar a distribuicao de responsabilidades e recursos dos programas e projetos desenvolvidos;

- implantar e desenvolver a¢des articuladas em programas das esferas municipal, estadual e federal;

- participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos;

- eleborar e analisar relatdrios de atividades e dados;

- liderar equipe de gestores de projetos;

- auxiliar a tomada de decisdes de carater tatico e operacional, necessarias a consecugao dos servigos;

- orientar e auxiliar na coordenagao das atividades técnicas;

- atuar na elaboragac de estudos, no preparo de informacgdes, pareceres e notas;

- prestar as informag¢des que forem solicitadas & Diretoria de Programas e Projetos, Diretoria Executivo, Assembieia Geral e Consetho Fiscal.
- acompanhar e avaliar prejetos;

- avaliar a execug&o e os resuitadcs alcancados peles programas implementados;

- elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias superiores;

- estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para analise e execucéo dos projetos em execucio;
- supervisionar a execuc&o dos pregramas e projetos objeto de consorcio entre municipios;

EMPREGO: ASSESSCOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacac e exoneracao
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Formacéo em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUIGCES:

- Coordenar a Diretoria Juridica e exercer a atividade contenciosa do COMBAS, inclusive representando-o judicialmente;
- exarar parecer juridico;

~ aprovar editais de licitacao;

- elaborar minutas de contratos, termos aditivos e convénios;

- realizar analise, manifestacdo e despachos em procedimentios administrativos;

- realizar averiguacao preliminar,

- prestar as informacdes que forem solicitadas & Diretoria Executiva pela Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contébeis com registro no CRC. Conhecimentos de Informatica.

ATRIBUICOES:

- Administrar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias, levantando informagbes para recuperacdo de receits;

- registrar atos de fatos contabeis, estruturando planos de contas conforme a atividede do COM10, definindo procedimentos contébeis, atuaiizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeisffiscais e de suporte;

- administrar o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabels;

- conciliar saldos de contas, gerando didric/razdo;

- controlar o registro do ativo permanente, escriturando ficha de crédito na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizac2o, depreciagdo e exaust&o,
registrando a movimentac2o dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

- gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informacdes contabeis;

- analisar as despesas apuradas;

- preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessbrias ao fisco, 6rg2os competentes e contribuintes e administrar o registro dos livres nos 6rgzos
apropriados;

- elaborar demonstracdes contabeis;

- prestar consultoria e informacgdes gerenciais;

- atender solicitacdes de orgéos fiscalizadores.

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- desempenhar atividades correlatas.

EMPREGO: MEDICO VETERINARIC

FORWMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos AU
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REQUISITOS: Graduagide em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:

Exercer a% atividades inerentes & profisso de médico veterinério, conforme regulamentacio da profissao, dentre elas as seguintes:

a) Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) Direcao de estabelecimento de saude animal;

¢) Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) Direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas de servico de protecao e de
experimentacac, gue mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

e) Planejamento, direcdo, coordenagao, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria acs animais, sob qualquer titulo,

f) Inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal e dos matadouros,
matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurcsos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados do reino animal, assim como inspec@c e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados;

g) Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericia € exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questoes judiciais;

h) Ensino, planejamento, direc&o, coordenacio, execucio técnica e controle da inseminagzo artificial;

i) Organizacdo de congressos, seminarios, simposios e comissdes destinadas a discussio e estudo de assuntos relacionados com a atividade
de médico-veterinario;

1) Fungdes de direcao, assessoramento e consultoria.

k) Pesquisa, planejamento, direcio técnica, fomento, orientacio, execucio e controle de quaisquer trabalhos relatives a producdo e industria
animal, inclusive os de caca e pesca;

[} Padronizacéo e classificagdo de produtos de origem animal;

m)Responsabilidades pelas formulas, preparagio e fiscalizagio de ra¢des para animais;

n) Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da indUstria animal;

o) Organizacao da educacao rural, relativa & pecuaria;

p) Coordenar, exercer as atividades relativas ao servico de inspecao industrial;

a) Coordenar, exercer as atividades de controle ético de natalidade de animais de pequeno porte (castramoével);
r) Coordenar e executar as atividades de assisténcia médico-veterinaria aos animasi recolhidos nas ruas:

$) Exercer as atividades de orientacdo e assisténcia técnica aos produtores rurais.

EMPREGC: ANALISTA SUPERIOR

FORMA DE PROVIMENTC: Concurso Pablice de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso Superior em area a ser indicada pelo edital de concurso publico, com registro no Conselho Regional competente
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Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICCES:
Exercer as atividades privativas da profisséo, e as seguintes:
a) Exercer as atividades privativas da profissdo, em especial, executar as atividades, assumir responsabilidade técnica, emitir parecer,
laudos, registros;
b) Capacitar servidores em sua area de conhecimento;
¢) Emissao de pareceres e relatorios em sua area de formacgao;
d) Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em lei e resolugdes.
e) Participar de reunibes para orientagao;
f) Elaborar pareceres, relatdrios, planos de trabalho, projetos, laudos, assessoria em geral;
g) Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas

EMPREGOQO: ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTOC: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Tituios

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio ou pds-médio, indicado no edital
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

-Realizar as atividades inerentes a profissao, conforme regulamentacao em lei ou do consetho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatérios, planocs, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacio, planejamento, implantacao, coordenacao e controle dos trabalhos no campo pertinente
- O editel de concurso publico especificara a habilitacio necesséria, inclusive qual o curso técnico de nivel médic sera exigido.

EMPREGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: nivel médio completo
Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES:
- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacao, tributacdo e praticas correspondentes, parz
cooperar no aperfeicoamento e racionzlizagao das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgéos sob usa
responsabilidade;

- proceder ao controle e avalizcdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucio e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade
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do trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizacdo, auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizagdo dos entes consorciado;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comercias, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em trénsito, buscando identificar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erério publico e a populagéo,

- examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observande e analisando os processos de depdsitos clandestinos e meios de transportes de
mercadorias que apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, caso sejam constatadas fraudes fiscais;

- fiscalizar e autuar produtores rurais em infracio, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar ©
cumprimento das normas legais;

- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagao, exercer suas atribuicdes, inclusive, de assessoramento.

- zelar pelo cumprimento da legislagio dos entes consorciados naquilo que se exige a regular execuc3o de atos ou negécios que devam ser praticados por
outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a urbanismo.

- Orientar e fiscalizar as atividades para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

- Promovem educacg&o sanitaria e ambiental

- Auxiliar, apoiar e assessocrar o setor de fiscalizaco dos entes consorciados, visando a efetividade da agcdo conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

ENMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Médic Completo

ATRIBUICCES:

- receber e efetuar ligacdes telefénicas;

- fazer ligagcdes externas e internas, diretamente ou por meio de PABX, transferindo a ligacao para o solicitante ou transmitindo o recada, quando necessario;

- preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar a reprodugao e circulac2o dos mesmos;

- atender ao pablico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para 0 encaminhamento aos respectivos setores da empresa;
- providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos
relatérios de despesas efetuadzs para prestacdo de contas;

- organizar e manter o arquive do departamento, para a guarda de documentos e facilidades de consulta;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- distribuir e encaminhar papeis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- conferir documentos e valores;

- efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacio;
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- realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.

- proceder a estudos especificos, coletando dados e examinando trabalhos especializados, para colaborar nos projetos basicos de acao;

- exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos,

- preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
- participar de trabalhos relacionados com a organizaczo de servicos de escritdério que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;
- executar trabalhos de dactilografia e digitacao;

- participar de comiss&o nomeadas pelo Secretario Executivo;

- observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- executar atividades relativas ao servi¢o de protocolo,

- realizar atividades de recepcionista;

- realizar tarefas auxiliares nos diversos setores;

- atender o publico em geral;

- realizar os servicos de almoxarifado;

- realizar coletas de pregos,

- encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;

- efetuar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;

- providenciar previsdes de consumo;

- interpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

- elaborar manuais de procedimentos;

- eleberar fluxogramas;

- preparar certiddes e atestados,

- fiscalizar o uso e zelar pela conservacéo do material;

- organizar e atuzlizar cadastros, arquivos e ficharios;

- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;

- lanc¢ar dados no sistema informatizado;

- executar trabalhos de digitacdo, registros em livres, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacbes orcamentarias, preparar
folna de pagamento, recolhimento previdenciario e retencdes de imposto de renda;

- elaborar a prestacdo de contas de cenvénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

- conferir e tabular dados para langamentos em formulérios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir
relatdrios e correspondéncias;

- supervisionar a execuco fisica e financeira do plano basico de acio, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de
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resultados compativeis com as disposicoes do plano;

- orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para
tedo o servico;

- tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e & organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribuico;

- participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- supervisionar os trabalhos relativos & administracio de material e patriménio, bem como a escrituracéo de livros e fichas, examinando os pedidos de material
e respectiva documentacio, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeigoamento de medidas de interesse para 0 desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- atuar na programagao, elaboracao e beneficiamento das atividades de selegzo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e
colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das préticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e
qualificac&o do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou
por cidadaos;

- estudar, elaborar e propor planos e pregramas de formaco, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento
de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a
folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- instruir contribuinte scbre a cumprimento da legislacdo municipal de edificacdes e urbanizacio, emitir alvara de licenga para construgdo, organizar arquivo de
plantas aprovadas, emitir certiddo de numerc, emitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica de casa, emitir certiddo de limites e

confrontagdes, analisar processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatérios, atender ao publico prestando informagoes
relativas ao setor que trabalha;

- executar atividades correlatas.

EMPREGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITCS: Nivel Fundamental Completo
Carteira de Habilitacdo, categoria “D”

ATRIBUICCOES:
- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajetc determinado, de acordo com as regras de transito e
instrucées recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; i

- nspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios;
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- examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s ndmeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;.

- zelar pelo bom andamento do fransporte, adotando as medias cabiveis na prevencio ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca des
servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

- providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindc-o 2 garagem, para permitir sua manutencao e abastecimento;

- efetuar reparos de emergéncia;

- especizliza-se na condugdo de umn determinado tipo de veiculo automotor

- possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “D".

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio pablico, desempenhar atividades correlatas.

EMPREGC: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITCS: Nivel Fundamental Complefo

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizac2o; preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e
arranjo da roupa vinda da lavanderig;

- Realizar a limpeza e conservacéo de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir @ merenda escolar, transportar mobiliarios e equipamentos, zuxiliar no
atendimento aos alunos; entregar documentos, realizar atividades de portarig;

- Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios pablicos.

- Lavar e passar roupas empregando meics elementares, em tangues, maguinas de lavar, tabuas ou mesa;

~ Acomodar a rcupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de armazenamento limpe e organizado.

- Zelar por seu material de trabzalho, pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas. LLAANS
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