CAMARA MUNICIPAL DE GUANHAES

ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO (0% /2019

~ Excelentissimo senhor Presidente da Camara Municipal, vereador
Evandro Lott Moreira, o vereador que a este subscreve, nos termos
regimentais vigentes, apresenta, dispensada as demais formalidades
regimentais o que se segue:

® Que seja requerido do chefe do Poder Executivo
Municipal o envio a esta Casa, de copia do resultado do ultimo
processo seletivo realizado para contratagdo de agente de saude
para o Distrito de Sapucaia, bem como informagdes sobre os
critérios usados para desempate.

Sala das Sessdes aos 04 de fevereiro de 20 Ff

& ﬁ/who ffﬂoﬂ/ﬁ«/‘g/’

Bruno Pires de Souza
Vereador

Rua Doutor Odilon Behrens, n2 193 - Centro - Guanhdes/MG - CEP 39740-000 - Telefax: (33) 3421-2870




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio n®. 77/2019
Assunto: Informacao (FAZ)
Referéncia: Oficio n°. 06/2019/C.M.G

Guanhides/MG, 07 de margo de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

},.J

A par de respeitosamente cumprimenté-lo, atendendo a solicitag@o contida no oficio
em referéncia, informo a Vossa Senhoria que esta demanda foi repassada a Secretdria
Municipal de Administragdo ¢ RH, Sra. Waléria B. Felipe da Costa Coelho, que informou:

e “Em resposta ao requerimento em epigrafe, informamos que anexo copia do
Edital 01/2018, para selegdo de Agente de Endemias e Agente comunitario
de Saude, e o resultado final homologado.”

e “Informamos ainda que toda e quaisquer informagdes referente ao processo
seletivo 01/2019, encontra-se a disposi¢do nesta Secretaria para
conhecimento de todos os vereadores.”

e “Na oportunidade informamos ainda que todos os atos referente ao citado
Processo seletivo foi devidamente publicado.”

Sendo s6 para 0 momento, envio cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

DORIS C%J(ﬁ()% ‘COELHO

PREFEITA MUNICIPAL
r} .
N |]
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Excelentissimo Senhor

EVANDRO LOTT MOREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta

P¢a Néria Coelho Guimaries, 100 — Centro — Guanhies-MG — CEP 39740- 000 Fone: (33) 3421 1501
Fax: (33) 3421-1515 - E-mail: contato@guanhaes.mg.gov.br
CNPJ: 18.307.439/0001-27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETiIVO PUBLICO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS
DE TITULOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, DE ACORDO COM
A LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 E DA LEI
MUNICIPAL N° 2.234/2007, NO QUE LHE FOR APLICAVEL,
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS SOB REGIME DE
FUNGAO PUBLICA NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES - MG

A Prefeitura Municipal de Guanhies através do presente Edital torna publica a
abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo
Seletivo simplificado para preenchimento das vagas e formagéo de cadastro reserva
para as fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias,
que constam no Anexo |, nos termos da Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006 e da
Lei Municipal n® 2.234/2007, no que for aplicavel. O presente processo seletivo realiza-
se em observancia ao Art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1998.

O Processo Seletivo sera realizado, coordenado e fiscalizado por uma Comissao
criada por meio de Portaria expedida pela Exma. Sra. Prefeita Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado nos seguintes locais: Mural da Prefeitura de
Guanhé&es/MG, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administracéo.

1.2 O Processo de Selegdo Publica para Agente Comunitario de Salde — ACS e
Agente de Combate as Endemias (ACE) sera realizado pela Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria de Administragdo, através da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, obedecidas as normas e condicdes deste Edital. \

2. DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

2.1 S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Saltde e Secretaria de Municipal
Administragéo as seguintes agées:

I - Inscricdo dos candidatos;:

[l - Avaliagdo dos candidatos:

lll- Classificagado dos candidatos;

2.1 SAO ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I- Realizagdo do Curso Introdutério aos ACS

Il - Mapeamento e quantificacio dos locais de atuacdo dos ACS e ACE:

CAA AL - W




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Il - Localizagdo e encaminhamento dos candidatos as micro areas;
3. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

3.1. Empregos: o Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos publicos
vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O numero de vagas, o grau
de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria sdo os constantes do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

3.2. Local de trabalho: Municipio de Guanhaes, inclusive nas unidades da zona
urbana ou rural.

3.3. Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme discriminada no Anexo |.

3.4. Regime Juridico: Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime
estatutario e serdo contratados nos termos Lei Municipal n® 2.234, de 05 de junho de
2007, observando-se as disposigdes do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, e da
Lei Federal n°® 11.350/2006.

4. DA SELEGAO E DAS INSCRIGOES:

4.1 O processo seletivo constara de 05 (seis) etapas:

12 ETAPA — Inscrigéo.

22 ETAPA — Prova Objetiva - carater classificatério e eliminatério e analise de titulos.
32 ETAPA — Convocagéo com Confirmagao de Enderegos — carater eliminatério.

42 ETAPA — Pericia Médica — carater eliminatério.

52 ETAPA — Curso Introdutério - carater classificatério e eliminatério.

4.2 As inscricdes serdo realizadas somente de forma PRESENCIAL no periodo de 02
A 04 DE JANEIRO DE 2019 no horario de 07 as 12h, na Secretaria Municipal de
Saude de Guanhaes, localizada na Praga Néria Coelho Guimaraes, n°® 100, Centro
Guanhées MG, mediante preenchimento do formulério de inscricdo.

4.3 Durante o periodo de inscri¢gdes o candidato podera retificar sua inscricdo.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigbes via correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 4.2.

4.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢&o.

46 A Sgcretgrig Municipal de Salde de Guanhaes/ MG nio se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.7' O candidato ao cargo de ACS devera fazer sua inscricdo para a drea em que
reside no momento da inscrigo.

4.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital, sendo as agdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade.

4.9'A iszcrigéo do ‘candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo e na
aceitagdo plena e integral das condigdes determinadas por este Edital e legislagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

pertinente, em especial na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e na Lei
Municipal n® 2.234/2007. '

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO |
a) Ser bfasileiro nato ou'néturéﬁzado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
b) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigagdes militares; .

d) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e flexibilidade de horarios;
e) Residir na Comunidade (area) no ato da inscrigdo para o ACS.
f) Preenchimento da ficha de inscricdo com os documentos abaixo relacionados:

a) RG, CPF, declaracao de residéncia (Luz, telefone ou Agua) em seu nome ou até 4°
grau de parentesco segundo Cédigo Civil Brasileiro (acompanhado de declaragéo de
residéncia feita pelo Enfermeiro da Unidade de Saude).

b) Certificado de conclusdo do Ensino médio, expedido por escola oficial, ou
declaragdo de conclus@o do curso fornecida pela escola em papel timbrado com
validade maxima de 01 ano.

6. INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a Pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigcdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que & portador.

6.2 Considerar-se-a candidato com deficiéhcia aquele que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de1999,
com a redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n° 7.583 de 24 de outubro de 1989.

6.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento)
sobre o total de vagas oferecidas para cada cargo/fungéao.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco
préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo nao podera alega-la posteriormente.

6.5 A publicacdo da classificagdo do processo seletivo sera feita contendo a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive os das pessoas com deficiéncia.

6.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.7 Eara_ efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multlproﬂssmnal, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato com deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
como exercicio das atribuicbes do cargo. , -
A~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiénc_ig com
as atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreveu ¢ candidato com deficiéncia
sera eliminado do processo seletivo.

8.9 Caso o profissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes do cargo, mas nao o caracterize como pessoa com
deficiéncia por ele declarada, o mesmo concorrera em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos.

6.10 Por ocasido da contratacao, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia
sera proporcional ao-nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele
reservada.

7. DAS CONDIGOES PARA cQNT-RATAc;Ao :

7.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da iegislacdo especifica, conforme
item 10.7 alinea “m”.

7.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
7.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

7.4. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 anos e diploma de conclusédo do
ensino medio

7.5. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

7.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitaco fisica para o exercicio do
emprego. ' ' ’ ' ’

7.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental paa_ra o exercicio das funcgdes inerentes ao
emprego, na forma de Laudo Médico Oficial. o o

7.8. Nao ser aposentado ‘pbr ‘invalidez ou estar em idade - de “‘aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em 'obediéncia ao “Art. 40, inciso Il da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

7.9. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulagdo permitida na Constituigao.

7.10. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na area de abrangéncia
do PSF, caso seja comprovada a mudanga de drea, o servidor sera desligado
autom.aticamente do servico, sem necessidade de abertura de processo
administrativo, nao tendo a Prefeitura Municipal de Guanhaes a obrigacéo de manter o
servidor no cargo. Caso o Agente Comunitdrio de Sadde e ou o Agente de Combate
as Endemias por algum motivo ndo puderem exercer suas fungbes em Campo de

trabalho, perdera os - mesmos, o direito de permanecer na funcio. de '
b perm ¢ao, acordo com a Lei

7.11.. No ato da inscricdc serdc solicitados todos os comprovantes das exigéncias
con_hc?as. neste Edital, para ¢ Agente Comunitaric de Saude, o comprovante de
resxd.er?ma, em nome do candidato, ou até 4° grau de parentesco segundo Cddigo Civil
Brasileiro com declaragac emitida pelo Enfermieiro da Unidade de §aUde responsavel

QAN ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

por aquela area, reconhecida em cartério, no entanto, o candidato que ndo comprova-
los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8 DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva e de titulos, sera realizada no dia 06 de Janeiro de 2019 no horario de
09 as 13 horas, na Escola Municipal Pio Nunes Coelho, localizado a Rua Gabriel Lott,
Bairro Pito, Guanhides MG. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos (ap6és o fechamento dos
portdes ndo sera permitido a entrada de nenhum candidato). Munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de ldentidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

8.1.1 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 8.1.2, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

8.1.2 O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.1.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.4 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, receptor,
telefone celular, walkman, reldgios etc.), boné, chapéu e oculos de sol. O

descumprimento desta instrugcéo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.1.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condic&o que néo levar acompanhante nio realizara a prova.

8..1.§.A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

817 E)fcet_uada a situagéo prevista no item 8.1.8 deste item, n&o sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo de

qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

8.1.8_ No ato da realizacdo, o candidato recebera a prova e a folha de respostas O
candidato entregara somente a folha de resposta (gabarito), , , /
LA -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.1.9 Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes da prova e
marcara na folha de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o unico documento valido para corregao.

- 8.1.10 N&o serdo contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

8.1.11 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, sera contada como acerto
a todos os candidatos.

8.1.12 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

8.1.13 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.1.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas
8.1.15 As Provas Objetivas terdo duracéo de 3 ( trés) horas.

8.1.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrida uma hora do inicio da mesma.

8.2. Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 20 questdes
objetivas conforme conteudo programatico descrito neste edital. Cada questao tera o
valor de 5,0 pontos.

8.2.1. Serao classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a
50% do numero total de questées da prova. Apds a corregdo da prova escrita, sera
acrescida a nota, a pontuacado dos titulos e os candidatos classificados dentro das
vagas serao convocados para a Quarta Etapa; do Processo Seletivo.

8.2.1.1. Os candidatos que nado alcancarem o percentual minimo de 50% na prova
objetiva estaréo eliminados e nao terdo analisados os titulos.

8.2.1.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair quando o ultimo
terminar e entregar a prova.

8.2.3 Sera eliminado nesta 22 Etapa o candidato que: |- ndo comparecer para a
realizacdo da prova; Il- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificacéo
com foto e o comprovante de inscrigdo; IlI- ndo obtiver o minimo de 50% de acerto na
prova objetiva; IV- durante a realizagdo da prova venha se comunicar através de
aparelhos eletronicos, e/ou troquem informagdes com outros candidatos ou consultem
qualquer tipo de material informativo que néo seja a prova. V- perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

8.2.4 - A lista de classificagdo dos candidatos sera publicada no mural da Prefeitura

Municipal de Guanhdes/MG, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de
Administracao.

8.2.5.Somente os candidatos aprovados na prova objetiva poderao participar da prova
de titulos onde sera considerada a qualificagao profissional por meio de apresentagéo
de titulos, bem como o tempo de servico como Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate a Endemias (ACE). CM/{/UL(?’ )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.2.6 A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.2.7A entrega dos titulos devera ser no dia da prova objetiva, em envelope de cor
parda, lacrado, constando o nome do candidato e enderego de residéncia.

8.2.8 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos |
nos quadros abaixo:

CRITERIOS A PONTUAR PONTOS POR CRITERIOS

DEVIDAMENTE COMPROVADOS

Exercicio profissional pelo SUS na area
para a qual concorre

1,0 ponto por ano completo, MAXIMO DE
10 PONTOS (periodo inferiores a 12
meses nao serdo pontuados)

Cursos da area de saude acima de 40
horas até 80 horas

1,0 ponto por curso completo, MAXIMO
DE 02 PONTOS '

Curso introdutério de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as
Endemia comprovado por certificado

2,0 pontos

Curso técnico em enfermagem

1,0 ponto

TOTAL DE PONTOS

15 PONTOS

9. DA CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO FINAL

a) Seréo Classificados candidatos para ocupagéo das vagas existentes para chamada
imediata e formacao de cadastro de reserva.

~ . » . a .
b) Seréo convocados para o curso introdutério apenas os candidatos para ocuparem
as vagas imediatas.

c) A pontuagéo final sera a somatoéria da prova escrita e da andlise de titulos.

d) No caso de empate, a classificagdo dos candidatos do processo seletivo obedecera
ao seguinte critério de desempate, por ordem:

[. Maior pontuagéo na prova especifica;
Il. Maior Idade
10. DO RECURSO

a) O recurso devera ser interposto em ficha propria fornecida pela Secretaria Municipal
e Saude conforme (Anexo V) deste Edital, enderecada ao presidente da Comiss&o do
Processo Seletivo.

b) Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serdo julgados nos prazos
estabelecidos no Cronograma.

c) Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ser&o

imediatamente indeferidos. )
AN U



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
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d) Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo.

e) Nao sera aceita na condigéo de recurso a inclusdo de documentagéo nao entregue
na data da inscrigao.

11. CONFIRMAGCAOQO DE ENDERECO

a) A Unidade de Saude sera responsavel por confirmar através de visita domiciliar o
endereco dos candidatos classificados.

b) A nao comprovacdo/confirmacdo de endereco do candidato aprovado implicara
diretamente em sua desclassificagao, seja qual for o motivo.

12. EXAME MEDICO

a) Apbs a aprovagéo e classificagdo final, o candidato seré convocado para realizar
todos os exames médicos de pré-admissao;

b) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a
funcdo, ndo podera ser admitido. :

13. DA CHAMADA

a) O preenchimento das vagas do referido processo seletivo sera realizado
respeitando a ordem de classificagdo dos inscritos nas referidas micro areas.

b) As vagas disponiveis estdo apresentadas no anexo | deste Edital.

c)Apdés a chamada inicial para preenchimento das vagas tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem por ocasido de vacancia ou surgimento de
novas areas. A chamada sera realizada pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guanhaes. ;

d) O candidato classificado, que ndo comparecer na data estipulada para entrega de
documentacdo bem como na Pericia Médica sera automaticamente eliminado.

e)A cpntratagéo sera realizada nos termos da Legislagdo Municipal vigente, em
especial a Lei Municipal n® 2.234 / 2007 e suas posteriores alteracoes.

f) o Contrato de trabalho tera duragéo de 24 meses, podendo ser renovado por igual
periodo ou alterado caso haja alteragdo na Lei Municipal 2.234/2007.

9)O contrato firmado de acordo com este processo seletivo extinguir-se-a sem direito a

indenizacdo nas seguintes hipoteses: (Conforme Lei Federal 11.350 de 05 de
de 2006 e Art. 165 do Estatuto dos Servidores) outubro

|. Pratica de faltg grave, Art. 165 do Estatuto dos Servidores;
::l Aﬁumula%a%uegal de cargos, empregos ou fungées publicas:
- Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por exc’esso de d
_ _ , espesa, nos
termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169,p§§ 4°a 7°

da Constituicdo Federal:
x C&/{/(/(/(}’ . (1,‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IV Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento em que se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagéo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas;

V- Nio cumprimento das metas estabelecidas pelos indicadores da Atengéo Basica,
cujo ACS & co-responsavel pelo alcance da porcentagem exigida ;

VI Quando deixar de residir na area de atuagdo ou em fungdo de apresentacdo de
declaracao falsa de residéncia.

VIl Em face da extingdo do repasse financeiro relativo ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS- pelo Governo Federal.

14 DA REMUNERAGAO

A remuneracdo dos ACS e ACE, obedecera ao disposto na Lei Federal n°
12.994/2014, que estabelece o Piso Salarial Profissional da categoria e suas
alteragdes.

15. DO CURSO INTRODUTORIO

15.1 Somente os candidatos aprovados para ocupagdo das vagas imediatas (com
excegdo do cadastro de reserva) serdo convocados para Curso de Formagéo Basica
de até 40 horas. ’

15.2 Para aprovagéo no curso o candidato devera ter frequéncia igual ou superior a
80% da carga horaria total do curso e aproveitamento igual ou superior a 60 pontos,

do total de 100 pontos.
¥

15.3 O candidato poderd ser dispensado caso ndo alcance o minimo de
aproveitamento no Curso Introdutério.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 As duvidas poderdo ser dirimidas perante a Comissdo do Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Guanhes/MG.

16.2 Todas as publicagbes referente a este Processo serédo divulgadas no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Guanhaes.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhér a publicagdo dos
resultados das acdes e etapas do Processo Seletivo.

16.4 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada

ou seu c_:pntrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

16.5 _Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, cujas
decisGes poderdo ser objeto de recurso enderegado ao Secretarios Municipais de

Saude.
\M 9
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17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DATA ATIVIDADE

18 a 02 de Janeiro 2019 Publicacéo do Edital

02, 03 e 04 de Janeiro 2019 Periodo de Inscrigcdo

06 de Janeiro de 2019 Realizagdo da Prova Objetiva e entrega
dos Titulos

07 de Janeiro de 2019 Divulgacao do Gabarito

08 de janeiro de 2019 Divulgacao do resultado parcial

09 e 10 de Janeiro Recurso da Prova Objetiva

11 de Janeiro Julgamento dos recursos e Publicagao da
Classificacdo Final

14 de Janeiro Convocagdo para Exames Meédicos e
Admissao.

Guanhaes 18 de Dezembro de 2018

Déris Car%é(é{/%o

Prefeita de Guanhies % 13 Coslho
Waleria B rel HpedaCo:a .

3 cretaria Mu

Admm\stta93° %
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ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DISTRIBUICAO DE VAGAS / ZONA URBANA
PSF ‘NUMERO GRAU DE | CARGA SALARIO
DE VAGAS | ESCOLARIDADE HORARIA
PSF 08 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
ALVORADA Completo
PSF PITO | 05 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
(SEDE) Completo
PSF PITO | 01 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
BARREIRA) Completo
PSF REGIONAL | 06 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
. VI (VERMELHO) Completo
PSF REGIONAL | 04 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
VIA - MILO Completo
(SEDE)
PSF REGIONAL | 02 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
VIA - MILO Completo
ZONA RURAL)
PSF REGIONAL | 09 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
ViIB Completo
(AGRODER)
PSF SANTA | 08 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
TERESA Completo
PSF CENTRO 07 Nivel Fundamental 40H/SEMANAIS | 1.014,00
Completo
DISTRIBUIGAO DE VAGAS /ZONA RURAL
PSF NUMERO DE | GRAU DE | CARGA SALARIO ]
VAGAS ESCOLARIDADE | HORARIA
PSF 04 Nivel 40H/SEMANAIS | 1.014,00
CORRENTINHO Fundamental
(SEDE)
PSF 02 Completo 40H/SEMANAIS | 1.014,00
CORRENTINHO
(SAPUCAIA)
PSF GAFURINA | 03 Nivel 40H/SEMANAIS | 1.014,00
(TAQUARAL) Fundamental
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ZONA URBANA/ZONA RURAL
LOCALIDADE VAGAS ACE
SEDE E DISTRITOS 09
ACE COM CARTEIRA DE HABILITACAO B | 01

WS I AN
CUAAAA W
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma Vvisita/familia/més;
Desenvolver acbes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacbes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acbes educativas, visando a promogao da saude, a prevengdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do ﬁ’rograma Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento
da equipe.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde
da populagéo descrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros),quando
necessario; realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de salde da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizacdo de acGes de promogéo da
saude, prevengéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia a satde; Realizar
busca ativa e notificag&o de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo: Responsabilizar-se pela
Qs -,
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populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das
atividades de planejamento e avaliagéo das agoes da equipe, a partir_ da utilizagéo dos
dados disponiveis; promover a mobilizagao e a participagéo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengéo
Basica; Participar das atividades de educagéo permanente e realizar outras agles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saulde, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conforme disposto no inciso Il do art. 420 da Portaria de consolidagéo n° 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017, sdo definidas as seguintes atribuicdes para o Agente de
Combate as Endemias:

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos; executar agdes de controle de doencgas/agravos interagindo
com os ACS e equipe de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos dos
agravos/doencgas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e
comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencgéo individual
e coletiva; executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou
coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengéo; executar acdes
de controle de doengas utiiizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras agbes de manejo integradé de vetores,; executar agcbes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencéo e
controle de doencas; registrar as informacoes referentes as atividades executadas;
realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram -no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores. Adequar atividades/atribuicdes inerentes a funcdo de acordo com a nova

Politica Nacional de Atengao Basica PNAB 2017, publicada pela PORTARIA N° 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Além de exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogéq qa saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
a supervisao do gestor municipal de satde, competindo-lhe o desempenho das
seggmtes atribuicbes: Realizar visitas externas e internas em domicilios iméveis, lotes
baldlqu fazendo o levantamento das situacbes que possam causar doéngaS' E;<ercer
as atlwdades. de vigilancia, prevencao e controle de doengas, de acordo, com as
normas do Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a ,superviséo do gestor
mumcupgl de sauqe; Partici~par de reunides de esclarecimento e orientagéo a
;>eobprulag;ao, q;Janto a prevgngao da Qengue e demais doengas, como feridas, malaria,

€ amarela e o_utras, Atuar diretamente nas acdes de educacdo sanitaria
panﬂetggem, destruicdo de criadores e demais acdes que visam ao combat ,
mosqtjlto da_den_gue; Participar de cursos e eventos de capacitacdo na sua a'rez 30
atuacaéo; Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessa’rioe"

CANANLF-
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Recolhimento de entulhos e matérias inserviveis; Desenvolver outras atividades
correlatas. Competéncias pessoais para a funcéo: Atengao, Concentragao, Agilidade
psicomotora, Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizacao
Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Liderangca, Bom
condicionamento fisico.

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS COM HABILITACAO DE TRANSITO
CATEGORIA B

Além de cumprir com as atribuicées do ACE dispostas acima o candidato para a
vaga devera possuir habilidade para desenvolvimento de atividades como:

- Manusear bombas costais de UBV para combate as endemias.
- Subir em escadas altas para verificar, manusear e tratar reservatorios.
- Ter habilidade para atividades de captura de animais pegonhentos.

- Ter habilidade para o desenvolvimento de atividades de vacinagdo animal.




ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA PSF

PSF

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA

AGRODER

(PSF REGIONAL VIIB)

RUA PIO FERREIRA, BECO CALIFORNIA, TRAVESSA
SEBASTIAO MODESTO, ROCHA, BECO ODON NUNES
COELHO, BECO TEOFILHO LEONCIO, TRAVESSA PIO
FERREIRA, TRAVESSA JOSE MARIA MARTINS, RUA
DO CRUZEIRO, RUA FERNANDO B COELHO,RUA
BELO HORIZONTE, RUA IPATINGA, RUA MONTES
CLAROS, RUA JUIZ DE FORA, RUA BH, RUA JOSE
ARAUJO CONCEICAO RUA MARIA DA CONCEICAO
PIMENTA, RUA ABILIO GAMA PEREIRA SERQUEIRA,
RUA PATOS DE MINAS, RUA JOAQUIM CALDEIRA
LOTT, RUA ALBERTINA BRAGA, RUA RUBI, RUA
SAFIRA, RUA ESMERALDA, RUA UBERABA, RUA
UBERLANDIA, RUA GOVERNADOR VALADARES,
BECO JOSE GONGALVES CALDEIRA, RUA TRES
PONTAS, TRAVESSA PIO FERREIRA, BECO GERALDO
SABINO, BECO ANTONIO ALVES MACIEL, RUA JULIO
JOSE MAIA, RUA HERMES CLAUDIONOR NUNES |,
RUA ZULMIRA PIRES, FAZENDA CONTENDAS, RUA
LAERTE BERTO, RUA VALDELINO, RUA TALES DE
CARVALHO, RUA ANTONIO RODRIGUES PEIXOTO
FILHO , RUA ELIAS DE SENA, RUA ANA RODRIGUES
ROCHA , PRAGCA GUANHAES, RUA HELENA
RODRIGUES ROCHA , RUA NEWTON BARROSO , RUA
SILVIA PEREIRAI CALDEIRA RODRIGUES, FAZENDA
SANTA CRUZ, FAZENDA LAGEADO, MAIAS DOS
BURACOS, CORREGO CORREIA, RETIRO DOS
CRIOLOS, CONTENTAS E BR259, RUA LEONEL
ANTONIO DE ARAUJO, RUA PEDESTRE E RUA
RODRIGUES.

AVENIDA MINAS GERAIS, AVENIDA URUGUAI, PRACA
DOM FELIPE DA CUNHA, RUA NILTON BARROSO, RUA
AOD PEREIRA 2 , FAZENDA AGUA LIMPA, FAZENDA
VALLE VERDE,RUA PERU ,RUA DAS
GUIANAS,PANAMA COLOMBIA, AVENIDA BRASIL, RUA
ALAIDE LOTT CALDEIRA, RUA MARIA LUCINDA, RUA
JOSE PIMENTEL,RUA GERSON VENTURA,RUA JOSE
ROSA REIS, PADRE CAFE, RUA JOAQUIM AUGUSTO
SILVA, RUA LEONARDO BERNARDINO TRAVEVESSA
CIRILO ROCHA, RUA JOAO FERREIRA PIMENTEL,RUA
SALVADOR QUIRINO ,RUA J,RUA H, RUA HEITOR
NUNES COELHO, TRAVEVESSA AUGUSTA ALVES,
RUA JOSE MARIA DE CASTRO,RUA JOAQUIM
AUGUSTO SILVA, TRAVEVESSA JOAQUIM ALVES DOS
SANTOS,PADRE CAFE PEDRO PIRES, RUA MARIO
ANDRE FONSECA, RUA JOSE CIRILO ROCHA JOAO

u
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ALVORADA

FERREIRA PIMENTEL, AUGUSTA ALVES, BENEVIDES
QUEIROZ, TRAVESSA EFRAIM FERREIRA
MAGALHAES, TRAVESSA JOAQUIM AMARO
PIMENTA,RUA HORACIO SOARES JOAQUIM ALVES
DOS SANTOS ,RUA 13DE MAIO, RUA JOAQUIM
HONORIO, RUA CLARISMUNDO AUGUSTO, RUA
JARBAS BARROSO,RUA ABILIO PIRES, RUA
MAESTRO NABUCO, PRACA JOSE ALVES PACHECO,
RUA HORACIO SOARES,RUA DUCELINDO REIS,RUA
CASSIMIRO ANDRADE ,RUA ARGENTINA, EQUADOR,
PARAGUAI, BOLIVIAMEXICO,CHILE, RUA IGOR
FELIPE FERNANDES,RUA ADELINA COELHO LEAO
PEDRO PIRES,RUA JOAQUIM HONORIO,RUA JARBAS
BARROSO CARVALHAIS, RUA RAMON ROLLIEN DE
QUEIROZ, RUA FRANCISCO AFONSO ALMEIDA ,RUA
JOAQUIM BORGES JUNIOR.

CENTRO

BAIRRO COLINA VERDE 1 E 2, AVENIDA ALBERTO
CALDEIRA, RUA FRANCISCO NUNES, RUA PADRE
CAFE, RUA JOAO FERREIRA NETTO, AVENIDA
MILTON CAMPOS DE 2188 ATE 2682, RUA DR. LOPES,
BAIRRO NUNES COELHO, CIDADE NOVA, PRACA JK,
TRAVESSA SAO MIGUEL, TRAVESSA PIO NUNES,
PRACA NERIA COLEHO GUIMARAES, RUA DR.
ODILON BEHRENS , TRAVESSA DR. BRITO,
TRAVESSA DOS LEOES, TRAVESSA CONEGO
DAVINO, RUA MONSENHOR PINHEIRO, RUA DAYSE
FERREIRA, RUA JOSE LEONCIO FERREIRA, RUA
EMILIO LOTT, RUA SEBASTIAO

CORRENTINHO/

SAPUCAIA

CQRREGO DOS CHAVES, CORREGO DOS EGIDIOS,
CORREGO DOS BRISDAS, RUA NATANAEL DA SILVA
NETO, CORREGO DOS LEITE, CORREGO GAIOLA,
CORREGO CORRENTE, CORREGO CONDADO,
CORREGO  MIXERICO, CORREGO BARULHO,
CORRENTE DE CANOA, CORREGO LARANJEIRAS,
FAZENDA SOBRADINHO, RUA ANTONIO MEDINA
JUNIOR, RUA MIGUEL LEANDRO, RUA EURIDECE
COELHO MEDINA, ALTO DA SAUDADE, RAQUEL
MAURICIO , BERNADINO SOALHEIRO, PRACA SAO
VICENTE, NOSSA SENHORA DE FATIMA , LEITES 2,

VOLANTE, QUINTILIANO, MATINHA E FAZENDA DE
CIMA

GAFURINA

CORREGO BREJAUBA, BIGUA, SANTO ANTONIO
,VINHATICO, ESCURA PINDAIBA E BELO MONTE,
CORREGO ALMEIDA, FAZENDA VARGEM ALEGRE,
CORREGO SILVA, CORREGO GAVIAO, FAZENDA IPE,
RUAS:ALTINA MACHADO, ASTRAMIRO SANTANA,
LEONEL HENRIQUE DE FARIAS, MARICOTA
PENASEBASTIAO DE CARVALHO E JOAQUIM ALVES
DE LIMA,SAO TIMOTEO, TRES MORROS,

AT
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CARRANCAS, SAPE, CORREGO AMORINS
CORREGOS LAGEADO; CAMPO ALEGRE, CACHIMBO,
PINHEIROS, GAMBA, RUA LINCON JOSE GUIMARAES
CABECEIRA DE FARIAS, GAFURINA, CORREGO DOS
MAIAS, VARGEM ALEGRE, RUA PADRE CORREIA,
RUA JOSE INES DE SOUZA, FAZENDA PENHORA |,
FAZENDA BAMBURRAL, CABECEIRA DE FARIAS,
CORREGO PEREIRAS, RUAS: NATALICIO RIBEIRO,
RUA CARRANCAS, JORGE ONORIO , JOSE INES DE
SOUZA, RUA BERNARDINO DE SOUZA.

MiLO
(PSF REGIONAL VIIA)

RUA SILVIO CATAO, RUA SEIS RUA, RUA JOAO
NICOLAU DA SILVA, RUA AR!I DE ALMEIDA, RUA
DJALMA PRADO, RUA GUILHERME MOREIRA, RUA
HOSCAR AGOSTINHO DIAS, RUA VICENTE DE SENA,
RUA CINCO, RUA HORACIO SOARES, SOMENTE
NUMEROS IMPARES DO 131 AO 497, BAIRRO IPES:
RUA 01, 02, 03 04 05 06 07, RUA ANTONIO ROSA LIMA,
RUA SEBASTIAO AMBROSIO, BECO SEBSTIAO
AMBROSIO,RUA ALVARO CANDIDO DE SOUZA, BECO
ALVARO CANDIDO DE SOUZA, RUA JOAO NICOLAU
DA SILVA, RUA EMILIO DIMAS FRANCISCO, BECO
PEDRO RIBEIRO DOS REIS, RUA CANDIDA PEREIRA
DA SILVA, RUA PAULINO COELHO, RUA CAPITAO
BERNADO, AVENIDA MILTOM CAMPOS DE 04 ATE
2188, ZONA RURAL CACHOEIRA ALEGRE, PRATA,
SITIO ALEGRE, JACUTINGA, FAZENDA SAO PEDRO,
CORRENTE CANOAS, COQUEIRO, PEDREIRA,

MISERIA JABOTICABEIRAS, LAGOA GRANDE
}

PITO

RUA ASSIRIO PEREIRA, RUA UM, RUA WANTUIL
CALDEIRA, BECO GERALDO BORBA AVILA, RUA DAS
PALMEIRAS, RUA ANTONIO DAVI DA SILVA, RUA
CASTANHEIRA, RUA GABRIL LOTT, RUA BRUNO
GLORIA, RUA DAS FLORES, RUA DA TORRE, BECO
LUIZ GUILHERME, BECO SETE, TRAVESSA VICENTE
DE PAULA, RUA DAS MANGUEIRAS, RUA DOS
GIRASSOIS, RUA A ESPERANCA, RUA C ESPERANCA,
RUA FABRICIO GOMES DE SA, RUA A.1 ESPERANCA,
BOM SUCESSO: RUA 02, 04, 05,07, 09, 10, 11, 14, RUA
G, RUA F, BARREIRA DE CIMA, BARREIRA DE BAIXO,
CRUZEIRO DO ARICANGA, FRANCA.

SANTA TEREZA

RUA OLEGARIO MACIEL, RUAALENCAR PRADO, RUA
CASSEMIRO DE ANDRADE, RUA JOVINO DE BARROS,
RUA PROFESSOR JOAO LOPES, RUA XISTO DE
CARVALHO, RUA ELIAS DE SENA RUA CORONEL
BENJAMIM LEAO RUA JOAQUIM CALDEIRA, AVENIDA

CIRO NUNES, RUA JOAO MIRANDA, RUA ESD
COELHO, RUA RAS

NELSON PAES, BECO MARIA CAROLINA, RIA AFONSO
AUGISTO SANTOS, FAZENDA MADEIRA, RUA

e
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SALATIEL NUNES, RUA JACO LOTT, RUA VALDOMIRO
VALADARES, BECO JOSE BERNARDO FONSECA,
AVENIDA JORGE TEIXEIRA, RUA 04 - GERALDO
CESAR TEIXEIRA, RUA JOSE EGIDIO DE SOUZA, RUA
JOSE RIBEIRO DOS SANTOS, RUA MANOEL SABINO
RAYS, RUA 06, RUA 03, AVENIDA SETE DE
SETEMBRO, AVENIDA 21 DE ABRIL, RUA AFONSO
GONCALVES, RUA SEBASTIAO SOARES, RUA B, RUA
GERALDO BONIFACIO DIAS, RUA GARAJAU, RUA
ASTRAMIRO SANTANA, RUA CASSIMIRO DE
ANDRADE, RUA 04, RUA FRANCISCA DE OLIVEIRA
MACHADO, RUA 01,02,03,04,06,07, 12 DE OUTUBRO,
RUA BURITIS, AVENIDA B, RUA NOVA ZELANDIA, RUA
DAS CAMELIAS, RUA DOS CRISANTEMOS, RUA DAS
HORTENCIAS, RUA DAS BEGONHAS, CHACARA
PEDRO BRAGA,RUA DOS HIBISCOS, RUA DAS
BROMELIAS, RUA DAS VIOLETAS, RUA DOS LIRIOS,
RUA DAS AZALEIAS, RUA DAS TULIPAS, PRACA
MAOR PERFEITO, AVENIDA VITORIA REGIA, AVENIDA
JOEL GONGCALVES DOS SANTOS, AVENIDA 20, RUA
10-JARDINS, RUA 11- JADINS, RUA 13-JARDINS,
AVENIDA MILTON CAMPOS DE 2754 A 4486 E RUA
ALCINDO PEREIRA 38 A 561.

VERMELHO
(PSF REGIONAL Vi)

BR 120 - N°384 AO 4096, RUA
01,02,03,04,05,06,07,08,09, 10,11,13,15,17,19, BAIRRO
JOAO MIRANDA, FAZENDA MOREIRA, RUA MARIA
ANTONIETA DE ,MORAES, RUA NOVO HORIZONTE,
LAGOA DO EVARISTO, CEDRO, SERRINHA, FAZENDA
PINHA, FAZENDA SAO SEBASTIAO, CORREGO DOS
MACACOS, FAZENDA BONFIM, FAZ SAO GERALDO,
PEDERNEIRA, MAIA PONTE DE TABUA, FAZENDA
VALONGO, CORREGO DAS MINHOCAS, CORREGO
QUATI, FAZENDA FORDURAS, FAZENDA TRES
IRMAOS, PINTOS, FRANGA, SANTA RITA DOS

FERNADES, PONTE ALTA, BARRA MANSA E
CONQUISTA.

QUOCTF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Etica, Cidadania e Legislacdo

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria executiva. Coordenag&o de Apoio a Gestao
Descentralizada. Diretrizes Operacionais Basicas para os pactos pela vida, em
defesa do SUS e de Gestao. Brasilia, 2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Portaria N° 648 de 28
de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica para o Programa
Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

2. Estratégia de Saude da Familia

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satude da Familia.
Brasil. Ministério da Saude. Saude da familia no Brasil: uma analise de indicadores
selecionados: 1998-2004 / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atengao Basica - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 200 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atengdo a Saude.

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude)

3. O Processo de trabalho do Agente Comunitario de Satde

. BRASIL. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia.
Ministério da Saude, 260 p, 2009. ] :

BRASIL .O Trabalho do Agente comunitario de Saude ( Serie comunicagéao e
educacdo em saude). Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia. 2009.

BRASIL. Lei N° 10.507 de 10 de julho de 2002 - Cria a Profissdo de Agente
Comunitério de Salde e da outras providéncias - Revogada pela Lei n°® 11.350, de 5
de outubro de 2006 e alterada pela Lei 12.994/2014.

4. Promogao a Saude

BRASIL. Politica nacional de promogéao da satde. Ministério da Satde, Secretaria

de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. — (Série B. Textos
Basicos de Saude).

BRASIL. Politica Nacional de Atencao BasicaMinistério da Sau :
ao a Sal aude, Secr
Atengao & Saude. — Brasilia: Ministério da Satde, 2017 SRS

BRASIL. Politica Nacional de Alimenta
Secretaria de Atencdo em Saude, De
Ministério da Saude, 2012.

¢ao e Nutricdo. Ministério da Saude,
partamento de Atencdo Basica. Brasilia:

5. Sistema de Informacdo em Satde
BRAS|’L. Ministério da Saude. Secretari
de Saude da Comunidade. SIAB:

Basica. [

a de A§sisténcia a Saude. Coordenacio
Manual do Sistema de Informagéo de Atencio




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Exiura) aue 131 baSeamESie I S s e suacto, Conneimento do Sftare aulocad". Caut
) . » b . . : solicitantes sobre elementos da construcdo civil 2di
pontes, obras industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim de garantir s i T
de Construgéo, que trata, basicamente, do estudo das caracteristicas dos gwateriais igt’ilﬁ;aar:j%as' r?;:ocrl)omla o] o
?:Se; EPO\;olv;g;aazeéranmean;:,Stpergjeto te c%n§trug)éo dgs obras de aproveitamento hidrico, abrangendo tannstguogsagisctzrr,\a??.(rrat‘g:\C:é
S, A imento d'agua), industriais e prediais, quant irri a

aproveltamento§ hidroenergéticos; Geotecnia, que estuda po compo?'tameontg l(;:)lgasg(:)?: , noascoont;;g? c?ee fgr?:tfﬂtz e.o.'s
envolvendo projeto e~execu<;éo de fundagdes de preédios, barragens, taludes, aterros, compactagdo de solos d?ena C“:/wlw'
estruturgs de contengao e determinacgdo das caracteristicas dos solos: Saneamento, que trata das técnicas de breservgeéc;
da qughdade do meio ambiente, de processos e projetos de estagbes de tratamento de dgua e esgoto e de controlegde
poluigao; Transpprte, que envolve projeto e construgdo de estradas de rodagem, estradas de ferro. vias de navegacgao
aerogortps, terminais rodoviarios e ferroviarios, abrangendo, também, a operagé@o das vias de tréfego e 0s aspectoé
econdémicos do transporte; Construgdo de Edificios, que trata do estudo das técnicas construtivas de edificios. desde a
fundaggo até o acabamento. Nogdes de: instalagdes de légica e telecomunicagdes; acessibilidade para portédores de
necessidades especiais; legislagdo em seguranga do trabalho; avaliagio de imdveis. Conhecimentos gerais da Legislacao
Municipal sobre Obras, Edificagdes e Posturas: Leis Municipais 1066/71 e 1068/71.

CARGO: FARMACEUTICOQ 1. Conhecimentos sobre Farmacologia Bésica: conhecimentos relativos as drogas (classificacao,
perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes, contraindicagdes, mecanismo de agdo, toxicidade e seguranga); Conceitos gerais:
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissédo de Farmacia e Terapéutica (CFT)
Atengao Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudv
de utilizagao de medicamentos; e controle de infecgao hospitalar.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias
apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurologicas, ortopédica, reumaticas,
respiratorias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema
6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas
acima citados.

CARGO: MEDICO

Politicas de Saude: Organizagio dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
Endemias/epidemias; SituagZo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programag&o Local de Saude,
distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagao
da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. b) Clinica Médica: Prontuédrio Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratéria;
Preenchimento de Declaragao de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica
Médica; Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulm3o.Insuficiéncia respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. c)
Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Infecgoes
respiratorias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmao. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistit
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais:
infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal. Doengas
endocrinas: diabetes mellitus: hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nodulos tireoidianos; disturbios das
glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibistica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose,
Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e n3o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, d.isturbios da
coagulagado. Intoxicagdes exogenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissjvels; Doengas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Dogngas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA a) Politicas de Salde: Organizagao dos servigos de saude no Brasil:

Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de
Notificagdo e de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de
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6. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

7. BRASIL. Ministério da Saunde. Il Brasil. Fundagao Nacional de Saude. Dengue
instrugdes para pessoal de combate ao vetor : manual de normas técnicas. - 3.
ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude : Fundacado Nacional de Saude, 2001. 84
p.:il. 30 cm. 1.

8 . BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevencgao'

e controle de epidemias de dengue / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2009. 160 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

9 . BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia da Esquistossomose
Mansoni : diretrizes técnicas / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 4. ed. -
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 144 p. : il.

10 . BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atengao Basica / - Brasilia : Ministério da
Saude, 2007. 199 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencao Basica, n. 21)

11 . BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigildncia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemio&égica. Manual de Vigilancia da
Leishmaniose Tegumentar Americana / Ministério da Satide, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 2. ed. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2007. 182 p. — (Série A. Normas e

Manuais Técnicos) W ~r ubl
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA ACS - EDITAL N° 001 /2018
Nome:

CPF:

Area/Microarea:

Endereco:
Telefones :
Email:
Solicito revisao do resultado da pontuagdo obtida no Processo Seletivo considerando a
justificativa a seguir:

Guanhaes/MG, de 2019

Assinatura do Candidato




Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Guanhaes

Classificagéo final Processo Seletive 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF Alvorada

Numero de vagas:8

CLASSIFICACAO NOME

PONTUACAO

1) /| VERA LUCIA DE SOUZA 98% 92814989/
2) + | SHIRLEY EMANUELLE DA SILVA 89% ds ¢ 08 344
3) < | WELINA MONTEIRO EVANGELISTA 88% 9¢r2449 ¢ 2
4) | DEBORA LUANA SANTOS PADILHA 86% g58ca.39 58
5) .| PATRICIA LUCIA CORREIA DA SILVA | 86% 98332 2208
6) OW-| BRUNA CAMPOS DE ALMEIDA 85% 925 94 1022
7) /| ALINE GONCALVES 83% 988 2.2%05
8) T ISA MARIA FERREIRA 80% 9 B 860O6HES
Candidatos reserva:
1) LARISSA TACIELE BATISTA FLAUZINO 78%
2) KAROLINE STEFFANY SILVA DE MAGALHAES 75%
3) MIRIELY DA SILVA SILVESTRE 71%
4) ANA CAROLYNE BATISTA DQOS SANTOS 70%
5) DAYANE PEREIRA DE OLIVEIRA 65%
(NecsB®




Prefeitura Municipal de Guanhaes
y Secretaria Municipal de Saude

. Classificagio final Processo Seletivo 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF Gafurina

o
Nidmero de vagas:3
| CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
® v MIRIAM MARIA PINHEIRO 86% 99901 0296
{}L 2) MARIA ELIANE FERREIRA DE 75%
' ANDRADE 999670959
O\\J-' 3) CRISTIANE FLORA DOS SANTOS 70% 99961 53563
Candidatos reserva:
4) JUSSILAINE MARIA OLIVEIRA 70%
CAMPOS
5) FRANCESLAINE PAULA DE SOUZA 65%
6) NAIARA FLORA COSTA PINHEIRO 65%
o
3




Prefeitura Municipal de Guanhaes
Secretaria Municipal de Saude

Classificacao final Processo Seletivo 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF REGIONAL VIIA
(MILO)

Numero de vagas:06

Classificagdo Pontuagdo Telefone

1) WALQUIRIA PEREIRA PRATA 101%

2) PAULIANY FERREIRA DE SOUZA 93% »

3) MADALENA ADRIANA DE OLIVEIRA | 93% Q231 032

4) (i | VERONICE KARLA DA CUNHA 80%

5) MARIA APARECIDA AMARAL 77% .

CARDOSO g #8333 4509-

6) APARECIDA DOMINGAS PASCOAL | 71% 893245 W
Reserva:

7) SANLA FERREIRA DE OLIVEIRA 65%

8) VALERIA ROSA FERREIRA ; 60%

9) ROSANA MARIA PINTO 60%

10) MARIELE DE MEDEIROS PIRES 60%

11) NORMA DE FATIMA F. PINTO 56%



Prefeitura Municipal de Guanhies

. Secretaria Municipal de Saude

Classificacao final Processo Seletivo 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SANTA TEREZA

Numero de vagas:08

Classificagdo Pontuagdo Telefone
1) SIMONE OLIVEIRA FIGUEIREDO 98% gg87854] ,
2) (% | DIOCELIA MARIA PEREIRAAGUIAR | 97% gry 84 (479
3) VANESSA PEREIRA DA SILVA 91% ge889 (IR
4) JULIANE DA SILVA PIMENTA 90% A3 aHAG"
5) {“;)L - | TEREZINHA ROSANGELA DE SENA 85%
6 ILAMARA ALVES VIANA 85% 92211 709%
7) RENATA DE JESUS SOUZA 82% q2955 3484
8) ROSELI BORGES PERPETUO 82% Q8 F2C 2129
Reserva:
o Uoilond  COREORITE iy DIIsn R DR daid
9) JOSILENE GONGALVES CARVALHO 77% gg832 .52 14
10) ALINE NUNES OLIVEIRA 75% 4331 5aE6E
11) FERNANDA MARQUES ROMERO 73% IR PCaLs SF
12) REBECA RODRIGUES PACHECO 73% 611956 06 3531
BARBOSA
13) JANE COELHO VENTURA GLORIA 73% 98f 0507 CR




Prefeitura Municipal de Guanhaes
Secretaria Municipal de Saude

Classificacao final Processo Seletivo 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CORRENTINHO
" (SAPUCAIA)

Numero de vagas:02

Classificagdo Pontuagdo Telefone

1) ADRIANA FERREIRA DA SILVA 95% 99349 44 TR

2) LINDAURA CRISTINA DA SILVA 87% 4 qda9¢rog 19
Reserva:

3) CARLA APARECIDA DA SILVA DIAS 83%

4) CLAUDIA JANAINA DO CARMO LEITE 80%

5) ADENALIA CINTIA GONCALVES PARTINA | 79%

6) ERLAINE GRACIELA BATISTA DE SOUZA 70%

7) CLEVIANA PATRICIA DA SILVA 70%




Prefeitura Municipal de Guanhaes

& Secretaria Municipal de Satde

Il Classificagdo final Processo Seletivo 001/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
CORRENTINHO(SEDE)

Numero de vagas:04

Classificagao Pontuacgdo Telefone
1) CONCEICAQ DE FATIMA AMARAL | 93% 999¢R 123o¢
2) ELIANY CRISTINA CHAVES 86% 9992q 04 § 2
3) MIRELLE PIMENTA DA SILVA 75% 949964 2939
4) LAILA PIMENTA BARBOSA 70% 9098 {297 .
Reserva:
5) ELAINE MARIA DA CRUZ SILVA 62% 999353@7”
6) ALINE SILVA RAMOS 60% 9997 G {850
7) MARIA RAFAEL DE O. LIMA ; 60% I8}
8) SHIRLLEY MAGDA FERREIRA ANICETO 60% aagsO ?gqg
9) LUCILEIA ALMEIDA BARBOSA 60% g 99 g 1Yo 2




