PROJETO DE LEI N° JY/2016.

“REGULAMENTA A GESTAO DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUANHAES/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICiIPIO GUANHAES/MG, no uso de suas atribuicbes
legais, e em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de Educacéao, Lei n® 13.005
de 25 de junho de 2014 e ao Plano Municipal de Educagéo Lei n° 2.699, de 16 de
junho de 2015; Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As escolas e as creches da rede municipal de ensino passarao a atender a
exigéncia de cumprir a efetivacao da gestao democratica da Educacao.

Art. 2°. O profissional para assumir o cargo de diretor das unidades mencionadas no
art. 1° deverao:

§ 1° - Ser aprovado em prova de conhecimento geral e especifico associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho;

§ 2° - Eleito pela comunidade escolar (pais de alunos e alunos maiores de 16 anos)
e servidores que atuam na respectiva escola ou creche.

§ 3° - O candidato ao cargo de vice-diretor devera ser indicado pelo diretor eleito,
entre os aprovados na avaliacao especificada no § 1°, somente para escolas que

possuem numero igual ou superior a 399 alunos matriculados.

Art. 3°. O mandato do diretor de unidade escolar passara a ser de 02 anos, podendo

ser reeleito apenas uma vez.

Art. 4 °- O diretor das escolas da zona urbana e das creches poderdo passar a
assumir a gestao, além da respectiva escola ou creche da zona urbana, por outra
escola localizada na zona rural, a ser definida pela Secretaria Municipal de

Educacao. g
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Art. 5°. Poderao candidatar-se para o cargo de Diretor e Vice-Diretor os profissionais
efetivos, com nivel superior na area de educagao, podendo optar em concorrer pela
unidade escolar em que esteja em efetivo exercicio, ou em outra unidade escolar do
municipio, desde que nao tenham sido punidos disciplinarmente nos 05 (cinco) anos
anteriores a data da eleicéo.

Paragrafo unico: O professor que esteja em exercicio na Rede Municipal de
Educacado em mais de uma unidade escolar somente podera candidatar-se em uma

delas, a seu critério.

Art. 6°. Sao pré-requisitos para a candidatura aos cargos de Diretor e Vice Diretor
escolar, em formato de chapa:

I. Ser possuidor de habilitagado em nivel superior na area de educacgao;

Il. Estar apto, na forma da legislacao vigente, a exercer plenamente a presidéncia da
Caixa Escolar, em especial a movimentacao financeira e bancaria;

[Il — Ser detentor de cargo efetivo na area de Educacéo;

Art. 7°. As chapas que participarao do processo eleitoral, previsto nesta Lei, serao
compostas por 02 (dois) candidatos, sendo um ao cargo de Diretor e outro ao de
Vice-Diretor de escola, exceto paras as Escolas/Creches com quantidade inferior a
399 alunos matriculados.

§ 1°- Registradas as chapas, a(s) chapa(s) concorrente(s) terdo prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentacao de impugnacao, de forma escrita e fundamentada.

§ 2° - Apresentada a impugnacao de que trata paragrafo o antecedente, sera aberto
0 prazo de 02 (dois) dias uteis para a chapa impugnada apresentar suas contra
razoes;

§ 3° - Apbs o prazo para a apresentagao das contra razoes, a Comissao Eleitoral
devera julgar a impugnagao no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, por meio de
decisao escrita e fundamentada.

Art. 8°. Para efeitos da eleicdo prevista nesta norma, terdo direito a voto, na
respectiva unidade escolar, os seguintes:

| - professores, Pedagogo, auxiliares de servigos da educacédo basica, servente
escolar, assistente técnico da educacao basica, secretario escolar, efetivos ou

contratados, em exercicio na unidade escolar; —%‘\/
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Il - Alunos regularmente matriculados na unidade escolar, que tenham completado
16 (dezesseis) anos até a data da eleicéao;

Il - Mae, pai ou responsavel legal do aluno, menor de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculado na unidade escolar, na educagdo infantil ou ensino
fundamental.

§1°- Os profissionais contratados que estejam substituindo servidores afastados
poderao votar desde que tenham no minimo 30 (trinta) dias de exercicio na unidade
escolar, caso em que os profissionais substituidos nao terao direito a voto;

§2° Quando o voto for exercido pelo pai, mae ou responsavel legal pelo aluno, estes
s6 terao direito a 1 (um) voto no processo eleitoral, para cada filho menor de 16
(dezesseis) anos matriculados na unidade escolar.

§4°- O servidor que atua em mais de uma unidade escolar tera direito a votar em
cada uma delas.

§5°- Os votos de todos os segmentos da comunidade escolar terao peso igual.

§6°- O voto no processo eleitoral de que trata esta Lei é facultativo.

Art. 9° - Compete a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a nomeacéo
da Comissao Eleitoral, a qual cabera:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo do processo eleitoral,
lavrando, em livro proprio, as atas das reunioes;

Il - divulgar amplamente as normas do processo eleitoral;

[l - fixar, dentro do cronograma oficial, o horario em que recebera as inscrigcdes das
chapas que concorrerao no processo eleitoral;

IV - receber os requerimentos de inscricdo das chapas com indicacdo dos
candidatos aos cargos de Diretor e Vice Diretor, acompanhados da proposta de
trabalho da chapa;

V - atribuir, por sorteio, a cada uma das chapas inscritas, 0 nimero que devera
identifica-las durante todo o processo eleitoral;

VI - receber e examinar pedidos de impugnagao de candidatos ou de chapas, bem
como os correspondentes recursos, relacionados com o processo eleitoral;

VII - permitir o acesso aos documentos destinados a constituir prova em pedidos de

impugnacao e recursos, quando solicitado por escrito, devidamente fundamentado,

no prazo de até 48 horas; /2;7_




VIII — designar e orientar, com a devida antecedéncia, os componentes das mesas
receptoras, bem como os fiscais indicados pelas chapas que concorrerao no
processo eleitoral;

IX - promover a divulgacao das propostas de trabalho das chapas que concorrerao
no processo eleitoral, afixando-as em local de facil acesso e visibilidade, na
respectiva unidade escolar;

X — divulgar a lista com 0 nome dos eleitores aptos a votar em cada unidade escolar,
identificando, inclusive, o familiar responsavel pelo aluno menor de 16 (dezesseis)
anos que ira votar no processo eleitoral, no prazo de até 5 (cinco) dias antes da
votagao;

XI - praticar todo e qualquer ato que tenha por finalidade assegurar a regularidade
do processo;

XII — decidir os casos omissos.

§ 1°- Da Comisséao Eleitoral nao participarao os candidatos inscritos nas chapas de
Diretor e Vice Diretor, bem como os atuais Diretores e Vice Diretores em exercicio
em qualquer das unidades escolares da rede municipal de ensino, bem como seus
conjuges e parentes de até 3° grau, ainda que por afinidade.

§ 2° Compete aos membros da Comissao Eleitoral dar ampla divulgacdo do
processo eleitoral.

§ 3° O presidente da Comissao Eleitoral sera indicado pela Secretaria de
Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Guanhaes, e tera direito a um
voto, sendo que, em caso de empate, tera direito, ainda, ao voto de qualidade;

§ 5° Os membros da Comissao Eleitoral deverao conduzir o processo de forma
imparcial, vedada qualquer tipo de manifestagao de apoio as chapas.

§ 6° A Secretaria de Administracao e Recursos Humanos juntamente com a
Secretaria de Educagao do Municipio de Guanhaes orientara a Comissao Eleitoral
quanto a padronizagao dos registros e da documentagéo do processo.

§ 7° A comissao devera permanecer instalada até a conclusao de todo o processo
eleitoral.

Art. 10°. O presidente da Comisséao Eleitoral designara 03 (irés) membros para
compor a mesa receptora de votos em cada unidade escolar, escolhidos dentre
servidores efetivos do quadro do magistério daquela unidade escolar, para as

funcdes de Presidente, Vice Presidente e Secretario. %
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§ 1° Ao Presidente da mesa receptora cabera representa-la perante a Comissao
Eleitoral, as chapas que concorrem no processo eleitoral e a comunidade escolar,
sendo, ainda, o responsavel pela abertura e fechamento das urnas durante o
processo de votacao;

§ 2° Ao Vice - Presidente da mesa receptora cabera substituir o Presidente da mesa
quando de sua auséncia;

§ 3° Ao Secretario (a) da mesa receptora cabera, durante a votacao, registrar as
ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacéao, sera lida e assinada
por todos os membros da mesa receptora.

§ 4° Aos membros da Comissao Eleitoral, bem como das mesas receptoras, que
atuarem durante o processo eleitoral, cabera 02 (duas) folgas, a serem gozadas em

acordo com a Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 11. No ato da votagao, a mesa receptora de votos devera exigir do votante a
apresentacao de documento oficial, com foto, que comprove sua identidade.

Art. 12. Nenhuma pessoa podera intervir, sob pretexto algum, nos trabalhos da mesa
receptora de votos, exceto os membros da Comissao Eleitoral, de oficio ou quando
solicitado.

Art. 13. Nao poderao integrar a mesa receptora os candidatos, seus cOnjuges e
parentes até o 2° grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que esteja
investido no cargo de Diretor ou Vice Diretor de escola.

Art. 14. Nos recintos de votacao, onde estiverem localizadas as urnas, a mesa
receptora devera afixar, em local visivel, a relacao das chapas que concorrerao no
processo eleitoral, identificadas com os nomes dos candidatos que as compdem e
0s respectivos numeros.

Art. 15. Antes do inicio do processo de votacdo, a Comissao Eleitoral devera
fornecer aos componentes da mesa receptora a lista, em ordem alfabética, dos

eleitores aptos a votar naquela unidade escolar. ‘/@
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Paragrafo Gnico - O voto sera dado em cédula Unica, que devera conter o carimbo
identificador da unidade escolar, as rubricas de ao menos dois membros da mesa

receptora.

Art. 16. Os Presidentes das mesas receptoras, apdés o encerramento da votagao,
deverao lacrar as urnas e, depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a ata dos
trabalhos, assumir, imediatamente, em conjunto com os demais membros que
compdem a mesa receptora, 0 encargo da apuragdo dos votos depositados nas
respectivas urnas.

Paragrafo Unico: A apuragdo dos votos sera feita em sessao unica, no mesmo local

de votagao.

Art. 17. As mesas receptoras deverao registrar, no formulario intitulado de
“‘Resultado Final”’, a ser fornecido pela Comissao Eleitoral, a soma dos votos por
chapa e dos votos brancos e nulos.

Art. 18. Sera considerada eleita, no processo eleitoral da respectiva unidade escolar,
a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, desconsiderando os votos em
brancos ou nulos.

Art. 19. No caso de empate, adotar-se-&, sucessivamente, os seguintes critérios para
definicdo da chapa vencedora, quais sejam:

a) as chapas cujos candidatos ao cargo de Diretor tenham maior tempo de exercicio
ininterrupto na unidade escolar;

b) as chapas cujos candidatos ao cargo de Vice Diretor tenham maior tempo de
exercicio ininterrupto na unidade escolar;

¢) maior idade entre os candidatos ao cargo de Diretor.

Art. 20. O Presidente da mesa receptora encaminhara ao Presidente da Comissao
Eleitoral o resultado final, arquivando copia na respectiva unidade escolar e, apds,
apresentando-o a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do

Municipio de Guanhaes, que o homologara e o publicara. 8‘: :




Art. 21. Na hipétese de nao haver, em alguma unidade escolar, chapa com
candidatos aos cargos de Diretor e Vice Diretor, competira ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME — com aprovagao minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
indicar os servidores para exercerem 0s mencionados cargos, 0S quais serao

nomeados pelo Prefeito Municipal, observados os critérios da art. 3° desta Lei.

Art. 22. Publicado o resultado final pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Guanhaes,
as chapas que concorreram no processo eleitoral, se sentindo prejudicadas, por
motivos juridicamente relevantes, poderao interpor, por escrito, recurso inominado
junto a Comisséao Eleitoral Mista, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis.

§ 1° Apresentado o recurso de que trata o caput deste artigo, sera aberto o prazo de
02 (dois) dias uteis para a chapa vencedora apresentar suas contra razoes;

§ 2° Apds o prazo para a apresentacdo das contra razdes, a Comissao Eleitoral
Mista devera julgar o recurso no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, por meio de
decisao escrita e fundamentada.

Art. 23. O mandato da dire¢ao da unidade escolar sera de 2 (dois) anos, permitida a
uma unica reeleicao.

Art. 24. A posse da chapa eleita ocorrera em até 10 (dez) dias ap6s homologacao do
resultado final da eleic&o da respectiva unidade escolar, em data a ser marcada pela
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos e Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Guanhaes.

Paragrafo unico: A direcao em exercicio na unidade escolar devera apresentar
imediatamente a chapa eleita, relatério da caixa escolar, inventario patrimonial e
material da unidade de ensino.

Art. 25. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor assume

automaticamente o cargo. ;
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Art. 26. Na vacancia do cargo de Vice - Diretor competira ao Prefeito Municipal
nomear o servidor para exercer o mencionado cargo, observados 0s critérios da art.
2° desta Lei.

Art. 27. Ocorrendo, a qualquer tempo, a vacancia simultanea dos cargos de Diretor e
de Vice-Diretor, competira ao Conselho Municipal de Educacao — CME - com
aprovacao minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, indicar os servidores para
exercerem 0S mencionados cargos, 0s quais seraoc nomeados pelo Prefeito
Municipal, observados os critérios da art. 3° desta Lei, até que outra eleicdo seja
realizada no a&mbito da rede municipal de ensino.

Art. 28. Em caso de escola recém-instalada, seja por criacao, seja por
desmembramento, competira ao Conselho Municipal de Educagdo — CME - com
aprovagao minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros, indicar os servidores para
exercerem 0S mencionados cargos, 0s quais serao nomeados com aprovacgao do
Prefeito Municipal, observados os critérios da art. 2° desta Lei, até que outra eleigao

seja realizada no ambito da rede municipal de ensino.

Art. 29. Compete ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Educacéao
regulamentar, através de Decreto, as normas complementares necessdarias a
realizacao do processo eleitoral, fixando, inclusive, prazos e datas em que ocorrera a

eleicao.

Art. 30. Em qualquer momento, as chapas que concorrem no processo eleitoral,
representadas em conjunto por seus membros, poderao se fazer representar por
advogados legalmente constituidos por instrumento de procuragao.

Art. 31. A carga horaria de trabalho do Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicagao exclusiva.

§ 1° - O Diretor de Escola pode participar de cursos, observadas as seguintes
Condicoes:

| - seja cumprida a jornada semanal de 40 horas; -
Il - ndo haja prejuizo a gestao escolar; /9//



lll - sejam cursos promovidos ou autorizados pela SME ou SEE ou devidamente
reconhecidos ou autorizados pelo MEC, pelo CEE ou pela CAPES, conforme o caso,
desde que o conteudo programatico guarde pertinéncia com as atividades
profissionais do cargo de diregao ou do cargo efetivo do servidor;

IV - haja prévia autorizagdo formal pela Secretaria Municipal de Educacao, se
satisfeitas as condicdes desta Lei.

§2° - Nos afastamentos previstos no paragrafo anterior o Diretor devera comunicar
formalmente a SME o nome do Vice-Diretor ou Pedagogo que respondera pela
direcao da escola sem remuneragao adicional.

§3° - Em nenhuma hip6tese podera ser autorizada participagcdo em cursos que
tenham encontros presenciais ou avaliacoes em dias letivos, mesmo em turnos em
que a escola nao funcione, sem autorizagao da Secretaria Municipal de Educagao

de Guanhaes.

Art. 32. A carga horaria de trabalho do Vice-Diretor é de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 33. Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera
pela direcao o Vice-Diretor e, na falta deste, o Pedagogo, sem remuneracao
adicional.

§1° - A SME devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e o nome
do responsavel pela gestao da escola.

Art. 34. Sera destituido do cargo/funcao o Diretor de Escola e o Vice-Diretor de
Escola que:

| - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,
consecutivos ou nao;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagao eleitoral especifica;

Il - afastar-se em férias-prémio, por periodo superior a 60 (sessenta dias).

§1° - Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso | deste artigo os
afastamentos para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares, licenca
para tratamento de saude e licenga maternidade ou paternidade.

§2° - Nao serdo autorizados o retorno ao cargo/fungdo ou nova indicagdo a
cargo/funcao de Diretor de Escola e Vice-Diretor, na mesma ou em outra unidade

: %‘ Dy L — 9



escolar, apds o término dos afastamentos previstos nos incisos Il e Ill e, no caso do
inciso |, somente com autorizacdo expressa do titular da Secretaria Municipal de

Educacao, até a realizacao de novas eleigoes regulares.

Art. 35. O Diretor de Escola Municipal devera dar cumprimento a Lei n® 15.455, de
12 de janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos

para dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 36. E responsabilidade do Diretor e Vice-Diretor de Escola:

| - Representar oficialmente a Escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento os alunos, pais, professores e demais
membros da equipe escolar.

Il - Zelar, por meio das acdes abaixo detalhadas, para que a escola sob sua
responsabilidade ofereca servigos educacionais de qualidade, conforme plano de
metas a ser pactuado no prazo de dois meses com a Secretaria de Municipal de
Educacao.

Ill - Coordenar o Projeto Pedagdgico,

IV - Apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliacao pedagdgica,

V - Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avaliagoes
externas,

VI - Sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes externas,

VIl - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formacao e qualificagao,

VIl - Organizar o quadro de pessoal, acompanhar a frequéncia dos servidores e
conduzir a avaliacao de desempenho da equipe da Escola,

IX - Garantir a legalidade e regularidade da Escola e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

X - Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

Xl - Indicar necessidades de reforma e ampliagao do prédio e do acervo patrimonial;
XIl - Prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a
direcdo da Escola e a presidéncia da Unidade Executora- UEX;

XIIl - Assegurar a regularidade do funcionamento da Unidade Executora- UEX;

XIV - Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SME/MG, observando

0s prazos estabelecidos;




XV - Observar e cumprir a legislacao vigente.

XVI - Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

XVII - Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia as
necessidades de trabalho;

XVIiI - Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo, estabilizado e servidores
gue se encontram em contratos temporarios;

XIX - Acompanhar, implementar e operacionalizar todo o Projeto Pedagdgico da
Escola.

XX - Garantir que “Toda crianca esteja alfabetizada até os oito anos de idade”,
sensibilizando, estimulando, implementando e operacionalizando o Plano de
Intervengéo Pedagdgica.

XXI - Garantir que Alunos com necessidades educativas especiais tenham o PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual) e acompanhar seus avangos.

XXII - Verificar, juntamente com a Equipe Pedagdgica, a aprendizagem dos alunos
através de visitas as salas de aula, conversa com o0s alunos e professores,
observacao das atividades propostas, avaliagdo dos resultados e das intervengoes
pedagdgicas.

XXIIl - Realizar reunido mensal interna com Pedagogo e Diregao para organizar e
reorganizar a estrutura pedagogica e as acoes de intervencao pedagdgica.

XXIV - Realizar atendimento ao publico.

XXV - Solicitar periodicamente dos Pedagogos e dos Professores a revisao das
estratégias de ensino e da implementacao das atividades de Intervencao
Pedagdgica.

XXVI - Estimular, acompanhar e viabilizar o desenvolvimento de projetos
desenvolvidos na escola.

XXVII - Visitar as salas de aula, semanalmente, andar pelos espacos internos da
Escola sempre.

XXVIII - Incentivar a utilizagdo de jornais da Escola, murais, folhetos, panfletos para
informacoes intra e extra-escolares.

XXIX - Promover encontros e reunides (Médulo 2) para estudos que possibilitem
anadlise constante do Projeto Pedagdgico da Escola, e Base Nacional Comum
adaptando-os a realidade da Escola e do educando e aos recursos disponiveis.

XXX - Assegurar o uso da Biblioteca, sua conservagao e garantir a ampliagao de seu
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XXXI - Zelar pela assiduidade dos alunos a Escola.
XXXIl - Acompanhar e informar ao Conselho Tutelar e/ou as autoridades
competentes do Municipio as situacbes de evasdao ou repetidas faltas néo
justificadas do aluno.
XXXIII - Ler e responder e-mails e demais correspondéncias.
XXXIV - Realizar matriculas de alunos novatos, quando houver vagas.
XXXV - Expedir documentagao de transferéncia e outros.
XXXVI - Vistar todas as folhas do Livro de Ponto e acompanhar a frequéncia através
do Ponto Eletronico
XXXVII - Manter-se atento a prazos de compras, prestacdao de contas de materiais
permanentes, de consumo e de merenda escolar.
XXXVIII - Participar de reunides convocadas pela SME.
XXXIX - Coordenar as acgoes relativas as Avaliagbes Externas, observando as
orientagbes da SEE,SRE e SME.
XL - Participar de reunides promovidas pela comunidade, quando convidada.
Assegurar o atendimento as solicitacdes de documentos.
XLI - Verificar o que esta sendo arquivado, e se a solicitagao de informacoes e/ou
documentos esta sendo atendida no prazo previsto.
XLII - Divulgar amplamente para toda a Comunidade Escolar as atividades e eventos
realizados pela Escola.
XLII - Analisar com os Membros da Unida de Executora - UEX a situagao financeira
da Escola, definir como os recursos recebidos serao aplicados e como sera o
funcionamento do cotidiano da Escola.
XLIV - Analisar e prestar conta da situagao financeira da Escola com e para a
Comunidade Escolar (pais de alunos, servidores, alunos e conselho escolar).
XLV - Divulgar e discutir sempre com toda a Comunidade Escolar as metas
pactuadas pela Escola e os resultados dos alunos e da Escola nas avaliagdes
internas e externas.
XLVI - Realizar reunides periddicas com pais e comunidade escolar para
apresentacao de resultados dos alunos, de propostas de acdo e de intervencéo
pedagogica e colher sugestoes.
XLVII - Assegurar o cumprimento das rotinas de limpeza, seguranca, merenda e
materiais de consumo. ;
N
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XLVIII - Providenciar a manutencéo e/ou as corregdes necessarias. (referentes ao
item anterior).

XLIX - Participar das atividades Civico-Sociais do més celebradas pela Escola.

L - Garantir a participacao da Comunidade Escolar nas agdes e eventos da Escola.
LI - Propiciar a adocao de formas de trabalho, desenvolvendo a cooperagao e o
crescimento pessoal em todos 0s segmentos da Escola.

LIl - Responsabilizar- se pela escrituracdo do Quadro de Frequéncia, Pasta do
Aluno, Transferéncias, Matriculas, Declaragdes, entre outras formas de escrituragao
que necessita de assinatura da dire¢ao da escola.

LIl - Estimular o uso das Salas de Informatica zelando por sua conservacao e
ampliagao do acervo.

LIV - Avaliar a frequéncia dos alunos, professores e demais servidores.

Paragrafo unico - O Diretor de escola devera encaminhar 2 SME a relagdo de
servidores efetivos e estabilizados excedentes, especificando o cargo, titulagao,
carga horéria, habilitacdo ou qualificagdo, data de lotacdo na escola e fungao
exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 37. O subsidio para o cargo de diretor e vice-diretor sera definido conforme
anexo |, podendo o servidor optar por este, ou pelo vencimento de seu cargo de
origem, nao sendo os dois cumulados.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Guanhaes, (2% de maio de 2016.

— %2

<) .
Géraldo José Pereira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo Vice-Diretor Diretor
Subsidio R$ 2.500,00 R$ 3.600,00
’,‘
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=JUSTIFICATIVA=

limo. Sr.

Alberto Magno Dias

Vereador Presidente da Camara Municipal
Guanhaes - MG

Ref. Projeto de lei que REGULAMENTA A GESTAO DEMOCRATICA NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE GUANHAES/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

A presente proposicao trata da reestruturacdo da forma de gestao
escolar para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, com critérios técnicos
de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar para que
a Unido priorize o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacao para
os entes federados que tenham aprovado legislacao especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacao nacional.

O Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005/14, traz 20 (vinte) metas a serem
cumpridas, sendo a meta 19° (décima nona) a de garantir a efetivacdo da gestao
democratica na educagao basica e superior publica, in verbis:

Garantir, em leis especificas aprovadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, a efetivagdo da gestdo democratica na educagéo basica e
superior publica, informada pela prevaléncia de decisbes colegiadas nos 6rgaos dos
sistemas de ensino e nas instituicbes de educagéo, e forma de acesso as fungdes
de dire¢gdo que conjuguem mérito e desempenho a participagdo das comunidades
escolar e académica, observada a autonomia federativa e das universidades.

No mesmo sentido € o Plano Municipal de Educacéo.

==
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Em funcéo de tal disposicdo, a Lei traz em seus artigos 1° a 11° as diretrizes a
serem seguidas para efetivacdo da determinacéo nacional e municipal da gestao
democratica de educagao.
Vale destacar, sobretudo, o artigo 1°, que determina que as escolas e as creches da
rede municipal de ensino passarao a atender a exigéncia de cumprir a efetivagéo da
gestao democratica de Educacao, assim como o artigo 2°, que dispde que para
assumir o cargo de diretor em uma das unidades mencionadas no artigo 1°, o
profissional devera:
| — Ser aprovado em prova de conhecimento geral e especifico associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho;
Il — Ser eleito pela comunidade escolar (pais de alunos e alunos maiores de 16
anos) e ser servidor efetivo que atua na escola ou creche.

Dessa forma, a Lei em questdo traz todas as diretrizes a serem
seguidas para cumprimento e efetivacdo da determinagdo nacional e municipal da
gestao democratica de educagao acerca do cargo de diretor de escola

Em suma, a matéria é de grande importancia para nosso Municipio
razao pela qual encaminhamos a apreciacao dos Nobres Edis e requeremos sua
aprovagao.

Cordialmente,

Guanhaes, 05 de maio de 2016.

-

—

Ge/r;%o José Pereira

Prefeito de Guanhaes
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Declaramos para fins de atendimento ao disposto no inciso II, do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de equiparagéo
salarial do Magistério, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei n° 12016,
sobre a unifica¢do Piso de Vice — Diretor Escolar, temos a informar que as despesas
orgamentdrias/financeiras ora elaborada para adequacdo e cumprimento da Legislagdo
em vigor, vislumbra impacto nulo para exercicio de 2016. Isto decorre em fungdo da
unificagdo do Piso para todos que exercem ou passam a exercer esta fungdo. Ainda que
ha Superavit com relagdo a despesas demonstrado no relatério anexo, temos que
considerar o fraco desempenho da economia neste exercicio com um forte cendrio de
recessdo, o que implica em declinio da arrecada¢do em todos os niveis federativos e
aumenta ainda mais a responsabilidade de cumprimento da afeta¢do do gasto de pessoal.
O Valor do unificagdo do piso de diretor e vice, atinge um superavitl de RS (2.406,34).
(Dois mil, quatrocentos e seis reais e trinta e quatro centavos), com impacto
or¢amentario e financeiro respectivamente: -0,003 % e -0,0017% e pontos percentuais,
da despesa anual fixada/Receita Corrente Liquida arrecadada no exercicio; e R$ -
32.076,51(Trinta e dois mil, setenta e seis reais e cinquenta e um centavos), impactando
respectivamente: -0,046% e -0,067% pontos percentuais despesa total fixada/Receita
Corrente Liquida arrecadada nos ultimos 12 meses. Considerando o montante da
despesas com pessoal e encargos e o reajuste hora proposto, o que projeta um valor
acumulado 7.419.039,65(sete milhdes , quatrocentos e dezenove mil, tinta e nove reais
e sessenta e cinco centavos), alcangando o indices de 35,79% e 8,39% pontos
percentuais respectivamente no plano mensal e da anualidade. Nestes termos,
afirmamos que had adequag@o e que a proposi¢do ndo afetam aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000, e nos Instrumentos de Planejamento Municipal;
PPAG Lei n° 2662 de 30/12/2014, LDO n° 26984/2013 de 16/06/2015 e LOA n° 2706
de 30 de dezembro de 2015.




Em relagio aos exercicios posteriores subseqiientes, informamos que os valores serdo
executados na mesma proporgdo, considerando, os indices oficiais governamentais do
pais, bem como a formatagdo de novos instrumentos de planejamento do governo

municipal, estiverem analisados e aprovados pela Egrégia Casa Legislativa.

Guanhdes/MG, 05 de Maio de 2016.
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