Prefeitura Municipal de Guanhaes
PROJETO DESFRARC D& MINAS,EERBY 0 bE 2013,

"Cria cargos na estrutura organizacional do
Municipio de Guanhdes, e da outras
providéncias",

O Prefeito Municipal de Guanhies, Estado de Minas Gerais. no uso de
suas atribuigdes legais; 3
’ Fago saber que a Camara de Vereadores de Guanhdes, Estado de Minas Gerais,
’ aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura organizacional do Munieipio de Guanhies,
Os seguintes cargos:

DENOMINACAO | CODIGO [N°DE [ VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | JORNADA
CARGOS

COORDENADOR | CO-01 | 01 R$ 2.539,00 AMPLO 40 HORAS

CRAS SEMANAIS

COORDENADOR [ CO-02 | 01 CPC-03 AMPLO 40 HORAS

CREAS , SEMANAIS

Art. 2° Os requisitos necessérios para preenchimento dos cargos ora criados e
suas atribuigdes estdo dispostas no Anexo I desta Lei.

‘ : Art. 3° As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 5°, Revogadas as disposi¢des em contrério.

Guanhdes, 15 de agosto de 2013.

G0 ISP arains

Prefeito Municipal

Praga Néria Coelho Guimaraes, 100 - Centro - Guanhaes - MG - CEP 39740-000 - Fone: (33) 3421-1501
Fax: (33) 3421-1515 - E-mail: contato@guanhaes.mg.gov.br
CNPJ: 18.307.439/0001-27



Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADQPENINAS GERAIS

CARGO: COORDENADOR DO CRAS )
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL OU PSICOLOGIA

REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

ATRIUBUICOES: - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e

implementagdo do programa, Servigos, projetos da protegdio social basica operacionalizadas
nessa unidade;

‘ - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliag@o das agdes:

- Acompanhar e avaliar 0s procedimentos para a garantia da referéncia e contra — referéncia
do CRAS:;

_Coordenar a execugdo das agdes de forma e manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
. social coma s familias e os servigos socio-educativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo de rede socio-assistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

- Efetuar agdes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar um
trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagdo da unidade, ao atendimento ao

usuario e a implementagdo da Politica do SUAS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

RECRUTAMENTO: AMPLO
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i@l Prefeitura Municipal de Guanhaes

() ' ESTADO DE MINAS GERAIS

ARGO: COORDENADOR DO CREAS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM ASSISTENCIA
SOCIAL OU PSICOLOGIA
REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
ATRIUBUICOES: - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS

e implementagdo do programa, servigos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas
nessa unidade;

- Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, 0 registro e a avaliacdo das agoes:

. - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra — referéncia
do CREAS;

-Coordenar a execugdo das agdes de forma e manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

_Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento,
monitoramento. avaliagdo e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teorico-metodologicos de trabalho
social coma s familias e os servigos sdcio-educativos de convivio;

‘ _ Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CREAS, a eficicia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializag@io de rede socio-assistencial e das
demais politicas pablicas no territorio de abrangéncia do CREAS;

- Efetuar agdes administrativas em conjunto com o0 gestor de forma a proporcionar um
trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagdo da unidade, ao atendimento ao

usudrio e a implementag@o da Politica do SUAS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

RECRUTAMENTO: AMPLO

Praga Néria Coelho Guimaraes, 100 - Centro - Guanhaes - MG - CEP 39740-000 - Fone: (33) 3421-1501
Fax: (33) 3421-1515 - E-mail: contato@guanhaes.mg.gov.br
CNPJ: 18.307.439/0001-27



Prefeitura Municipal de Guanhaes
= J U 8 TSTARO REMINASSERMP A =

Ilmo. Sr

Dermeval de Pinho Tavares Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de
Guanhdaes - MG

Ref. Projeto de lei que Cria Cargo de Provimento Efetivo de Advogado e Altera
a Lei n.° 2.249/2007, e da outras providéncias.

- Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Sirvo do presente para enviar-lhe em anexo o projeto de lei datado de 15
de agosto do corrente ano, que versa sobre a criagao de Cargos na Estrutura

Organizacional do Municipio de Guanhaes.

Tendo em vista a Resolugdo CNAS n.° 17/2011, emanada do Conselho

Nacional de Assisténcia Social e, principalmente, considerando a necessidade de

implementagao efetiva do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

. — CREAS em nosso municipio, € que encaminhamos a presente proposigéo, além
de buscarmos organizar a equipe do CRAS para melhor atendimento dos usuarios.

Ocorre que, conforme se faz pela Cartilha do CNAS que ora segue
anexa, na equipe do CREAS devera existir a figura do Coordenador, assim como

existe a mesma necessidade para atendimento do CRAS.

E que como se sabe, diariamente sao atendidos centenas de familias em
situacdo de vulnerabilidade social no CRAS do nosso municipio, bem como sera
assim no CREAS.

E cedico que familias que se encontram nessa situagdo, merecem um
trato diferenciado por parte do poder publico, notadamente quanto a criagao e
execucao de politicas publicas destinadas a esse grupo.
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Prefeitura Municipal de Guanhaes

O que vislumbram&sHARLa R MENASe EzRABmMamente necessaria
a criacao dos Cargos de Coordenador do CREAS e Coordenador do CRAS, uma

vez que estes, se criados, possibilitarao um organizagao e execucao estratégica e

melhor planejado dos servigos ofertados aos usuarios nos respectivos centros.

Destarte, a presente proposigéo legal possui grande importancia para a
melhoria do atendimento e funcionamento de programas de suma necessidade nos
municipios como o nosso, qual seja, ASSISTENCIA SOCIAL.

Julgando desnecessario enfatizar a necessidade de aprovagao do
presente projeto, vez que reconhego em cada representante do povo, nessa Casa, a
percepgao de que é dever da Administragao Publica, dentro de suas possibilidades,
oferecer aos seus municipes condigdes de melhoria de vida e desenvolvimento
econémico-social, solicito-lhe seja repassado aos ilustres Vereadores o projeto em
pauta, para que procedam a devida apreciagao e se entenderem justo, a aprovagao

da matéria ora apresentada.

Atenciosamente;

p—

Geraldo José Pereira
Prefeito Municipal
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

CENTRO DE REFERENCIA EsPeciALIZADO

DE ASSISTENCIA SociaL

Brasilia
2011

WsCREAS indd |

151222011 104143



de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, no ambito da Protecio
Social Especial de Média Complexidade. Com a tipificagcdo, este servico foi incor-
porado ao servigo de protegdo e atendimento especializado a familia e individuos
- PAEFI.

Equipe de referéncia do CREAS

30. Como deve ser a composicao da

equipe de referéncia|do CREAS?

Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a efetividade do tra-
balho do CREAS. A vinculagdo dos seus profissionais com a familia/individuo cons-

titui um dos principais elementos para a qualificagdo da oferta do trabalho social e
especializado.

Com o amadurecimento da implantagdo do SUAS, a Portaria N 843, de 28 de de-
zembro de 2010, ao dispor sobre a composicdo das equipes de referéncia do CRE-
AS, passou a considerar, para além do nivel de gestdo, disposto na NOB-RH/SUAS
(2006), o porte dos municipios como um elemento fundamental no planejamento

da capacidade de atendimento e da defini¢do das equipes do CREAS, conforme de-
monstra o quadro a seguir.
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Municipios

Pequeno Portelelle
Médio Porte

Nivel de gestdao

Gestdo inicial,
basica ou plena

Capacidade de
Atendimento/
Acompanhamento

50 casos (familias/
individuos)

Equipe de Referéncia

1 Coordenador €
1 Assistente Social &

1 Psicdlogo e

1 Advogado e

2 Profissionais de nivel
superior ou médio
(abordagem dos usuarios)
1 Auxiliar administrativo ¢

Grande Porte,
Metrépole e DF

Gestdo inicial,
basica ou plena

80 casos (familias/
individuos)

1 Coordenador

2 Assistentes Sociais

2 Psicélogos

1 Advogado

4 Profissionais de nivel
superior ou médio
(abordagem dos usudrios)
2 Auxiliares Administrativos

Partindo dos parametros da equipe de referéncia do CREAS os recursos humanos de-
vem ser dimensionados, considerando os servigos ofertados pela Unidade, demanda
por atendimento/acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes. As-
sim, a equipe de referéncia apresentada deve ser ampliada considerando a realidade

do municipio e a capacidade de atendimento de cada Unidade.

Em razdo da complexidade das situacdes atendidas no CREAS, a egquipe devera ter

qualificagdo técnica, reunindo um

onjunto de conhecimentos e habilidades que se-

Jam compativeis com a natureza ¢ os objetivos dos servicos ofertados, bem como

com as atribuicdes pertinentes a flincdo exercida no CREAS,
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Além de psicélogos, assistentes sociais e advogados, os CREAS devem contar, em
sua equipe, com outros profissioriais de nivel superior ou médio, cuja drea de for-
macado e perfil (conhecimentos tedricos, habilidades metodolégicas, postura profis-
sional) deve ser definida com base nos servigos ofertados pela unidade, observado
o disposto na Resolugdo CNAS n? 17/2011.

E preciso reconhecer as reais dificuldades dos profissionais na realizagdo do acom-
panhamento especializado a fam/lias e individuos em situagao de risco pessoal e
- social, por violagdo de direitos, nos servicos do CREAS, em decorréncia das situa-
coes complexas com as quais se deparam e do impacto que este trabalho causa nos
trabalhadores. Nessa dire¢do, cate a coordenagdao do CREAS assegurar momentos
de integragdo em equipe, troca de experiéncias, reflexdo e discussdo de casos. Cabe
ao érgdo gestor, por sua'vez, o plenejamento e desenvolvimento de acdes de capa-
citacdo continuada e educagdo permanente, incluindo até mesmo momentos com
- assessoria de profissional externo, além de medidas preventivas voltadas a salde e
seguranca dos trabalhadores dos CREAS.

31. Qual deve sero p
coordenador do CREAS

O Coordenador do CREAS deve ter o seguinte perfil:

 Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo
do CNAS n? 17/2011;

SR PR N TR S 1 A B KA R
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* Experiéncia na drea social, em gestio publica e coordenacio de equipes;

* Conhecimento da legislagdo referente 2 politica de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

* Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publi-

cas e orgdos de defesa de direitos do territério;

* Habilidade para comunicacio, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos,

organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento

de servigos.

32. Quais legislacbes g planos nacionais

0 profissional que atup no CREAS deve conhecer?
Abaixo estdo relacionadas as principais legislagdes e normativas que, dentre outras,

o profissional que atua no CREAS cleve conhecer:
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988);

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993);

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004);

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2005);

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assistén-
cia Social — NOB-RH/SUAS (2006);

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
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