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-
PROIJETO DE LEI N2 --‘:;'9--—- DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre o estagio de estudantes junto
ao poder publico Municipal, suas autarquias e
fundacgdes e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUANHAES, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais;
~ Fago saber que a Camara de Vereadores de Guanhdes, Estado de Minas Gerais, aprova e i
eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacido superior, de educagio profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estégio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtencio de diploma.

§ 2° Estéagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
aria regular e obrigatéria.
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Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Municipal , bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estéagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

V — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que n3o
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja acordado com a parte concedente e com a instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos 3 metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duragao do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concess3o.

§ 12 O valor da bolsa serd, de um saldrio minimo vigente para estudantes de nivel
superior e 80% ( oitenta por cento) do saldrio minimo para estudantes ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos.

§ 2° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacio e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 3° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social, porém ndo é obrigatério da parte concedente fazer nenhum tipo
de contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e segurancga no trabalho,
sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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Art.15. O estagidario deverd estar coberto por seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o caput deste artigo sera assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 16. A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

-~ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicao de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 18. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcées:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
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Paragrafo uUnico - A contratagdo para atender os estagios ndao remunerados sera
dispensado de processo seletivo.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n2 2.122
de 06 de julho de 2005 e Lei n? 2.200 de 17de outubro de 2006

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal
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O estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

Pensamos ser oportuno, e de grande relevancia a regulamenta¢do de estagio em
nosso Municipio, pois sé assim estaremos valorizando e investindo em nossos estudantes e
aperfeicoando os futuros profissionais da nossa cidade.

Para dirimir qualquer duvida, estaremos a disposicdo de Vossa Exceléncia, assim
como estaremos a disposi¢dao da Camara Municipal durante a tramitagdo da referida proposta
nesta casa legislativa.

Cordialmente, /

Os Castro Pinto
Prefeito Municipal
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