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⊂am訓a Muni⊂ip∃看d∈ Guanha∈与
∈与丁ADO D∈ MINA与G∈RAIS

PROJETO DEしEI N.O OOl, DE 23 dejanoiro de 2OO8.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, D師INE A CARR馴RA E O

SiSTEMA DE VENCl調ENTOS DO PODER LEciSしATIVO DO MUNICipIO

DE GUANllAES E DA ouTRAS PROVIDENCIAS.

A C尋ma「a MunicIPal de GUANHÅES, Estado de Minas Gerais, PO「 SeuS

「epresentallteS, aProVOu, e eu, Prefeito Municipai, SanCiono a segu肌te Lei:

T叶uLOi

CAPiTU」O ONICO

豊詰嵩認諾謹謀議ぎOS e Verro’mentOS dos serv'dores do Pode「

Pa「agrarfo tl∩tCO - O Regime Ju「rdic○ adotado para os servido「es do Pode「

Legislativo e o Estatutario, COnfomeしej M面CipaI

Art. 2O・ A P「ese爪eしei tem por o切etivo a eficacra e a contInuidade da acao

administrativa, a Vakmza1車O e a P「OfissionaIIZa車o do servido「, medIante’

l - Adapao do c「iterio de me「ecimento pa「a desenvoIvlmento na Carrei「a;

iI - AdapさO de uma sistematica de vencImento e rem…e「apaO, haJmOnica e justa,

que pelmIta a COntrlbuj9aO qua朋cada do servido川a P「esta9尋O de seus serv19OS.

Art. 3o. Para os efeitos destaしei, ∞「ICeitua-Se:

l - Servido「, a PeSsOa legalmente lnVeStIda em cargo ou funcao p心blICa,

= - CargO PtlblIco, O conjunto de at「ibuie6es e 「esponsab帥dades p「evistas na

est「lItufa organizacionaI que devem ser　∞metidas a servido「 e tem como

Ca「aCte「isticas essenctajs‘

a)　cnaeao norm atjva legaI;

b)　n0me「O definido,

C)　denom肌a9aO Pr6p「ia:
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d)　「emuneJa車O PeIo Municipio;

e)　de p「OVimento ofetivo ou comissao.

用- funeao publiea, O cOnjunto de atnbui96es, ativldades e enca「gos nao integrantes

de cameira, ProVlda em ca「ater transIt6ro e nos termos da lei;

lV - CarTeira, O co叩unlo de cargos escak)nados segundo o g「au de 「esponsabiiidade

COm denomlnaCaO Pfopria constituIndo a iinha de ascensao do servidor:

∨一Pad庵ro e a designacao literaI co「「espondente a cada niveI onde se enquad「a o

ca喝o pabllCO, ConStjtuindo a Iinha de prog「essao horizontai do servldor;

Vi - g田PO OCuPadOnal. 6 um co叫unto de cargos que assemelham・Se Pela natureza

de suas funedes;

VIl - quad「O de pessoaI. ∞巾unto de cargos o「ganizados em niveis pa「a a ascensao

Vertical e padtoes. para a p「Og「eSSaO horizon向i do servido「 OS quais fomam a

estrutura funcionai da Camara Municipai;

Art. 4O Este PIano se estabeIece nos te「mos de seus dispesitIVOS e e demonst「ado

pO「.

I. Anexo I - Quad「O de GeraI de Ca喝OS - Efetivos, c○nStituindo-Se de:

a)　Grupo OcupacionaI

b)　N°menCIatu「a do ca「go

c)　MveI

d)　SigIa do面Vel

e)　Namero de vagas

f)　Carga hora「ia mensai

g)　RequISitos para investidura

II Anexo = - Cargos de Provimento em ComlSSaO

=l. Anexo川- Niveis e Vencimentos - EfetlVOS

lV. Anexo IV - NlvelS e Vencimentos - Comissionados

V. Anexo V ・ Quadro de P「Og「eS銘O Horizontal

ViI Anexo Vl - Atrlbuledes dos Ca「gos
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TITuLO Ili

DA PROGRESSÅo HOR吃ONTAし

CAPITuしO I

DAS OISPOSICOES GERAIS

Art 12 A classificacao dos cargos e remuneracOes constantes deste piano e fixada

em O4 (quatro) nivelS,鏡鴫alonados de l a Vi, COnfome suas especificapOes e para

Cada ca「reira foram definidos pad「Oes corfeSPOndentes de A a J.

Art 13 O servidor fa略jus a prく均reSS尋o horizontal a cada bienio de efetivo exercIcio,

que lhe da dI「e購o a cIasse segulnte, COnStante do Anexo V desta Lei, Se aP「OVado

na avaliacao de desempenho.

§ 1 O A prog「essao 11Orizontai se「a no pe「Centual de O2 (dois) por cento, Obedecido ao

inters周cio de 2 (dois) anos, ∞meeando a se「 Contada ap6s satlsfeito o pertodo

Probat6no e a reque「imento do servIdo「.

§ 2o O servido「 lnVeS紺O legalmente em ca「go p伽鴫o te屯direito a prog「essao

honzontai ate a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

§ 3o As p「Og「e§S8es hor庭ontais, SeraO efetivadas em janeIrO e j…ho de cada ano

Pa「a OS Servidores que forem ap「ovados na AvaIia碇O de DesempenhO

Art. 14・ O servido「 fa「a jus a ascens尋o ve巾CaI na ca「reira somente atraves de

aprovapao em concuiSO PubIICO.

CAPITUしO II

DAS AVALIACO各S PARA PROGRESSÅo HORIZONTAし

Art. 15・ A avaIia9aO e O instrumento u細Zado na afer頓o do desempenho do servid○○

no cumprlmeれtO de suas a南bui96es, PeITnitirldo o seu desenvoIvimento profissjonai

no servi9O Ptlblico pelo instituto da prog「essao horizontai

Pa蛤9rafo画面e〇・ As avaliacdes para fins de p「ogress如horizontai se屯o fei as po「

Comissao nomeada pelo chefe do pode「しeglSlativo, ∞mPOSta COm ntlmero m師mo

de O3 (ttes) ve'eadores e O2(dois) dos funciona「ios.

Art` 16. As avaIiapdes de desempenho serao dotadas de modeios que venham a

atende「 a natu「eza das a師dades desempenhadas pelo servido「. e as ∞∩鴫des em

que serao exe「Cldas, Observadas as seguin書es caracteristicas fundamentais:
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Art 20 Ne小um servido「 ∞m a meSma fun9aO Ou Ca「gO POde「a ter vencimento

diferencIado dos constantes nos Anexos deste PIano

Art 21 O servIdo「 efetivo nomeado para cargo ∞missiOnado pode「a optar peIo

VenCImerlto de seu cargo de ca「「ei「a, aCresCido de 20% (Vinte) po「 cento.

●　Art 22 Os servid。,eS ∞n側。S qu。 nd。 f脚。。r。V。。。S 。m 。。n。u「S。 。。。,i。。

Se「aO des崎ados do quad「O de pessoal da Camara Municipa=ogo ap6s a posse d∞

ConCu ISados.

Ar1 23 Os salatos se略o ∞巾gidos anualmente, nO meS de abri=endo ∞mO base

O indice inflacion如o divuIgado pelo Gove「no Fede畦Il.
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Art. 24. Fiea o cheIe do Pode「しegiSIativo autonzado a conceder g「atificacao de ate

50% (Cinqi]enta po「 Cento) para os servidores ocupantes de cargos efetwos e

COmissionados, Pe10S CrI絶nOS eStabeIecidos em Lei

Art. 25 As despesas deco「rentes a oxecucao da p「esenteしei corre屯o po「 conta de

dotacees pr6pれaS ConSignadas no o「eamento em vigor ou atrav6s de abertu「a de

C「edito adicIOnaIS SuPlementares na foma do artigo 43 daしei nO 4 320, de 27 de

爪a岬〕 de 1964

ArL 26. Esta Lel entrafa em vigo「 na dala de sua publICa缶o, COm efeito letroatjvo a

O2 deianei「o de 20O8

Art. 27 - Revogam-Se aS dlSPOSIedes em contraれO

●



GRUPO �4�$t��NiV各し �6�8+X*ｲ�NoD各 �4�$t��Requisltos 

OCUPACiONA」 劔VAGAS 売�$�$����$T�4�ﾂ�

AdmImstra軸V○○APOIO 」EcIS」ATIVO �� �� �� 

RecepcionistaITeIefonista 鼎#Rﾃ���EF-02 ����ｵ��220 之�6匁�VB�薬�

Aux帥aradministrativo 鼎S�ﾃ���EF-03 ����220 之�6匁�VB����

Monitordeinfom創Ca 鉄��ﾃ���巨F-04 ��"�220 之�6匁�VB�尾T7W%4�R�

TOTAし 劔04 �� 

OPERACiONAL �� �� �� 

看 ��W�ﾆ���VFU6W'f�6�4vX�V��2�380,00 乃bﾓ���02 �##��Aifabe 沸�F��

) ���f��380,00 嚢ﾌｲﾓ���02 �##��AIfabe 沸�F��

丁o丁A」 劔04 �� 

TOTALGERAL 劔08 �� 
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cARcO 疲鰭,h+R�VAcAS �$U�T�4疋�2�

Direto「Administrativo �42ﾓ���01 之�6匁�7W�W&鑓�R�

Assess°「deGabinete �42ﾓ�"�01 之�6匁�VF薬�

ux掴ardeAssesso「deGabinete �42ﾓ�2�01 之�6匁�V襷�ﾖV蹤�ﾂ�

TOTAしcERAし ��03 ��
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NN亡」 錨T�6ﾉ+$T薀��SIGしA 

l 冤������巨F-01 

= 鼎#Rﾃ���巨F-02 

川 鼎S�ﾃ���EF-03 

IV 鉄��ﾃ���EF巾4 
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NiV各し 錨T�4俯$T薀��SiGしA 

i ��縱S�����CC-01 

iI ���3S�����CC-02 

川 涛������CC-03 



ANEXO V

TABEしA DE PROGRESSAO HORIZONTAしく2%)

NNE」 ���E$�2�
A �"�C 韮�巨 巴�G 狽�I 箸�

I �3��ﾃ���387,60 �3迭�3R�403,26 鼎��ﾃ3"�419.55 鼎#rﾃ釘�436,50 鼎CRﾃ#2�454,14 

= 鼎#Rﾃ���433,50 鼎C"ﾃ�r�451,01 鼎c�ﾃ�2�469,23 鼎sづc"�488.19 鼎途ﾃ澱�507,91 

間 鼎S�����459.00 鼎cづ���477,紳 鼎ビﾃ���496.84 鉄��ﾃsr�516,91 鉄#r�#R�537.79 

IV 鉄��ﾃ���510.00 鉄#�ﾃ#��530,60 鉄C��#"�552,00 鉄c2ﾃ���574,糾 鉄コﾃ�2�597.55 
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froha「ios. e efetuando c創cu10S ∞m O aUX帥O de maquinas de caicula「, Para

obte「 as infoma9eeS neCeSSataS aO Cum叩mento da rotha adm川lSt「atiVa;

efetua lan9amentoS em l一VrOS de ∞ntrOIe, 「egist「ando os comp「OVanteS'

para pemitir o cont-OIe da documenta9aO e COnSulta da flSCaIIZaCaO・

partic'Pa da atualkapao de fichanos e arquivos, Classiflcando os

d∞umentoS PO「 matena Ou O「dem aIfabetica' Para POSS-bilita「 um cont「OIe

sistematlco dos mesmos, ParticiPa do ∞ntroIe de requISicao e 「ecebimento

do material de escritono, P「OVidenclando os fomula「ios de sollCita9aO e

acompa=hando o 「e∞bimento, Para manter O niveI de mate「iai neoess釦o

ao seto「 de trabalho; datiiografa textos diversos, t「anSC「eVendo o「lginaiS,

ma…SC「itos ou ImP「eSSOS e PreenChendo fomutariOS e fichas, Pa「a atende「

お「othas admmIStratlVaS: atende a chamadas teIe船nicas, anOtando ou

enviando recados e dados de 「otha, Para Obte「 ou fomece「 infomapes.

"　OPera maq…aS de dupiicaea。 de documentos' COmO foto什eVeiado「as,

×e「OX e mime6g「afo

I controIa as　∞ndieOes de maquinas, ‘nstaia9des e dependenciaS'

observando seu estado de c○nserva9aO e uSO, Pa「a P「OVidencla「, Se
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ー　Operam sistemas de computado「es e mIC「OCOmPutadores, mOnito「ando o

desempenho dos apIICativos, 「eCu「SOS de entrada e salda de dados,

「ecu「SOS de amazenamento de dados, 「egistros de e「ros, COnSumO da

unidade central de p「ocessamen(o (CPU), 「eCurSOS de rede e

disponibiildade dos aplicativos.

-　Assegu「am o funcionamento do ha「dwa「e e do software;

. Ga「antem a seguranea das infomac6es, PO「 meio de c6pias de seguranca

e amazenando-aS em IocaI prescrito, Verificando acesso logico de usu±irio

e destruindo infoma9des sigiiosas desca側as.

・ Atendem cilenteS e uSua「IOS, O「ientando-OS na utilizacao de ha「dwa「e e

Softwa「e; inSPeCIOnam O ambiente fislCO Para SeguranCa nO trabaiho.

・ Coleta e dlglta dados dlVerSOS, COnSuItando documentos, tranSCriedes,

a「quivos e ficharios,

-　Efetua laneamentos em sistemas infomatizados;

-　Pa巾Cipa da atualiza9aO de fichanos e a「quIVOS, Classificando os

documentos po「 matena ou o「dem aIfabetica, Para POSSibiIita「 um controle

Sistemanco dos mesmos, Pa「ticipa do controle de 「eq聞Sicao e recebimento

do mateれaI de esc「itcho, P「OVidenciando os fomuIa「ios de soilCitacao e

ac○mpanhando o 「eceblmento, Para mante「 O n「vel de mate「iaI necess卸o

ao seto「 de trabaIho;

"　Dlgita textos diversos, tranSC「eVendo o「iglnais, manuSCritos ou lmP「eSSOS e

P「eenChendo Iomularios e fichas, Para atende「 as rothas adm面StratlVaS,

atende a chamadas teiefOnicas, anOtando ou enviando 「ecados e dados de

「Otina, Para Obte「 OU fomece=nfomac6es.

-　Ope「a maquinas de dup"cacao de documentos, COmO foto「「eveIado「as,

Xe「OX e mime6g「afo

-　Cont「OIa as condicdes de maquinas,肌staIa90es e dependencias,

Observarldo seu estado de c○nserva9尋O e uSO, Pa「a P「OVidencIa「, Se

necessa「IO, 「ePa「O, manuten申O Ou Iimpeza.

1　Exe「ce ouhas atividades afins
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「ealizacao de serv垂os de atendimento de copa;

「eaiiza9aO de atividades de ent「ega de ∞「reSPOndenciaS

O「ganizaeao, manUtenCaO. 1impeza e conservaeao das repartie6es e seto「es da

Cama「a MunICipaI;

lImPeZa. manutenCaO e conServaeaO de instaiacOes flsicas, equlPamentoS e

materlais,

execucao de servicos para a conserva髄o e manutencao de predIOS;
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executa a ronda diuma ou notuma nas dependencjas de edificios e a「eas

adIaCenteS, Verificando se portas' Janelas' POrtOes e outras v-aS de a∞SSO

est尋O fechados corretamente, eXaminando as instalapdes hidfaulicas e

eIetricas e constatando i「「egularldades, Pa「a POSSibIiitar a tomada de

p「ov-dencias ne∞SSarias a fim de evita「 「Oubos e p「eveni「 incendIOS e

out「os danos; cont「OIa a movimental芦O de pessoas. veicuios e matenalS,

vIStoriando velculos, boIsas e sacoIas. anotando o ntlme「O dos mesmos,

exami噌ndo os volumes transportados, COnferlndo notas fiscais e fazendo

os 「eg-StrOS pertinentes, Pa伯eVita「 desvio de materIa-S e OutraS faltas;

「ed'ge memO「ando desti=ado a pessoa ou 6rgわ∞mPetente' infomandoつ

das ocorrerlCias de seu seto「, Para Pemitir a tomada de providencIaS

adequedas a cada caso; 「egistra sua passagem peIos postos de controIe′

acionando o 「engro especia同e ponto, Para COmP「OVa「 a 「eguiandade de

Sua 「Onda

atende「 os vISitantes, IdentificandoつS e enCaminhandoつS aOS SetO「eS
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Fu ndomenloe ao

A Mesa Di「e†o「a da Cdma「a MunicipaI, COm fuIc「O nO art. 62. I>

da Lei O「ganica MunicipaI de†6m compe†encia excIu§iva para Iegi§Iar

SOb「e a c「iacdo, †ransformacdo ou ex†incdo de cargo§, fixando suas

atribuic6es e respec†iva 「emune「acdo.

Con†udo. em 「e§Pei†o ds causa§　da legaIidade e em

COnSOn6ncia com o que disp6e os p「incipios ba§ila「es da Magna Carta,

●　言。謹霊書詳言†「器霊諾諾書誌S器∩詰ま
Sendo ap「ovado o P「oje†o de Lei. e§†e deve se「 SanCionado pelo

Prefei-o MunicipaI.

●

Sendo a§§im, ddvidas nao I’e§†am quan†o d iegaIidade da

iniciativa do re;PeC†ivo P「。je†o deしei, a†6 porque, COm aS nOVaS

ins†alac:6es †o「nou-Se mais que necessd「io d c「iacdo de ca「gos e saIdrios

nes†a Casa LegisIa†iva.

Assim podemos afirmar que a propo§†a apresen†ada a†「av6s do

Proje†o de Lei em andIise evidencia-Se de suma import6ncia e

reIevdncia pa「a os in†ere§SeS da Cdmara Municipai, e§†ando ap†o pa「a

a vo†acdo e ap「OVa?aO POr eS†a Eg「6gia Casaしegisla†iva.

SaIvo meIho「 juizo. e como pa「ece d ques†do.

しidiane Maria Vasconcelo§ de Pinho

OAB/MG 12.756E


