














PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

I - nomeagéo;

II - reintegragdo;

III - recondugéo;

IV - aproveitamento;

V —reversao;

Pardgrafo Unico — O provimento dos cargos publicos do Poder Executivo
Municipal € de competéncia privativa do Prefeito.

CAPITULO 1
DA NOMEACAO

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — O provimento sera:

I - de carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de carreira ou isolado;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragéo,
assim declarado por lei.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 25 - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, observados o prazo de validade e a ordem de classificagéo,
ressalvada a nomeagdo para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracéo.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por até dois anos.

§ 2° - O prazo de validade, o niimero de vagas, o cronograma, os critérios de
julgamento, os recursos e demais condi¢des para inscrigdo e realizagidio do concurso serdo
fixados em edital, publicado no érgéo oficial do Municipio.

§ 3° - O concurso devera ser homologado pelo Chefe do Poder no prazo de até
120 dias a contar da divulgagdo do resultado final.

§ 4° - O concurso serd fiscalizado por comissdo composta de 05 servidores
nomeados pelo Chefe do Poder, em que pelo menos trés membros sejam servidores
efetivos.

Art. 26 — Durante o prazo de validade de concurso anterior, aquele aprovado
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
nQvos concursados para assumir cargo na carreira.

SEcdonr
DO ESTAGIO PROBATCGRIO
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CAPITULO IV
DA RECONDUCAO

Art. 29 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo piblico municipal;

IT —reintegracdo do anterior ocupante;

IIT — anulagdo de concurso publico municipal anterior.

§1° — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observadas as normas estabelecidas no capitulo seguinte.

§2° - A recondugiio sera devidamente documentada e arquivada na pasta
funcional do servidor.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 30 - Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade, até o
adequado aproveitamento do servidor estavel em outro cargo.

§1° - A extingdo do cargo serd realizada por lei e a declaragio de
desnecessidade por decreto do Prefeito Municipal.

§2° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
serd colocado em disponibilidade e o servidor ndo estével serd exonerado.

§3° - A extingdo de cargo e a declaragio de desnecessidade nfo serdo
precedidos de processo administrativo disciplinar.

. Art. 31 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 32 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo ou fungfio de atribui¢cdes e vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

Art. 33 - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o
servidor nfo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI
DA REVERSAO
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§ 2° - O servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de
satde, retornard a junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta)
dias contados da nomeagio.

§ 3° - No caso de gestante ndo servidora, com gravidez igual ou superior a 28
semanas, a posse ocorrerd no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados do parto.

SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 38 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungao.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado ou declarado sem efeito o ato de
sua designagdo para fun¢fo de confianga, se ndio entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 39 - O inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

CAPITULO VIIT
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tGnico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, &
obrigatdria a aprovagdo em avaliagdo de desempenho realizada por comisséo instituida para
essa finalidade.

Art. 41 - O servidor piblico estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

III - mediante procedimento de avaliagfio periédica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX '
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 42 — A contratagdo por prazo determinado para atender necessidade
pordria de excepcional interesse pliblico serd objeto de lei especifica.

TITULO III
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DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Sdo formas de movimentagdo de pessoal:
I — readaptag@o;

II — remogdo e permuta;

I — redistribuigdo;

IV — disposicdo;

V — substituigdo;

CAPITULO II _
DA READAPTACAO

Art. 44 - Readaptagéo ¢ o cometimento, ao servidor, de encargo compativel
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢dio médica oficial e especifica, na forma de regulamento.

§ 1° - A readaptacio se fard a pedido ou de oficio.

§ 2° - A readaptacdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratéria, e nem
caracterizara provimento em outro cargo publico.

CAPITULO 11T
DA REMOCAQO

Art. 45 - Remogdo € o deslocamento do servidor de um para outro 6rgéo, a
pedido ou de oficio, respeitadas as atribugdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico — Para fins do disposto neste artigo, a remogdo poderé se dar:

I — de oficio, no interesse da Administragéo;

IT — a pedido, que serd deferido de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administraggo.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 46 - Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdio ou criagfo de
6rgdo, o que serd feito por lei.

Parégrafo unico - Nos casos de extingdo de 6rgdo, os servidores estdveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,

¢ seu aproveitamento na forma prevista nesta Leli.
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TfTULp %
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - A vacdancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissdo;

I1I - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo ndo acumulavel;

V - falecimento.

~ CAPITULO II _
: DA EXONERACAO

Art. 63 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 quando:

I - ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei;

I1I - a pedido do servidor.

Art. 64 - A exoneragdo de cargo em comissio e da fungfio gratificada dar-se-a:
[ - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 11T
DA DEMISSAO

s Art. 65 - A demissfio serd aplicada como penalidade, observado o disposto
= nesta lei.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA E DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 66 — Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas

suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e

solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos

e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
isposto em Lei especifica.
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TITULO VII )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

CAPITULO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 67 - O servidor gozard, por ano, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
sem prejuizo da remuneragéo, de acordo com a escala organizada por cada secretaria.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as
férias poderdo ser acumuladas até o méaximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto
nesta lei e nas hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 2° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um s6 més, de
mais de dois tergos dos servidores de cada unidade administrativa, salvo no caso dos
profissionais da Educagio.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 4° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com 10 (dez) ou mais faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 5° - Em casos excepcionais, a critério da Administragfo, poderdo as férias ser
concedidas em até trés periodos, nenhum deles inferior a 10 (dez) dias.

§ 6° - Os conjuges servidores municipais terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo pablico.

§7° - A requerimento do servidor, e de acordo com a disponibilidade da
Administragiio, poderdo ser indenizados até 10 (dez) dias de férias.

Art. 68 - O pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de que trata esta Lei, sera
efetuado juntamente com a remuneragio relativa ao més imediatamente anterior ao do gozo
das férias, desde que o requerimento seja previamente deferido.

Art. 69 - O servidor que opere direta e permanentemente com Raios-X ou
substdncia radioativa gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Art. 70 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

Art. 71 - O servidor transferido quando em gozo de férias ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 72 - Perder4 direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado de licenga para:

[ tratar de interesses particulares;
11 acompanhar conjuge ou companheiro.
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b) ndo havendo compatibilidade de horério, seré afastado do cargo ou fungéo
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
Paragrafo inico — O servidor ocupante de cargo em comissdo serd exonerado

com a posse no cargo eletivo.

Art. 77 — O servidor municipal afastado nos termos da presente se¢do somente
podera reassumir o exercicio de seu cargo efetivo, apos o término ou rentincia do mandato.

SECAO IV ) ]
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 78 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara
o que dispuser a legislagdo eleitoral.

Pardgrafo tnico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
servidor devolverd aos cofres publicos a remuneragdo que tenha recebido durante o
afastamento, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude;

I - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou acometido de
doenga profissional;

III - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestagio, adogfio, guarda judicial ou em razdo de
paternidade;

V - para servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

IX - para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

X — licenga-prémio.

X1 — licenga para realizar estudo de interesse da administragdo, em outros
pontos do territério nacional ou no exterior, concedida expressamente pelo Prefeito
Municipal.

§1° — Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢fo gratificada ndo
serd concedida, nesta qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.

§2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, II, IV e XI deste artigo.

Art. 80 - O servidor néo podera permanecer em licen¢a da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, V, VII, VIII e IX,
do artigo anterior.
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Art. 94 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio a concessio da licenga.

Art. 95 - A licenga podera ser interrompida, a qualﬁugr tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

Art. 96 - A concessdo de nova licenga somente ocorrera apos 3 (trés) anos do
término da anterior.

Art. 97 - Nio se concedera licenga ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugéo aos cofres piblicos;

IT - na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se
requerer exoneragio;

Il - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)

Art. 98 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge
ou companheiro que for servidor publico, e for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em outro ponto do Estado, do territorio nacional ou no exterior, ou quando for
cumprir mandato eletivo.

§ 1° - A licenga sera concedida sem remuneragdo, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorard pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, prorrogaveis por
mais 2 (dois) anos.

§ 2° - O tempo de licenga previsto neste artigo ndo serd computado como
tempo de servigo para nenhum efeito.

SECAO vIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU
REPRESENTACAO

Art. 99 - E assegurado ao servidor o direito & licenga para o exercicio de
mandato eletivo em confederagdo, federagiio, associagdo de classe de dmbito nacional,
diretoria de sindicato representativo da categoria ou para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, sem prejuizos de direitos e vantagens adquiridas, e da
remuneragdo de seu cargo efetivo, na forma de regulamento.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um), por entidade.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo.

"
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e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do decreto regulamentar.

§ 4° - As cotas do salario-familia serfio pagas juntamente com o vencimento e
os proventos de aposentadoria.

§ 5° - As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito,
a remuneragio ou aos proventos do servidor.

Art. 132 — O salério familia sera pago de acordo com as normas previstas na lei
previdencidria.

Art. 133 — Os servidores ativos e inativos sdo obrigados a comunicar ao seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragio que se verifique na situagfo
dos dependentes, das quais decorram supressdo ou redugdo no saldrio-familia.

Paragrafo (nico - A inobservdncia desta disposi¢do determinard
responsabilidade do funcionario ou do inativo.

6 Art. 134 - O saldrio-familia serd pago independentemente de freqiiéncia e
produgdo do funciondrio e ndo podera sofrer quaisquer descontos, nem ser objeto de
transagdio e consignagdo em folha de pagamento, nem sobre ele ser baseada qualquer
contribuigéo.

Art. 135 — E vedado pagamento de salario-familia por dependente, em relagdo
ao qual j esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal.

SECAOIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 136 - Poderfio ser concedidas ao servidor as seguintes gratificagdes:
[ - como estimulo & produgdo individual;
n II - natalina;
' IIl - pela participagdo em oOrgdo de deliberagdo coletiva e/ou comissdo

constituida pela Administragéo;

IV - pelo exercicio de encargos de auxiliar ou de membro de banca ou
comissdo de concurso;

V - gratificacdo de fungdo pelo exercicio de atividades em situagdes
diferenciadas, em decorréncia do local ou da natureza do trabalho.

§ 1°- A gratificagdo prevista no inciso I sera disciplinada em lei, nos termos do
artigo 39, §7° da Constitui¢do da Republica.

§ 2° - A gratificagdio prevista no inciso I levard em conta a assiduidade do
servidor, e ndo se incorporard a remuneragdo ou provento.

§ 3° - As gratificagbes previstas nos incisos IlI, IV e V serdo regulamentadas
por Decreto do Prefeito Municipal em cada caso, ndo podendo ser superior a 10% do
vencimento basico do servidor, exceto as hipdteses de comissdio permanente de licitagfo,
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atividades consideradas penosas, farfo jus, respectivamente, ao adicional de insalubridade,
periculosidade e penosidade.

§ 1° - O direito & percepgdo dos adicionais previstos nesta subseg@o cessa com
a eliminag@o das condi¢des ou dos riscos que deram causa & sua concesséo.

§ 2° - O servidor somente perceberd o adicional enquanto estiver exercendo
atividade perigosa ou penosa ou em locais insalubres.

Art. 148 — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulével a percepgéo
de tais adicionais.

Art. 149 — Haverda permanente controle das atividades dos servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.

Parédgrafo nico — A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades
e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, e exercerd suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso ou penoso.

Art. 150 — A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade serd objeto de lei, que fixara as condi¢des de exercicio, percentual e critérios de
pagamento e controle.

TITULO VIII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 151 - Sdo deveres dos servidores:

[ - comparecer ao setor nas horas de trabalho ordinario e nas do trabalho
extraordinario, quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe
competirem;

I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e os cidadios,
atendendo-os sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que seus dados pessoais estejam sempre atualizados no
assentamento individual;

VI - manter espirito de solidariedade e de colaborag@o com os companheiros de
trabalho;

VII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou uniformizado se
for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e sobre os despachos,
decisdes e providéncias;
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que assegurem a execugfio do débito pela via judicial. O desconto néio podera exceder a
20% da remuneragio mensal do servidor, caso em que a indenizagdo serd paga
parceladamente.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 158 - A sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 159 - A responsabilidade administrativa do servidor serd considerada
inexistente no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 160 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio;

111 - destitui¢do de cargo em comissdo, ou fungdo de confianga;
IV - demissdo;

V - cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 161 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragiio cometida, os danos que dela provierem para o servigo puablico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 162 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigfio constante do artigo 152, incisos | a XI, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que niio justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

Art. 163 - A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou de violagdo das proibigdes previstas nos incisos XII a XVI do artigo
152, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 164 - As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade nfio surtira efeitos retroativos.

Art. 165 - A demissdo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo pablica;
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Art. 200 - O processo disciplinar, com o relatério da comissfo, serd remetido
ao Chefe do Poder, para julgamento.

Art. 201 - Ressalvada a carta de citagdo, as intimagdes previstas neste Titulo se
fardio na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

Art. 202 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 203 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo
administrativo disciplinar, o Chefe do Poder proferira a decisfio, da qual cabera recurso de
reconsideragdo no prazo de 5 (cinco dias).

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 204 - Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acati-lo ou,
motivadamente, « g uvar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar de responsabilidade o

indiciado.

Atrt. 205 - Verificada a existéncia de vicio, a autoridade julgadora determinara
0 seu saneamento.

Art. 206 — Caso a Comissfio entenda pela ocorréncia de ilicito penal ou
improbidade admiistrativa, encaminhard o relatério final ao representante do Ministério
Publico.

Art. 207 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Parigrafo Unico — Se a Comissdo Processante der causa & extingdo da
punibilidade pcla jrescriclo, serda responsabilizada por descumprimento de obrigagdo
funcional.

- CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 207 - Das decisdes sdo cabiveis os seguintes recursos:

I-ordindrio;

IT - de reconsideragdo.

§1° - O prazo para interpor os recursos é de 5 (cinco) dias a contar da
publicagfio ou da ciincia da decisfio recorrida.

42
Praga Néria Coelho Cori/marier, 100 — centrs — Guanbies/ MG — CEP: 39.740-000- Fone (33) 3421-1501
VAX: (33) 3421-1515 — E-mail: guanbaes@ghnet.com. br







PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 217 - Concluido o procedimento justificatério e instruido o pedido de
revisdo, sera a mutéria devolvida ao Secretario Municipal de Administragdo, que
determinard a sua remcssa, juntamente com o respectivo processo administrativo
disciplinar, ao Prefeito Municipal, para decisdo.

Art. 210 - Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal
adequard ou tornard sem cfeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 20) - O julgamento favordvel do processo implicard também o
restabelecimento dc todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

Art. 220 - Slo improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo
motivo de forca mai .

TITULO X )
DO DIREITO DE PETICAO

CAPITULO I )
DO DIREITO DE PETICAO

‘ Art. 221 - E assegurado ao servidor o direito de petigiio, em defesa de direito
ou interesse legitimec.

Pardgrato Gnico — A Administragéo terd o prazo de 15 (quinze) dias para
fornecer certiddes.

Art. 222 - O pedido de providéncias serd encaminhado a autoridade
competente para decidi-lo, por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
o requerente ou quc receber a petigio.

Parigrib (nico — A autoridade competente apreciard o pedido no prazo

maximo de 30 (trint) dias ¢ informard ao peticionario a decisio.

Art. 227 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

I - visti-de processo ou documento na reparticio;

II - coohecimento de informagdes relativas & sua pessoa, constantes de
registros ou bancos /¢ dados de Grgios.

_ TITULOXI '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20 - O dia 28 de outubro € consagrado ao servidor publico do
Municipio.
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Art. 2735 - A administragdio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidacc.

Art. 220 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas (¢ vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardgralo (nico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unifo estivel como entidade familiar.

Art. 227 - O servidor investido em cargo de dire¢do ou chefia podera ter
substituto indicado 1.2 forma de regulamento.

Pardgran tnico - O substituto fard jus a remuneragfo atribuida ao cargo em
que se der a substit. . o, durante o periodo em que esta durar.

Art. 200 - L facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a
prética de atos administrativos.

Art. 229 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor .30 poderd ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagio em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 270 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia (o comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia (til - cuinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 200 - O Chele do Poder, baixard, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execu¢ o da presente Lei.

Art. 237 - Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagdo.

Art. 250 - Revogams-se as disposigdes em contrério, em especial a Lei 2.056 de
30 de dezembro de 2003,

Guanhaes, 15 de outubro de 2007.

OSVA ASTRO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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