PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN® 40 /2007.

“Dispe sobre o Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Guanhdaes”.

O Prefeito Municipal de Guanhaes, Minas Gerais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do Poder
Executivo do Municipio de Guanhaes.

§1° - A atividade administrativa permanente é exercida na
Administragao Direta do Municipio por Servidor ocupante de cargo publico, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§2° - Os cargos publicos efetivos sdo de provimento mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§3° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sao de livre
nomeagao e exoneragao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado a serem
especificados na lei que dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio,
observado o seguinte:

| - o provimento de cargo comissionado de recrutamento amplo far-se-a
por livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas de comprovada idoneidade,
qualificagdo e experiéncia;

Il - o provimento de cargo comissionado de recrutamento limitado far-

se-a por livre escolha do Prefeito Municipal, entre servidores estaveis, ocupantes
-
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de cargos efetivos;

lIl - em qualquer modalidade de recrutamento deverao ser atendidos os
requisitos constantes da especificagao.

§4° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € o ocupante de Cargo
Publico, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§5° - As classes de cargos publicos de provimento através de concurso
publico distribuem-se por grau de escolaridade, na forma do Anexo |.

§6° - Fungao Publica é o conjunto de atribuigdes, atividades

Art. 2°. A presente lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da
acao administrativa, a valorizagao e a profissionalizagao do servidor, mediante:

| — adogao do critério de merecimento para desenvolvimento na
Carreira;

Il — adogao de sistematica de vencimento e remuneragao, harmdnica e
justa, que permita a contribuigdo qualificada do servidor na prestagdao de seus
servigos.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| — servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;

Il = cargo publico, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor e tem
como caracteristicas essenciais:

a) criagdo em lei;

b) numero definido;

¢) denominagac propria;

d) remuneragao pelo Municipio;

e) de provimento efetivo ou em comisséo.

lll — Fungao Publica, o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos
nao integrantes de carreira;

IV — Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo ¢ grau de
/] / 2
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responsabilidade, com denominagéo propria constituindo a linha de ascensao do

servidor,

V — Padréo é a designagéo literal correspondente a cada nivel onde se
enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progressdo horizontal do
servidor;

VI — Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos que assemelham-se
pela natureza de suas fungdes;

VIl — Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em niveis de

carreira e cargos isolados.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.4°. Os cargos publicos de provimento via concurso publico formam
classes e organizam-se em carreiras.

Paragrafo tnico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico, movimentagdo, sob requisitos de meérito
objetivamente apUrado, e tempo de servigo, nas escalas de padrées de

vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenga 0 mencionado cargo.

Art. 5°. O Anexo | contém:
| = denominagao do cargo;
Il - cédigo do cargo;
lIl = numero de cargos existentes;
IV — nivel de vencimento;
V — carga horaria;

VI - habilitagao referente a cada nivel;

Art. 6°. A qualificagao profissional € pressuposto da carreira.
Paragrafo unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor
sera-planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,
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Art. 7°. Os padrdes de vencimento do quadro geral de servidores
publicos da Administragdo Direta do Municipio de Guanhaes é escalonado em 25
niveis e 16 graus.

§1° - Os niveis sao identificados por algarismos romanos;

§2° - Os graus de cada nivel séo identificados por letras.

Art. 8°. O ingresso na carreira sera sempre no primeiro grau do nivel

de vencimento do respectivo cargo efetivo.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9°. Progressdo para efeito desta lei € a passagem do servidor de
um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra,
mediante avaliagdo de desempenho.

§1° - Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no
periodo, vedado o cdmputo do periodo de estagio probatdrio.

§2° - A progressao horizontal sera no percentual de 6% (seis por cento),

conforme tabela contante do Anexo |Il.

Art. 10. Para concessao da progressao o servidor deve preenhcer os
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o Estagio Probatério;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

[l — ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, entre uma progressao e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

IV — nao ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas

atividades, no periodo aquisitivo.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao
horizontal, sera regulamentada por decreto.

§1° - A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissao
composta por 3 (trés) servidores efetivos, nomeada pelo Prefeito.

§2° - A avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, sera
processual, continua, de carater diagnostico e orientagdo a valorizagao do
servidor.

§3° - A avaliagdo de desempenho atendera em todas as suas etapas o

principio da motivagao, assegurada a participagao do avaliado no processo.

Art. 12. As avaliagbes de desempenho serdo realizadas segundo
modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condigbes que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — eficiencia;

VIl — qualidade de trabalho;

VIl — cooperagao.

Paragrafo unico — O sistema de avaliagdo de desempenho sera

regulamentado por Decreto.

- CAPITULO IV

/i =
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Art. 13. Poderdo ser deferidas ao servidor, na forma da lei, as
seguintes gratificagées alem das previstas no estatuto:

| - pelo exercicio de fungédo de diregao, chefia e assessoramento;

Il - como estimulo a produgao individual;

Il - de titulagao;

IV — outras que forem criadas por lei.

Paragrafo unico. As gratificagbes previstas nos incisos | e Il deste

artigo serao disciplinadas em lei especifica

Art. 14. Os servidores efetivos do Municipio farao jus a gratificagao
de titulagao, no percentual de 10% sobre o vencimento basico, em decorréncia de
realizagdo de cursos que tenha correlagdo com as atribuicbes de seu cargo, a
contar da data do requerimento do servidor, observados os seguintes requisitos:

§ 1° - A titulacdo somente sera considerada para fins de gratificagao
se nao consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Graduagdo, em curso nivel superior, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagao — para os cargos de nivel elementar, fundamental e médio.

I = Pés-Graduagao /atu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula - para os cargos de nivel superior, que nao exijam especializagdo como
requisito para provimento.

Il —Pés-Graduagao stricto sensu nas modalidades Mestrado e
Doutorado - para os cargos de nivel superior.

§ 2° - Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituicao
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacgao.

§ 3° - Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as
atribuigdes do cargo efetivo do servidor.

§ 4° - A gratificagdo sera concedida no més subseqiiente ao
deferimento do requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma
ou certificado de colagdo de grau ou de conclusdo de curso que comprove a
titulagao.

,/ § 5° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragéo
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do servidor para fins de aposentadoria.

§ 6° - A gratificagdo prevista neste artigo néo sera base de calculo
para nenhum outro beneficio.
§ 7° - A gratificagdo prevista neste artigo sera regulamentada por

Decreto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. O enquadramento do atual ocupante de cargo ou emprego,
concursado, na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo de atribuigdes
correspondentes, de denominacgao igual ou equivalente, conforme Anexo Il e IV.

Paragrafo Unico - Para efeito do enquadramento de que trata este
artigo, somente é exigivel habilitagdo para os Cargos correspondentes a
profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais
cargos.

h Art. 16. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo do
Quadro do Geral, nos niveis e graus correspondente ao respectivo cargo e tempo
de servigo sera realizado por Decreto.

§1° — O enquadramento no grau levara em conta o tempo de servico,
excluido o periodo de estagio probatorio.

§2° - As demais progressdes obedecerdo ao disposto nesta Lei.

Art. 17. A remuneragédo do servidor é irredutivel, mesmo que o atual
salario seja superior ao vencimento em que ele se enquadre neste plano.
§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
estabelecido, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal - VP.
- § 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior,
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incidirdo os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 18. Fica extinta a gratificagdo por tempo de servigo bienal,
assegurado o direito adquirido dos servidores que na data da publicagéo desta lei
fazem jus ao beneficio.

Paragrafo Unico — A gratificacdo referida no caput deste artigo sera
transformada em Vantagem Pessoal — VP.

Art. 19. Integra a presente Lei os seguintes Anexos:

| - Quadro de cargos a serem providos por concurso publico;
Il — Tabela de Vencimentos e progresao;

Ill - Descrigao das Atribuigdes dos Cargos;

IV - Correlagao de Cargos.

Art. 20. Todos os cargos criados por esta lei estdo previstos no Anexo
I, possuem o vencimento previsto no Anexo I, tem suas atribuigées descritas no
Anexo lll e a correlagao respectiva com os cargos anteriormente existentes no
Anexo IV.

Paragrafo unico — Os cargos em efetivos existentes no Municipio, que
nao estiverem previstos no Anexo | desta Lei ou no Plano de Cargos do Magistério
ou no Plano de Cargos da Saude serao extintos a partir da data de vigéncia desta
lei.

Art. 21. O enquadramento dos aposentados e pensionistas sera
regulamentado por Decreto.

Art. 22. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotagbes proprias do orgamento do corrente exercicio

financeiro.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Art. 24 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente, as
Leis 1797 de 01/05/97, 1798 de 01/05/97 e decetos que a regulamentaram e, a Lei
2055 de 30/12/2003.

Guanhaes, 15/d€butubro de 2007.
/

OSVALDO CASTRO PINTO
Prefeito Municipal




SOMOS FAVORAVEIS a sua APROVACAO )
devolvemos nesta data Sala da:} Sessﬁes C.M.G,

PAREGER DA COMISSAO D,
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Analisando o Projeto de Lei n°._4Q __/

SOMOS FAVORAVEIS a sua APROVAGAO, e
devolvomt nesta data Saja das, Sessuas C.M.G,

PRESIDENT g
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empresas ou administragé@o
publica, com registro no
Conselho Regional
competente.

ASSISTENTE SOCIAL

SAG-08

06

X

40 Horas
Semanais

Curso superior de graduacao
em Servico Social, com
registro no Conselho Regional
competente.

BIBLIOTECARIO

SAG-09

01

Xl

40 Horas
Semanais

Curso superior de graduagdo
em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional
competente.

JORNALISTA

SAG-10

01

X

40 Horas
Semanais

Curso superior de graduagdo
em Jornalismo, com registro
no Conselho Regional
competente.

ECONOMISTA

SAG-11

01

Xl

40 Horas
Semanais

Curso superior de graduacgao
em Economia, com registro no
Conselho Regional
competente.

TOTAL

23

11
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30 Horas Curso de nivel médio de
TECNICO DE MAG-08 15 X graduagdo em técnico em
CONTABILIDADE Semanais |contabilidade, com registro no
Conselho Regional competente.
40 Bloras Curso de nivel médio de
FISCAL OBRAS E MAG-09 11 Vil graduagdo em técnico em
POSTURAS Semanais |contabilidade com registro no
Conselho Regional competente.
Curso de nivel médio de
40 Horas |graduagéo em técnico
FISCAL DE RENDAS | MAG-10 07 Vil Semanais | contabilidade ou tributos, com
registro no Conselho Regional
competente.
0 Horas
FISCAL DE MEIO MAG-11 02 Vil . o
AMBIENTE T Curso de nivel médio
30 Horas
ASSISTENTE MAG-12 60 VIlI . -
ADMINISTRATIVO el e
40 Horas
ALMOXARIFE MAG-13 05 v & | Curso de nivel médio
emanais
MONITOR DE 40 Horas i -
ESPORTES MAG-14 12 V Bemari Curso de nivel médio
AUXILIAR DE 40 Horas . v
BIBLIOTECA MAG-15 04 \' S appianate Curso de nivel médio
SECRETARIO 40 Horas " L
ESCOLAR MAG-16 06 Vv Seranais Curso de nivel médio
TOTAL 137
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