Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 5)/ DE JZ DE NOVEMBRO DE 2003
Contém o Estatuto do Magistério do Municipio de GUANHAES e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de GUANHAES, Estado de Minas Gerais.
A A Comissao de:
Fago saber que 2a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte lei: Financas, Orgamento &

A Comissdo da: Tomada de Contas
Servigos Publicos Municipais Sala das Sessoes QL/(2 23

Sala das Sessoes 0 /12 03

ESTATUTO DO MAGISTERIO

PRESIDENTE
PRESIDENTE
A Comissao de:
L. A Legislagdo, Justiga e Redagao
Introducao Sala das Sessfes 21/ 1/ ©

Capitulo Unico

PRESIDENTE
Das Disposicoes Preliminares

Art.1°. Fica instituido na forma da presente lei, o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
GUANHAES, Estado de Minas Gerais.

§ 1° Este estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe
quanto a sua profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gegrais e especiais
sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 2° Ao Magistério aplicam-se as disposigdes deste regime juridico e subsidiariamente o
estabelecido para os Servidores Publicos Municipais, e que ndo colidirem com esta lei.

Art. 2°. Para efeitos deste Estatuto, integram a carreira do magistério os profissionais que exercem
a docéncia e os que oferecem suporte pedagoégico direto a docéncia, como as de administragdo
escolar, planejamento, inspecéo escolar, supervisdo escolar e orientagdo educacional.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, consideram-se atividades do Magistério:

| — elaborar e executar o projeto politico pedagogico;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — promover meios para a recuperagéo de alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade
com a escola;

VIl — informar os pais e re n(s,éveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como a
proposta pedagdgica.
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Titulo Il
Do Regime Funcional
Capitulo |

Do Ingresso No Quadro do Magistério
Secao |

Disposig¢ao Preliminar

Art. 4°. A nomeagdo para cargos das classes inicial de professor e de especialista de educagé&o
depende de habilitagéo legal e de prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Capitulo I
Do Provimento do Cargo
Secgao |

Das Disposigoes Gerais
Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo ou emprego publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ou emprego;
V - aptid&o fisica e mental.
§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° As pessoas poriadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos ou empregos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo ou emprego pl’Jincd ocorrera com a posse.
Art. 8°. Sao formas de provimento de cargos do Magistério:

| — nomeagéo;

Il - readaptagéo;

Il - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegragéo;

VI — recondugao
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Secao ll
Da Nomeagao
Art. 9°. A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséao, para cargos de confianga vagos de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes
do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
trdvia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
ciassificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 11. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do professor ou especialista
de educagéo a escola, ou 6rgéo de ensino.

Art. 12. A nomeagédo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe que
corresponda a habilitagdo minima exigida.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigéo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo sero fixados em edital, que
sera publicado de forma resumida, no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagéo
no Municipio.

§ 2° Na falta de jornal diario de grande circulagdo no Municipio o edital seré afixado em locais de
acesso ao publico.

§ 3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

Art. 15. Nos concursos a que se refere esta Segdo, poderdo ser incluidas provas de aptidéo
psicolégica.

Art. 16. No julgamento de titulps dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a produgéo intelectual, a
graus e conclusdes de cursospromovidos ou reconhecidos pelo Sistema.
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Art. 17. A homologag&o do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
titular do Orgéo Municipal de Administrag&o.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 18. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual dever&o constar as atribuigoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse; o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegédo médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designag&o para
fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe o exercicio.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigées pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrag&o.

§ 2° O disposto neste artigo n se( _aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

1
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Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo figaré
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 ( trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| — assiduidade e Pontualidade;

Il — disciplina;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade

VI- qualidade de trabalho; e

VIl - cooperagéo

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério sera submetida a homologagéo
da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com que
dispuser alei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao

dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do Art. 37.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o
ou funcdes de direg&o, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagéo.

§4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 135, incisos |, I, Ill, IV, V, VII, VI, 164 e 165, bem como
afastamento para participar de curso de formagédo decorrente de aprovagédo em concurso para outro
cargo na Administragao Publica Municipal.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts.
151, 155 e 156, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagéo, e sera retomado a
partir do término do impedimento.

Art. 24. Da-se a vinculag&o ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:

| - lotagao;

Il - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

Il - autorizagao especial.

Art. 25. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgéo de vencimento especifico do
magistério, o direito & progresséo horizontal, a contagem de tempo de servigco para adicionais de
magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 26. O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem 6nus para o Municipio, a

disposi¢géo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territérios, de outros Municipios e de
entidades da Administragéo indireta, inclusive fundagdes.

Paragrafo unico. O disposto no|artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais, decorrentes de
convénios, mediante solicitagdo de Minj tro§ de Estado ou Governadores e Prefeitos.

=
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Art. 27. O professor ou o especialista de educagéo colocado a disposigéo ficara desvinculado do
Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restrigoes:

| - suspenséo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

Il - suspens&o de contagem de tempo de servigo para fins de adicional de magistério e progressao;
IV - cancelamento de lotag&o.

Art. 28. N3o é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribuigdes especificas
para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema, entidades que com ele mantenham convénio,
ou 6rgao da Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hip6teses de exercicio de cargo em
comissao. :

Art. 29. A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgéo central de Educacéo o inicio, a
interrupgéo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Segao V
Da Reversao
Art. 30. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° Areverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administragdo percebera, em substituigdo
aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo mengs cinco anos no cargo.

Art. 31. Nao podera reverter o do que jé tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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Segdo VI
Da Reintegragao

Art. 32. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformag&o, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 40 e 41.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secgao Vil
Da Recondugéo

Art. 33. Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Parégrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no Art. 42.

Segao Vil
Da Readaptagao

Art. 34. Readaptagdo €& a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. O Profissional da educagéo readaptado, tera assegurado todos os seus direitos e vantagens
como se estivesse em exercicio das atribuigées especificas do seu cargo.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

il - readaptacgao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo ina¢lymulavel;
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VI - falecimento.

Art. 37. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
IIl — quando da superagéo dos limites de gastos com pessoal, observados os dispositivos legais.
Art. 38. A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 39. A vaga ocorre na data:

| — do falecimento;

Il — da publicagéo:

a) da lei que cria o cargo;

b) do ato que exonera, demite ou aposenta;

Ill — da posse, nos casos de provimento em cargo vago derivado de mudanga de cargo, motivada por
aprovagao em concurso publico de servidor em exercicio.

Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 40. Sao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os profissionais de educagéo, nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel so6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Ill — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

§ 2° Os critérios de avaliagdo e os requisitos a serem avaliados para confirmagé&o no cargo, antes
de completado o prazo estabelecido no § 1°, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Capitulo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico em razdo direta ao tempo
necessario para aposentadoria integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. O retorno a atividade de |servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigée cimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Art. 43. O Poder Executivo determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos ou entidades da Administrag&o Publica Municipal.

Art. 44. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doge)
meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por atestado médico
oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagado do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Titulo Il
Da Estrutura do Magistério
Capitulo |
Disposi¢oes Preliminares
Art. 46. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - 0 conjunto de estabelecimentos escolares e 6rgaos educacionais
integrantes do Sistema Estadual de Ensino, que tem como mantenedor o Governo Municipal e sdo
administrados pelo Orgdo Municipal de Educagéo e Cultura

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

lll - Lotagdo - a indicagé@o, da escola ou outro 6rgdo do Sistema, em que o ocupante de cargo do
magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizagédo Especial - o afastamento temporario do professor ou do especialista de educagéo do
exercicio das respectivas atribuicdes para o desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento
pedagogico; ;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de funcionamento da
escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;
VIl - Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino infantil;

VIIl - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, nas
matérias do nlcleo comum ou nas atividades especializadas de educagdo artistica e
educagéo fisica;

IX - Regéncia de Disciplina - a exercida em um s6 contetdo das matérias de educagéo geral.

X - Cargo - O conjunto orgénico de atribuigées e responsabilidades cometidas a um servidor, criado
por Lei, com denominag&o prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para
provimento de carater efetivo ou em comissao.

Xl - Classe - Q agrupamento de cargos com a mesma denominagéo e iguais responsabilidades,
identificados gela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu

d x <
esempenho; =

<

Praga Néria Goelho Guimarées, 100 - Centro - Guanhaes - MG - CEP 39740-000 3
Fone: (33) 3421-1501 - Fax: 3421-1515 - E-mail: guanhaes@ghnet.com.br




Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

Xl - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o grau de
escolaridade.

Capitulo Il

Dos Objetivos do Estatuto
Art. 46. O presente Estatuto dispde sobre o servidor do magistério publico com os seguintes objetivos:
| — estabelecer o Regime Juridico do Pessoal do Quadro do Magistério;
Il - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime juridico;
lll - incentivar o aperfeigoamento, atualizagéo, formagédo e especializagdo do pessoal do Magistério
Publico Municipal, visando a melhoria do desempenho de suas fungdes e a profissionalizagdo do
servidor do magistério, mediante a criagéo de condi¢cdes que amparem e valorizem a concentragao de
seus esforgos no campo de sua escola;
IV - Implantar um sistema de remuneragdo que assegure aos integrantes do magistério Publico
Municipal a efetiva agdo do Plano de Carreira, assegurando que a remuneragao do professor e do
especialista de educagdo sejam condizentes com a de outros profissionais de idéntico nivel de
formagao;
V - garantir a promogé&o na carreira do professor e do especialista de educagéo de acordo com o
crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, disciplina ou grau de ensino em que
atuem.
VI - promover a gestdo democratica da Educagao Municipal;
VIl - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.
§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao adulto:
| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

Il - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em classes de rede regular
de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2° A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| - formag&o permanente sistematica de todo o pessoal do magistério promovida pelo Orgéo Municipal
de Educagéo ou realizada através de convénios; -

Il - condigbes dignas de trabalho;

Ill - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizagéo periédica de concursos publicos, a critério da administragao;

V - promogé&o na carreira através da obtengéo de aperfeigoamento profissional;

VI - exercicio de todg§ os direitos e vantagens compativeis com atribuigdes do magistério.

= - 4
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Capitulo Il
Do Magistério Como Profissdao

Art. 47. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana, tem em vista a promogéo dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
1l - fé no poder da educagéo como instrumento para a formagdo do homem;

lll - reconhecimento do significado social e econdémico da educagé@o para o desenvolvimento do
cidad&o e do Pais;

IV - participag&o na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeigcoamento como forma de realizag&o pessoal e de servigo ao proximo;
VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito a personalidade do educando;

VIl - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragéo e progresso do ambiente
social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 48. Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, o especialista de educagéo, a
coordenacgao, vice-dire¢aéo e direg@o no sistema municipal de ensino.

Capitulo IV
Da Carreira do Magistério
Secéao |
Do Aperfeicoamento e da Especializacao

Art. 49. Entende-se por aprimoramento e qualificagéo a participagdo em cursos de aperfeigoamento,
especializagdo ou outros, em instituicbes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagéo
competente.

Art. 50. E dever do docente e dos demais profissionais do magistério, diligenciar por seu constante
aperfeigoamento profissional, técnico e cuitural.

Art. 51. Para que os docentes e demais profissionais do magistério ampliem sua cultura profissional,
a Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com seus programas, promovera meios para a
realizagdo de convénios de curso de especializagéo, atualizagéo e aperfeicoamento.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Curso de especializagdo, aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagées e habilidades
para o pessoal do Magistério, em nivel superior, com duragdo minima de 1.200 (mil e duzentas)
horas;

Il — Curso de aperfeicpamento, aquele destinado a ampliar informagdes, conhecimentos, técnicas e
habilidades para os p 'ssionaif do Magistério, em nivel superior e de Ensino Médio, com durag&o
minima de 360 (trezen essenta) horas;
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Il — Curso de atualizagdo, aquele destinado a atualizar informagbes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates com duragéo minima de 40 (quarenta)

horas.

§ 2° Entende-se também por curso de atualizagéo, quaisquer modalidades de reunides de estudos,
encontros de reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates em nivel
escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 52. Visando o aprimoramento dos ocupantes do cargo do Magistério, o Municipio observara,
quanto ao aspecto dos estimulos:

| — Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente designados ou convocados;

Il — Concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a freqliéncia do curso, por convocagao
do Secretaria Municipal de Educagéo, exigir despesas adicionais.

Art. 53. A implementagdo de cursos que visem o desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, levara em consideragao:

| — A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - A situagdo funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo maior tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

Il — Utilizagédo de metodologias diversificadas incluindo as que empregam recursos da educagéo
a distancia.

Art. 54. O pessoal do Magistério beneficiado conforme artigo anterior, devera prestar servicos a
Secretaria Municipal de Educagé@o, quando do seu retorno, durante o periodo igual ao do seu
afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

Secao ll
Do Quadro do Magistério

Art. 55. O Magistério Publico Municipal constitui uma categoria profissional para a qual se exige
formagdo em nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada
grau de ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 56. Exigir-se-do para o exercicio do Magistério Publico, as condigdes estabelecidas nos
dispositivos legais da Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes
e bases da educagéo nacional, Lei Federal n.° 9424, de 14 de dezembro de 1996, que regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, Resolugdo n.° 03, de 08 de outubro de 1997 do Conselho Nacional de Educagdo —
Cémara de Educagdo Baésica que fixa diretrizes para os novos Planos de Carreira e de
Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e demais
legislagdes pertinentes a espécie.

Art. 57. As categorias funcionais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, ficam
assim constituidas:

| — Profissionais docentes;

Il — Profissionais de sfiporte pedagdgico.

§ 1° Integram a cate
atividades de Ensi

igTuncidnal docente os cargos de provimento efetivo que sZo inerentes as
ducacao Infantil, e do Ensino Fundamental.
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§ 2° Integram a categoria funcional, profissionais de suporte pedagégico, os cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, ligados direto a docéncia, como os de administragdo escolar,
planejamento, inspegao escolar, supervisdo escolar e orientagdo educacional.

Art. 58. O Quadro de Magistério sera composto de carreiras que constituem a linha de habilitagéo
do pessoal do Magistério com as seguintes caracteristicas:

| — Para o cargo de Professor .

NIVEL ESPECIAL — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal para a docéncia na
educagdo infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental, com formagéo pedagégica, nos
termos da legislag&o vigente.

NIVEL 1 - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou outra graduag&o
correspondente a areas especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente.

NIVEL 2 - Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de educagéo, com duragéo
minima de trezentos e sessenta horas.

Il — Para cargo de Professor i

NIVEL 1 - Formagéo em nivel superior , em curso de licenciatura plena especifica para atuagéo no
segundo segmento do ensino fundamental, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente. ;

NIVEL 2 — Formag&o em nivel de pés-graduagéo, em cursos na area de educagado, com duragéo
minima de trezentos e sessenta horas.

Ill — Para cargo de Pedagogo:

NIVEL 1 — Formagdo em nivel superior, em curso de graduagao plena em pedagogia e
complementacéo na area especifica, com formagao pedagégica, nos termos da legislagéo vigente.

NIVEL 2 - Formagédo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagado, com duragao
minima de trezentos e sessenta horas.

Titulo IV
Da Distribuigao e Movimentagao do Pessoal
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 59. A movimentagdo do pessoal do magistério é feita mediante lotag&o, autorizagdo especial e
substitui¢ao.

Art. 60. O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera processado e efetivado no més de
janeiro, ressalvado os casos especiais.

Art. 61. E vedada a movimentagao e a disposigao do professor ou do especialista de educagéo:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipétese de mudanga de lotagdo no
interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada

ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2 (dois) anos, houver
faltado, injustificadame

15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;
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Il - ex-oficio, no periodo previsto na legislagéo eleitoral.
Capitulo I
Da Lotagao
Art. 62. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
| - em escola, no caso de Professor;
Il - em escola ou, em 6rgdo central do Sistema, no caso de especialista de educagéo.

Art. 63. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma escola, sua
lotagdo sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do servidor do magistério ocupar licitamente mais de um cargo, podera
haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 64. Aos professores, nomeados para vagas apuradas, fica assegurado o direito de escolher a
escola em que serédo lotados, respeitada a ordem de classificacdo em concurso publico.

Art. 65. A mudanca de lotagdo pode ser feita:
| - a pedido do servidor;
Il - ex-oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 66. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no 6rgdo central da Educagéo
nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro
subsequente, ressalvados apenas em casos especiais e desde que fundamentados, a protocolizagéo
de pedido fora deste periodo.

Art. 67. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta condicionado a existéncia de vaga e
a ordem de prioridade previamente estabelecida pelo Orgéo de educagao.

Art. 68. Apés o atendimento dos pedidos de que trata o Art. 66, sera efetivada a lotagéo do recém-
nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotagao.

Art. 69. Para efeito de lotagcdo em escola ou em outro 6rgdo do Sistema, o lugar do servidor &
considerado:

| - preenchido, nos casos de autorizag&o especial, exercicio dos cargos de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneracgéo;

Il - vago, nos casos de mudanga de lotacéo, disposigao, licenca para tratar de interesses particulares,
e para acompanhar o cénjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a
remuneragao do cargo.

Art. 70. Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja atribuido a
outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 71. Independentemente da fixag&o prévia de vagas, o profissional do Magistério s6 podera ser
remanejado nos casos de redugdo numérica do Censo Escolar no Municipio, comprovados através
da formalizagédo do processo especifico,situagdes que justifiquem o bom desenvolvimento da
educagéo e que atenda i i

| - redugao de matricula;
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Il - redugao de carga horéria no contetido, nos quais o professor € atuante;
Il - ampliagao de carga horaria semanal do professor;

IV - extingdo de escolas e outras alteragdes estruturais ou funcionais do Sistema Educacional do
Municipio.

§ 2° Na hipotese deste artigo, serdo deslocados prioritariamente os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo no érgédo do Sistema Educacional do Municipio.

Capitulo 1l
Da Autorizagao Especial

Art. 72. A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, poderé ser concedida ao
servidor para:

| - participar de congresso ou reuniéo cientifica;

Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializagéo, extensdo, aperfeicoamento ou
atualizagao;

Il - freqlentar curso de habilitagdo para atender a programagéo de iniciativa do Sistema;
§ 1° A autorizagao especial tem os seguintes prazos:
| - ado inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

1l - a do inciso ll, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, exigido o intersticio de 2
(dois) anos para nova autorizagéo, quando se tratar de discente;

Ill - a doinciso lll, pelo tempo suficiente para o término do curso.
§ 2° O afastamento para prestagéo de servigos por lei dar-se-a sob a forma de autorizagdo especial.
§ 3° O ato de autorizag&o especial é da competéncia do titular do Orgdo Municipal de Educagao.

Art. 73. O professor ou especialista de educagéo, em regime de autorizagdo especial, tem direito ao
vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Capitulo IV
Da Substituigao

Art. 74. A substituicdo de titular de cargo do Magistério recaira preferencialmente em servidor
classificado em concurso publico de ingresso na carreira, que, por insuficiéncia de vaga, n&o
tenha sido nomeado.

Art. 75. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o Profissional da educagéo que se afastar
de suas fungbes em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal.

Art. 76. A substituicéo do professor sera obrigatéria quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias, cabendo ao Dirigente da Secretaria Municipal de Educag&o formalizar a designagdo do
substituto.

Art. 77. Nao Mavendo professor disponivel, classificado em concurso publico, far-se-a a substituigdo
por meio de;:

CE-‘ -
-~
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| — Professor do Quadro de Magistério Municipal, com disponibilidade de carga horéaria, percebendo
as aulas ministradas que excederem ao cargo.

Il — Professor habilitado n&o pertencente ao sistema de ensino municipal.
Titulo V
Da Jornada de Trabalho
Capituio |
Do Regime Basico e do Especial

Art. 78. As atribui¢cdes especificas do professor, nos termos do Art. 94, serdo desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, em regime especial.

Art. 79. A jornada basica de trabalho dos docentes do Magistério Publico Municipal que atuam em
educagéo infantil e ensino fundamental, independente do regime de trabalho, sera de 25 horas/aula
semanais de trabalho, sendo que 20% a 25% destas, serdo destinadas a horas de atividades,
compreendidas como aquelas destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com o projeto politico pedagdgico de
cada escola.

Art. 80. Sera de 25 horas semanais a jornada béasica de trabalho dos demais profissionais do
magistério que exercam atividades pedagégicas no Sistema Municipal de Educagdo, podendo
estender ao maximo de 40 horas.

Art. 81. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino do ensino fundamental, em turno
diferente;

Il - regéncia de horas-aula, a que se refere o inciso Il do Art. 78, na proporgdo de um professor em
regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas-aula ou fragédo, quando:

a) ndo houver, na escola titular das respectivas regéncia;
b) houver um sé titular para a regéncia e as horas-aula excederem de 20 (vinte);

c¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a soma de aulas dos
regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

Il - preenchimento temporéario de vaga de especialista de educagéo, quando efetuado sem prejuizo
das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;

IV - exercicio de substituigdo, nos termos desta Lei.

Art. 82. Nao e permitida ao ocupante de dois cargos publicos, a adogéo do regime especial de
trabalho, ressalvada a hipé6tese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 83. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em carater efetivo, de cargo
do magistério, com exercicio em escola;

§ 1° O ocupante rgo do magistério € livre para aceitar o regime especial de trabalho.
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§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha recaira
no que alcangar melhor posig&o, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) professor de outra titulagé@o, habilitado também para a érea carente;

Il - para a fungao de especialista de educagao:

a) especialista habilitado também para a area carente;

b) professor habilitado também para a area carente.

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de desempate:

| - maior tempo de magistério na escola ou no 6rgéo;

Il - grau maior na classe;

11l - maior tempo de servigo no magistério municipal,

IV - idade maior.

Art. 84. A supléncia eventual de docentes nas ultimas séries do ensino fundamental sera exercida por
professor que ndo tenha completa a carga de horas-aula do regime a que estiver sujeito, mediante
trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada

nas turmas carentes.

Capitulo I
Da Supléncia
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 85. Supléncia € o exercicio temporario das atribuigées especificas de cargo do magistério durante
a auseéncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 86. A supléncia dar-se-a:
| - por substituigéo;
Il - por convocagéo.
Art. 87. A autoridade escolar que fizer convocagdo ou substituicdo, ou nela consentir, com
desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se
ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Secao ll

Da Substituigao

Art. 88. Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das atribuicdes que
competiam a outro qylie se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na escola.

Art. 89. Nos casos d nciaa substituicdo sera exercida:
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| - obrigatoriamente e sem remunerag&o adicional, por professor da mesma disciplina, area de ensino
ou atividade especializada, para completar carga de horas-aula até o limite do regime a que estiver
sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

Il - facultativamente, com remuneragéo correspondente ao regime especial de 40 (quarenta) horas
semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os encargos da
substituigdo ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitagéo para o exercicio das atribuigbes do
professor ausente;

c) por professor de matéria afim a do ausente.
Secgao lll
Da Convocagao

Art. 90. A convocagao é o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro do Magistério
para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungéo de especialista de educagéo.

Art. 91. Do ato de convocagao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagéo, incluido o periodo proporcional de férias;

Ill - aremuneragéo.

Paréagrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode exceder ao ano letivo.

Art. 92. A convocagéo de professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-se-a na forma de
regulamentagao propria observados os seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificagzo;

Il - registrado no 6rgéo competente mediante habilitagdo especifica e sem classificagdo em concurso
publico.

Titulo VI
Das Atribuigoes dos Cargos
Capitulo Unico
Art. 93. S&o atribuigdes genéricas do servidor do magistério:
| - participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratggias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias |

s e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planej

, @ avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
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VI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.
Art. 94. Compete ao docente, as tarefas de:
| - participar da elaboragao do projeto politico pedagégico do estabelecimento de ensino ;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagégico do estabelecimento
de ensino;

Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com a familia e a comunidade.
VII — manter constante auto aperfeigopamento como forma de realizagéo pessoal e profissional.

Art. 95. Compete aos profissionais de suporte pedagégico, em nivel de Unidade Escolar ou
Sistema de Ensino as seguintes atribuigdes:

§ 1° Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagoégicas do estabelecimento de
ensino, orientando a integragéo do curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem.

§ 2° Acompanhar o trabalho técnico pedagogico de planejamento, de acompanhamento avaliativo
junto ao professor, ao aluno, a familia e a comunidade, visando criar condigbes favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem, conforme legislagéo especifica.

§ 3° Avaliar o processo educacional desenvolvido na Unidade Escolar, ou Sistema de Ensino,
garantindo nas Escolas o cumprimento dos aspectos legais vigentes.

Art. 96. Sao atribuigcdes especificas do Coordenador de Escola:

| - dirigir, orientar, coofdenar e controlar as atividades da escola;

Il - promover o aperfeigoamento dos servigos préprios da unidade;

Il - transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugao das tarefas relativas a unidade;
IV - fiscalizar a presencga dos servidores na unidade;

V - responsabilizar pela documentagéo do corpo discente;

VI - ministrar aulas (exercer as atribuigdes de professor);

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 97. Sao atribuigdes especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

Il - responder pela diregdo do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do Diretor;

Il - orientar a realizac8p de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

IV - orientar a execug las ordens emanadas do Diretor;
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V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagéo superior;
VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 98. Sao atribuigdes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6érgédo competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V — designar, dentre .os profissionais lotados no estabelecimento, professores para substituigbes
eventuais e outras atividades do Magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas de Educagéo;

VIl - promover reunides de pais e mestres;

VIl - promover e supervisionar a organizagéo das atividades extra-curriculares do estabelecimento;
IX - supervisionar o trabalho dos especialistas de educagéo e professores especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-dentario, Caixa Escolar e Cantina;
Xl - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituragao escolar;

XIll - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagoégico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos
tratados;

XV - controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o
Especialista de Educagéo;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada servidor e
orientar os trabalhos de limpeza e conservagéo;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;
XVIII - presidir o colegiado da escola;
XVIX - desempenhar tarefas afins.

Titulo VII
Da Diregao das Escolas
Capitulo |

Dos Cargos de Diregao

ou de Vice-Diretor , diregdo de escola de 12 a 82 série, é privativo de
e\ensino, com habilitagdo em magistério.
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Paragrafo tnico. Para a designagéo de Coordenador de Escola exigir-se-a habilitagéo em Magistério.

Art. 100. Os cargos em comiss&o destinados ao sistema de ensino municipal s&o os constantes dos
Planos de Carreira do Municipio.

Paragrafo unico. O Poder Executivo estabelecera a correlagéo entre os simbolos de vencimentos dos
cargos de Diretor e o grau de complexidade das escolas.

Art. 101. O cargo de Diretor sera exercido em regime de 40 (quarenta) horas e o cargo de Vice-
Diretor ou Coordenador de Escola de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. O Diretor poderd optar pela remuneragdo do regime especial de trabalho
correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo em comiss&o.

Art. 102. A fungado de direcdo das escolar sera exercida conforme dispoe o Plano de Carreira do
Magistério, e designado pelo titular do Orgéo Municipal de Educagao.

Art. 103. O professor, designado para a fungdo de Coordenador de Escola, podera ser afastado do
exercicio das atribuicées especificas de seu cargo de professor, quando a escola contar com mais de
120 (cento e vinte) alunos.

Capitulo Il
Do Servidor para Educagao Infantil, Ensino Supletivo e Educagao Especial

Art. 104. O servidor do magistério para educagdo infantil, ensino supletivo e educagéo especial
integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitagéo e especializagédo, tem exercicio em escola,
mediante lotag&o.

Paragrafo tnico. O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de trabalho instituido por
esta Lei, com as adaptagdes necessarias ao respectivo tipo de ensino.

Art. 105. Para a educag&o infantil sera exigida, como requisito minimo de professor, formagéo de
magistério, preferencialmente com especializagdo em educagéo pré-escolar;

Art. 106. No ensino supletivo e na educagao especial sdo exigidas como requisitos minimos, tanto
para o Professor como para o Especialista de Educagéo:

| - habilitagdo correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser ministrado;

I - formag&o para o exercicio do magistério no ensino supletivo ou educagéo especial, de acordo com
as peculiaridades do tipo de ensino.

Art. 107. O Professor e o Especialista de Educagéo para o ensino supletivo podem ser lotados em
unidades de ensino, ou em 6rgéos do Sistema, que se incumbam do ensino ou da realizagdo de
exames.

Titulo VIII
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento, dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 108. Vencimento ¢|a retribuicdo pecuniaria devida ao Pessoal do Magistério pelo exercicio do
cargo ou emprego publjgo, correspondente as carreiras e classes e niveis fixados no Plano de Cargos
e Vencimentos dos Se res Publicos do Magistério desta Municipalidade.
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Art. 109. O Vencimento dos profissionais do Magistério, sera fixado tendo_ em vista a maior habilitagéo
decorrente de cursos ou estagios de formagéo, aperfeicoamento e especializagao.

Art. 110. Vencimentos é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou emprego publico,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 111. Remunerag@o é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e/ou transitérias estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragédo do servidor investido em fung&o ou cargo em comiss&o sera paga na forma
prevista no Art. 126.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 112. O servidor perdera:
| — a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo, salvo nos casos previstos em lei;

Il — a parcela de remuneragao diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessodes de que trata o Art. 166, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 10 (dez) minutos,
salvo na hipoétese de compensagdo de horéario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. No caso de falta injustificada ao servigo nos dias imediatamente anterior e posterior
ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dia ou dias compreendidos entre feriado e repouso
remunerado, ou vice-versa, serdo estes dias computados para efeito do desconto.

Art. 113. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, excetuada tal reposigéo, quanto a
contribuigdo sindical obrigatéria.

§ 2° As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores n&o
excederdo a dez por cento da remuneragéo ou provento.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposigao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposigéo de valores recebidos em cumprimento a
decis&o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 5° Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo sempre que o
pagamento houver ocorrido por decis&o judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposigao.

§ 6° Sem prejuizo do ressarcimento ao erério publico, o recebimento de quantias indevidas, ensejara
a abertura imediata de processo administrativo para apuragédo das responsabilidades e aplicagédo das
penalidades cabiveis.

§ 7° O servidor em ito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria

ou disponibilidade ¢ , tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito, implicando o nzo
pagamento do débito azo prléwsto na sua inscrigcdo em divida ativa.
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§ 8° O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo seréo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decis&o judicial.

§ 9° O servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo que vier a ocupar um cargo de
provimento em comiss&o podera escolher pelo maior vencimento entre os cargos e sendo exonerado

do cargo em comissdo, retornara ao cargo e vencimento de provimento efetivo, vedada a
incorporacgéo de valores sob qualquer hipotese.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 114. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Indenizacgdes;

Il - Gratificagdes;

IIl — Adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Seééo |
Das Indenizagoes
Art. 115. Constituem indenizagées ao servidor:
| — Ajuda de custo;
Il — Diarias;
Ill = Transporte.

Art. 116. Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a sua concessao serdo
estabelecidas em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 117. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo for designado para o servigo fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 118. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme dispuser em
regulamento, n&o podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 119. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 120. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, n&o se
apresentar ao setorge trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. O
doenga comprovad

idor que for exonerado de oficio ou retornar a sede de origem por motivo de
nao\estara obrigado a restituir a ajuda de custo.
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Art. 121. N&o se concedera ajuda de custo ao servidor posto & disposigdo de qualquer entidade de
direito publico.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 122. Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio, por periodo inferior a 30
(trinta) dias, conceder-se-a4 passagens didrias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagens,
incluidas as de alimentagéo, pousada e locomogé&o urbana.

Paragrafo tnico. A concessao de diérias e seu valor seréo regulamentados por Decreto do Prefeito.

Art. 123. O servidor que recebe didrias e ndo se afastar da sede do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo menor de que 0
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput deste artigo.

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 124. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execugao de servigos externos, por forga das
atribuicdes proéprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento (Decreto).

Segao
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 125. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — retribuig&o pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento;
Il — Gratificagao nataiina;
Ill — Adicional de férias; e
IV — Adicional por tempo de servigo.
Subs_egﬁo I
Da Retribuicao pelo Exercicio de Fungéao de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 126. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuigéo
pelo seu exercicio.

§ 1 Os percentuais de retribuicdo, bem como a remuneragéo dos cargos em comiss&o mencionados
nesta Lei, estdo g¢specificados no respectivo anexo no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 127. Os acré

mos decorrentes pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como as retribuigées
de fungéo, ndo s

orporaréo ao vencimento ou remuneragado do servidor.
b

Praga Néria Coelho Guimaraes, 100 - Centro - Guanhes - MG - CEP 39740000 24
Fone: (33) 3421-1501 - Fax: 3421-1515 - E-mail: guanhaes@ghnet.com.br




Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

Subsegao Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 128. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més do exercicio no respectivo ano, sendo que a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio, sera havida como més integral.

Art. 129. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 130. O servidor exonerado perceberd sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 131. A gratificagdo natalina n&o serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao I

Do Adicional de Férias

Art. 132. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um
adicional correspondente a 1/3 ( um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

Paréagrafo unico. No caso de o servidor exercer a fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Subsegao IV

Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 133. O servidor estavel fara jus a um adicional por tempo de servigo devido a razao de 10% (dez
por cento) a cada cinco anos de servigo publico municipal em carater efetivo, incidente sobre o
vencimento de que trata o art. 108.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quingiénio.

Capitulo Il
Das Férias
Art. 134. O ocupante de cargo do magistério gozafé férias, anualmente:
| - aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares sdo assegurados 45

(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme calendario
escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

§ 2° O adicional de 1/3 (umftergo) de férias sera pago, observada a exigéncia de no minimo um ano
de exercicio em cargo ou enfiprego publico, no més de janeiro de cada ano ou no primeiro periodo de
recesso apos a percepgao dddire
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Capitulo IV
Das Licencas
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 135. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — por motivo de gestagéo;
Il — por motivo de maternidade e adog&o;

Il — para tratamento de satde, ou quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atacado de
doenga profissional,

IV — quando acometido de doenga grave,
V — para acompanhar pessoa doente na familia;
VI — para mandato sindical;
VIl — quando convocado para servigo militar obrigatério;
VIl — para atividade politica;
IX — para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
X — para tratar de interesse particular.
XI — por assiduidade.

Segéao Il

Da Licenca Gestagao

Art. 136. Havendo caso comprovado de rubéola, em unidade de trabalho onde haja servidora em
periodo de gestagdo, ser-lne-a deferida licenga remunerada até que retorne a normalidade as
condigdes operantes para o afastamento.
Paréagrafo Gnico. Caso as condigdes de trabalho n&o sejam seguramente restabelecidas dentro de 30
(trinta) dias, para efeito de retorno ao exercicio da servidora gestante, proceder-se-4 a ao
remanejamento da mesma para outra unidade escolar com ou sem compensagdo da unidade

recebedora.

Segao llI
Da Licenga Maternidade e da Adotante

Art. 137. A servidora gestante sera concedida licenga maternidade com direitos e vantagens do seu
cargo, pelo prazo estabelecido na lei em vigor, mediante laudo médico oficial ou por ele visado e
requerimento com visto do Secretéario Municipal da Educag&o ou autoridade equivalente.

Paragrafo Unico. A i
més de gestagéo.

nga de que se trata este artigo ndo podera ser concedida antes do 8° (oitavo)

Art. 138. A funcionarig géstamte podera ainda se afastar nos seguintes casos:

| - parto prematuro, p (noventa) dias apo6s o parto;
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Il - natimorto, até 90(noventa) dias a critério médico;

Il - casos patolégicos, durante e depois da gestagao, decorrentes desta, que serdo objeto de licenga
para tratamento de saude.

Art. 139. E assegurado a servidora lactante o direito de se ausentar pelo periodo de 01 (uma) hora
para amamentar o proprio filho, até a idade de 6(seis) meses, podendo o auséncia ser parcelada em
02(dois) periodos de meia hora.

Art. 140. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 01(um) ano de idade o
prazo de que trata este artigo sera de 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01(um) ano de idade
o prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

Segao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 141. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salide, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 142. Para licenga até 30(trinta) dias, a inspecéo sera feita por médico do setor de assisténcia do
6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 143. Findo o prazo da licenga, os servidor sera submetido a nova inspegéo médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 144. O atestado e o laudo da junta meédica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doengas profissionais ou
qualquer das doengas especificadas no Art. 149.

Art. 145. O servidor que apresentar indicios de les6es organicas ou funcionais sera submetido a
inspegao médica.

Art. 146. As licengas concedidas dentro de 60(sessenta) dias, contatos da terminagdo da anterior,
serdo considerados como prorrogagao, quando da mesma espécie.

Art. 147. No decurso da licenga, o servidor abster-se-a4 de qualquer atividade remunerada, sob pena
de sangdes legais aplicaveis.

Art. 148. Servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha adquirido doenca
profissional, tera direito a licenga com vencimentos, direitos e vantagens.

Paragrafo Gnico. Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagéo de efeito e
causa, as condigbes inerentes ao servigo, ou a fatos nele ocorridos.

Segao V
Da Licenga para Tratar de Doencga Grave

Art. 149. O gervidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lisia e outras doengas citadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou
egislag@o especifica, sera licenciado com vencimentos, direitos e vantagens ou

N

\Y;
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Art. 150. O servidor, durante a licenga, ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico
adequado a doenga, sob pena de suspensdo de sua remuneragao.

Segao VI
Da Licenga para Acompanhar Pessoa Doente da Familia

Art. 151. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente e colateral consangiineo ou afim, até 3° grau civil e conjugue ou companheiro, desde
que se comprove ser indispensavel sua assisténcia pessoal ao enfermo.

§ 1° Comprovar-se-a a doenga em inspecgao a ser realizada por médico integrante do Servigo Médico
Municipal ou atestado médico visado por este, conforme o caso.

§ 2° A licenga seréa concedida mediante os seguintes critérios:
a) até 2 (dois) meses com remuneracoa integral;
b) de 2 (dois) a 5 (cinco) meses com 70% (setenta) po cento da remuneracao;
c) de 5 (cinco) a 12 (doze) meses com 50% (cinquenta) por cento da remuneragéo.

§ 3° A concesséo da licenga é ato de competéncia do Secretario Municipal da Educag&o, podendo ser
delegada, devendo o servidor para sua manutencao apresentar mensalmente apés o segundo mes
de licenga, laudo médico da pessoa em tratamento.

Segao VI
Da Licenga para Mandato Sindical

Art. 152. E garantida a liberagdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sendo-lhe garantido neste periodo seus
vencimentos.

Paragrafo tnico. O ato de liberagédo de que trata este artigo & de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 153. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representaga@o nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés) por entidade.

Paragrafo unico. A licenga tera duragédo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, ao caso de
reeleigdo, e por uma Unica vez.

Segao Vill
Da Licencga para O Servigo Militar

Art. 154. E assegurado ao ocupante de carro do Quadro do Magistério afastar-se do seu cargo, com
vencimentos, direito e vantagens, quando convocado para o servigo militar obrigatorio.

Segao IX
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 155. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em conveng&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura pernte a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor idato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungées e que exerga
cargo de dire¢ag, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizag&o, dele sera afastado, a partir do
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dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Segao X
Da Licenga para Acompanhar Conjuge Ou Companheiro

Art. 156. O ocupante de cargo do Quadro do Magistério tem direito a licenga sem remuneragao
quando conjuge ou companheiro, também servidor, for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em outro ponto do municipio, do Estado ou do territério nacional ou estrangeiro, ou
quando exercer cargo eletivo fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a fungdo ou mandato do conjuge.

Secao XI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 157. A critério da administrag@o poderéa ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1° Por motivo relevante sera concedida a Iicen(}a de que trata este artigo ao servidor em estagio
probatério, desde que tenha mais de 02(dois) anos de efetivo exercicio publico municipal.

§ 2° Séo considerados por motivos relevantes, justificando o pedido: circunstancias que exijam o
afastamento do servidor, com vistas & solug&o de problemas préprios, de seus familiares, ou
mudancga de residéncia da familia.

§ 3° O interessado devera encaminhar o requerimento ao Org&o Municipal de Educag&o.

§ 4° O Orgao Municipal da Educagédo tera 30(trinta) dias para apreciar o pedido do servidor e
conceder ou n&o a licenga.

§ 5° Sendo favorével o parecer sobre a licenga, a mesma sera encaminhada ao Executivo Municipal
para liberag&o final.

§ 6° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo. 3

§ 7° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos no minimo o tempo em que o servidor
permaneceu em licenga contados do término da anterior.

Art. 158. O servidor poderéa a qualquer tempo reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Art. 159. O detentor de cargo em comisséo, ao requerer licenga para tratar de interesses particulares,
devera simultaneamente protocolar o pedido de exoneragéo do cargo.

Segao Xl

Da Licenga-Prémio

Art. 160. Apés gada quinglénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo d@ prémio por assiduidade, com a remunerag&o do cargo efetivo.

Art. 161. Nao se

| - sofrer penalida

ceders licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

iplinar de suspenséo;
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Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenga prevista neste
artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 162. O nimero de servidores em gozo simultéaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secgao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 163. O servidor podera ser cedido, sem 6nus para o sistema de educagéo, para ter exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipéteses: ‘

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢do de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do cargo efetivo, a entidade cessionaria

efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 2° A cesséo far-se-a4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio e na falta deste sera
observado o disposto-no Art. 14, § 1, | desta Lei.

§ 3° Mediante autorizagé@o expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.
Segao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 164. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragéo,

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo co atibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracéo.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista néo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

Secao lli
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 165. O servidor n3o podera ausentar-se do Pais para estudo ou miss&o oficial, sem autorizagdo
do Prefeito Municipal.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente decorrido igual
periodo, seré permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagé@o de que trata este artigo, inclusive no que
se refere a remuneragéao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 166. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
1 - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméaos.

IV — por 02 (dois) dias em razdo de pessoas com parentesco de 2° ou 3° graus.

V - para participagdo de congresso ou evento cientifico de interesse da administragdo com
autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

Art. 167. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgédo de horario no 6rgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho, podendo ser convertida em
participag@o em programas sociais mantidos pela administragao.

§2° Também seré concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3° As disposigbées do paragr
dependente portador de deficié
na forma do inciso Hl do Art. 112.

anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
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Art. 168. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo € assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com

autorizagao judicial.
Titulo IX
Da Promoc¢ao
Capitulo |
Do Tempo de Servigo

Art. 169. Fica assegurada ao ocupante do cargo de magistério, que conta tempo de exercicio em
cargos administrativos, a contagem proporcional a este periodo para efeito de concessdo dos
beneficios constantes desta Lei.

Art. 170. A apuragdo do tempo de servigo para efeito de promogéo e adicionais constantes nesta lei
sera feita em dias.

§ 1° Serao computados os dias de efetivo exercicio a vista de documentagéo prépria que comprove a
frequéncia, especialmente livro de ponto ou folha de pagamento.

§ 2° Para efeito de adicionais o numero de dias sera convertido em anos considerados sempre estes
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art.171 — S&o considerados de efetivo exercicios para efeito do artigo anterior, os periodos de:
| — férias, recesso escolar e férias-prémio;

Il — casamento até 08(oito) dias;

1l - luto pelo falecimento do cdnjuge, pai, mée, filho e irmao, até 08(oito) dias;
IV — licenga paternidade até 05(cinco) dias;

V — cargo em comissdo no ambito municipal;

VI - licenga para gestagéo ou caso de rubéola;

VIl — prestagéo de servigo militar, na forma da lei;

VIII — jari e outros servigos obrigatério por lei;

IX — licenga por motivo de adogao;

X — licenga para atividade politica

XI — afastamentos para exercicio de mandato eletivo.

Capitulo I

Da Promogao Na Carreira

Art. 172. Promogaq é a elevagdo do servidor, em plano horizontal, a um padrdo de vencimento
imediatamente sup&gior dentrzwclio mesmo padrao a que esta vinculado o seu cargo, conforme Plano

de Cargos e Remun@ragdo do Magistério do Municipio.
P4
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Paragrafo unico. A cada classe correspondente 10 (dez) graus de progressao hor_izo’n'fal, ideptificado
por letras, conforme lei que estabelece o Plano de Cargos e Remuneragéo do Magistério Municipal.

Capitulo Il
Da Progresséao Horizontal

Art. 173. A progresséo horizontal dependente de apuragéo do efetivo exercicio no mesmo grau, pelo
periodo de 2 (dois) anos, bem como da avaliagdo de desempenho, na forma do regulamento.

§ 1° Para a avaliagdo de desempenho, além do efetivo exercicio das atribuicdes especificas das
classes respectivas, observar-se-a o disposto no Plano de Cargos e Remuneragéo do Magistério
Municipal e ainda:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo e padréo de origem, sem haver faltado
mais de 10 (dez) dias ndo computados os afastamentos autorizados por lei;

c) ter sido aprovado em avaliagdo funcional, na forma prevista nesta lei e regulamentos especificos.

§ 2° E vedada a mudanga de padrdo de servidor em estagio probatério, bem como a posterior
contagem do referido periodo de estagio para concessao de promog&o.

Titulo Xl
Do Regime. Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 174. O servidor do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em raz&do do
que dever3;
| — Conhecer e respeitar a Lei;

Il — Preservar os principios, idéias e fins da educagéo brasileira;

Il - Esforgar-se em prol da formagéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso  cientifico de sua educagdo e sugerindo também, medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — incumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em
Regulamento proprio;

V - Participar das atividades da educagéo que Ihe forem cometidas por forga de suas fungdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinado & sua formagao,
atualizag&o ou aperfeigoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia e presteza;

VIII — Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar;
IX — Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

X — Acatar os syperieres hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos
educacionais; 5
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XI — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunicagao;

XIl — Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que foi confiado a sua
guarda e uso;

XIIl — Guardar sigilo profissional,
XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;

XV — Fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus assentamentos, junto aos 6rgéos
da Administragéo.

Capitulo Il
Das Proibigoes
Art. 175. Ao servidor & proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢aéo; ;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, sociedade civil, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario, sendo-lhe vedado manter relagdes comerciais com o Municipio;
Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XIlI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou regursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro s
emergéncia e transitérias;

atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
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XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horéario de trabalho;

XVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capitulo Il
Da Acumulagao de Cargos e Fungoes

Art. 176. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagéo remunerada de cargos ou
fungdes publicas, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de uma fung&o do magistério com o cargo de Juiz,

IV - a de uma fungdo do magistério com o cargo de Promotor de Justica.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagédo somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

Art. 177. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos em autarquias,
fundagbes publicas, empresas pulblicas e sociedades de economia mista da Unigo, do Distrito
Federal, dos Estados ou dos municipios.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 178. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 179. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no § 2° do Art. 113, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 180. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 181. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 182. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 183. A responsabilidade agministrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato
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Capitulo V
Das Penalidades
Art. 184. Séo penalidades disciplinares:
| — adverténcia ;
Il — suspenséo ;
lll — demisséo ;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao ;
VI — destituicdo de fungéo comissionada.
Art. 185. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 186. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de ndo cumprimento das atribuicées e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique
imposi¢ao de penalidade mais graves. -
Art. 187. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo
podendo exceder de 90(noventa) dias.
§ 1° Serda punido com suspensdo de até 15 dias(quinze)dias o servidor que, injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag&o.
§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50%(cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.
Art. 188. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
Paragrafo unico- O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 189. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:
1 - Crime contra a administragdo publica;
Il - Abandono do cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica e condutg\escandalosa,na repartigéo;
— 'S

VI - Insubordinagéo grave em se 5=
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VIl - Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&do do cargo;
X - Les3o dos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio Publico;
Xl - Corrupgéo;

Xl - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 190. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fung&o exercido em outro
6rgao ou entidade, a demissao Ihe serd comunicada.

Art. 191. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado ,na
atividade,falta punivel com a demissao.

Art. 192. A destituicdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo efetivada nos termos
do Art. 38, sera convertida em destituigdo de cargo em comisséao.

Art. 193. A demissao ou a destituicdo de cargo em comiss&o,nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do
Art. 189 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo da
acéo penal cabivel.

Art. 194. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 195. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada
comprovadamente, por sessenta dias, interpoladamente durante o periodo de doze meses.

Art. 196. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancgéo disciplinar.

Art. 197. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lll - Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30(trinta dias);

IV - Pela autoridade que houver feito
comisséao.

nomeagado, quando se tratar de destituigdo de cargo em
e

Art. 198. A agéo disciplinar prescrevera:
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| - Em 5 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comiss&o.

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspens&o;
Il - Em 180 (cento e oitenta ) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstas na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar suspende a prescri¢éo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Suspenso o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
suspens&o. :

Titulo XiI
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 200. As denuncias sobre irregularidade serdo objetos de apuragédo ,desde que contenham a
identificagdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 201. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30(trinta dias);
IIl — instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excedera 30(trinta) dias , podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 202. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de
suspens&o por mais de trinta dias,de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicéo de cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exeypicio do _cargo, pelo prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao. =

—
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Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo 0s seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 204. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrag&o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as atribuigées do cargo
em que se encontre investido.

Art. 205. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3(trés) servidores
designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comiss&o terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente de acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 206. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.
Art. 207. O processo disciplinar se desenvolve nas-seguintes fases:

| — Instauraga@o, com a publicag@o do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;

Il - Julgamento.

Art. 208. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 60(sessenta)dias, contados
da data de publicagéo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagao por igual prazo
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Segao |
Do Inquérito

Art. 209. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 210. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autorida competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério

Publico,independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.
=) ~

<.
N\
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Art. 211. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes,investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 212. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador,arrolar e reinquirir testemunhas ,produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderéd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 213. As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a
inquiri¢cao.

Art. 214. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem , processar-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 215. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 213 e 214.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, seréd promovida a acareagéo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a inquirigdo, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 216. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedig¢éo do laudo pericial.

Art. 217. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciag&o do servidor, com a especificagéo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigzo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte)dias.

§ 3° O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em Rpor_o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data de juntada do mandado rocesso.
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Art. 218. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 219. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, pub[icado no
Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
Gltima publicagédo do edital.

Art. 220. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaréd um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 221. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor,a comiss&@o indicaréa o disposto legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 222. O processo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurag&o para julgamento.

Segao |l
Do Julgamento

Art. 223. No prazo de 30 (trinta) dias,contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demiss@o ou a cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do Art. 197.

Art. 224. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contréario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 225. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comissdo,para instauragdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a \rescrigdo de que trata o Art. 198, § 2° sera
responsabilizado na forma do capitulo IV do titulo =

-
.
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Art. 226. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 227. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo discip_linar sera remetido ao
ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 228. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - Ao servidor convocado para prestar depoimento, fora da sede de sua reparti¢do, na condigéo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagéo de miss&@o essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secgao Il
Da Revisao do Processo

Art. 229. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,quando se
aduzirem novos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,qualquer pessoa da familia
podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seréa requerida pelo respectivo curador.
Art. 230. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 231. A simples alegagao de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 232. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade
equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituigdo de
comisséo, na forma do art. 205.

Art. 233. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas e
inquiricdo de testemunhas que arrolar.

Art. 234. A comisséo revisora tera 60(sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 235. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 236. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade , nos termos do Art. 197.

Parégrafo anico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo.

Art. 237. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidof,exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comiss&@o que sera convertida em exoneragao.

—

Paréagrafo tnico. Da revisdo do processo ndo pod sultar agravamento da penalidade.
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Titulo Xl
Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 238. Leis especiais estabelecerdo os Planos, bem como as condigdes de organizagdo e
funcionamento de servigos de Assisténcia e Previdenciarios aos servidores do Magistério Publico

Municipal.

Art. 239. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposigdes desta Lei, cabendo
ao Orgao Municipal de Educago baixar as normas de sua competéncia.

Art. 240. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida nesta Lei,
dar-se-a automaticamente em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes, de denominagao igual ou
equivalente e para o grau correspondente ao grau da atual situagao.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste plano,
percebera ele a diferencga a titulo de vantagem pessoal -VP.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices quando
de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 241. O membro do Magistério que eleito regularmente para o exercicio da fungdo em organismo
representativo de classe do magistério no ambito estadual ou nacional, tera direito a disponibilidade
por ato do Chefe do Poder Executivo para exercer as atividades sindicais sem 6nus para o
Municipio. 4

Art. 242. Fica definido o mes de abril como data-base para reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, que se dara mediante lei especifica.

Art. 243. Aos casos omissos neste Estatuto, serdo aplicados, subsidiariamente, as disposi¢des
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 244. As despesas decorrentes a execugdo da presente lei ocorrerdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento em vigor ou através de abertura de créditos especiais
suplementares na forma do Art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 245. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqlente ao de sua aprovagao, revogadas as disposigdes em contrario e em
especial a Lei n° 1.452 de 19 de dezembro de 1986.

Paragrafo unico. Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugéo
desta lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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