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Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETODE LEIN.>_S > ,DE JYDE NOVEMBRO DE 2003
A Comissio de:

Servigos Publicos Municipais

Sala das Sessdes 8.0 J (2/03

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, DEFINE A CARREIRA
E O SISTEMA DE VENCIMENTOS, DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE GUANHAES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de GUANHAES, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
A Comissao de:
Financas, Orgcamento &
Tomada de Contas
CAPITULO UNICO Sala das Sessbes Ol /1222

\ﬁ\ PEESIDENTE : DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

—~ PRESIDENTE

A Comissio de:

Legislacio, Justica e Redacgio TiTULO |
Sala das Sessdes @/ | 2/ 0%

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
GUANHAES.

Paragrafo unico — O Regime Juridico adotado para os Servidores do Municipio € o Estatutario,
conforme Lei Municipal.

Art. 2°. A Presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agéo administrativa, a
valorizag&o e a profissionalizag&o do Servidor, mediante :

I - Adogao do critério de merecimento para desenvolvimento na Carreira;
Il - Adog&o de uma sistematica de vencimento e remuneragdo, harménica e justa, que permita a
contribuigéo qualificada do Servidor na prestagédo de seus servigos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;
Il - Cargo Publico, o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

ndh au'e devem ser cometidas a Servidor e tem como caracteristicas essenciais:
— a) criagédo em Lei;
b) numero definido;
c) denominacéo proépria;
d) remuneracgao pelo Municipio.
e) De provimento efetivo ou comisséo.

Il - Fungao Publica, o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nao integrantes de carreira,
provida em carater transitério e nos termos da Lei,

IV - Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de responsabilidade com
denominacgao propria constituindo a linha de ascensao do Servidor;

V — Padréo ¢ a designagéo literal correspondente a cada Nivel onde se enquadra o cargo publico,
constituindo a linha de progresséo horizontal do Servidor;

VI — Grupo Ocupacional, € um conjunto de cargos que assemelham-se pela natureza de suas
fungdes;

VII - Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em niveis para a ascenséo vertical e
padroes, para a progressao horizontal do Servidor os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura
Municipal,

Art. 4°, Este Plano se estabelecg nos termos de seus dispositivos e & demonstrado por:
l. Anexo | - Quadro de Geral de §argos - Efetivo, constituindo-se de:

-

a) Grupo Ocupacional,
b) Nomenclatura do cargo,
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c) Nivel;
d) Numero de vagas;
e) Carga horéria.

II. Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo
11l. Anexo Il - Quadro Suplementar

IV. Anexo IV - Niveis e Vencimentos - Efetivos

V. Anexo V - Niveis e Vencimentos - Comissionados
VI. Anexo VI — Quadro de Progresséo Horizontal
VII. Anexo VII - Quadro de Fungdes Gratificadas
VIIl. Anexo VIII - Enquadramento dos Servidores

IX. Anexo IX - Atribuicdes dos Cargos

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 5°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comiss&o de acordo com os
Anexos | a IX da presente lei.

Art. 6°. A investidura em cargo publico far-se-a exclusivamente através de Concurso Publico de
provas e/ou de provas e titulos, ressalvadas as contratagdes de livre nomeagéo e exoneragéo,
definidos em lei.

Art. 7°. O municipio reservara percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos previstos, a serem
preenchidos por portadores de deficiéncia, observados as exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao funcionamento da Prefeitura
Municipal de Guanhaes, obedecidos os grupos ocupacionais, nomenclatura, nivel, quantitativo,
requisitos e carga horaria, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto as atribuigées dos cargos para
provimento efetivo e comissionado, que passardo a fazer parte integrante da presente Lei como
Anexo IX.

Art. 10. Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor efetivo investido em
cargo ou fungéo de confianga teréo por base o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art. 11. A qualificag&o profissional é pressuposto da carreira.
Paréagrafo unico - A melhoria da qualificagéo profissional do Servidor sera planejada, organizada e
executada de forma infegrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

eres dos Servidores sdo os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
<=

Art. 12. Os direitos ;!;‘\-.(
Municipais de Guanhg as
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TITULO HlI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 13. A classificagdo dos cargos e remuneragdes constantes deste plano é fixado em 20 (vinte)
niveis, escalonados de | a XX, conforme suas especificagdes e para cada carreira foram definidas
padrdes correspondentes de A a J.

Art. 14. O Servidor fara jus a progresséo horizontal a cada biénio de efetivo exercicio, que lhe da
direito ao padrdo seguinte, constante do Anexo VI desta Lei, se aprovado na avaliagéo de
desempenho.

I. A progressdo horizontal sera no percentual de 6 (seis) por cento obedecido o intersticio de dois
anos comegando a ser contada a partir da vigéncia desta lei, e a requerimento do Servidor, vedado o
computo do periodo do estagio probatdrio;

Il. O servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a progressédo horizontal até a sua
aposentadoria ou declarada sua inatividade;

Ill. As progressodes horizontais, serao efetivadas em janeiro, e junho de cada ano para os servidores
que forem aprovados na Avaliagéo de Desempenho.

Art. 15. O Servidor fara jus a ascensao vertical em seu nivel somente através de aprovagao em
Concurso Publico.

CAPITULO |
DAS AVALIAGOES PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A avaliagao é o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do Servidor no cumprimento
de suas atribuigbes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da
progressao horizontal.

Paragrafo Unico. As, avaliagées para fins de progress&o horizontal ser&o feitas por Empresa Técnica
especializada efou uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, composta por trés Servidores
efetivos indicados pelo Chefe do Executivo, na forma prevista pelo Estatuto.

Art. 17. As avaliagdes de desempenho serdo dotados de modelos que venham a atender a natureza
das atividades desempenhadas pelo Servidor e as condigdes que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais :

k assiduidade;

1. disciplina;

. capacidade de iniciativa;
V. produtividade;

AT responsabilidade;

VL. qualidade de trabalho;
VIIL. cooperagéo.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliaggo sera implantado por ato do Chefe do Executivo.

Art. 18. A avaliag&o seréa feitgq mediante informagéo, por escrito, das chefias imediatas e aprovadas
pelo Secretério Municipal tittilar da Area em que estiver lotado o Servidor, apés o que sera a
informagéo remetida a respe i
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Art. 19. A avaliagdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do Servidor na classe

anterior.
Paragrafo tnico - O servidor tem direito de conhecer o resultado de sua avaliagéo.

Art. 20. A Divisdao de Pessoal anotara em fichas individuais as ocorréncias da vida funcional de cada
Servidor.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. A fungéo gratificada constante do Anexo VIl se destina a remunerar os encargos especiais
que nao justifiquem a criagéo de cargo, mas que exijam do Servidor maior grau de responsabilidade e
dedicagéo.

Paréagrafo Unico: poderdo ser concedidas gratificagées de até 100% (cento por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, observadas o grau de complexidade e de responsabilidade das fungdes
acometidas ao servidor em exercicio da fungéo de confianga, segundo critérios a serem definidos no
ato de nomeagéo.

Art. 22. Nenhum Servidor com a mesma fungdo ou cargo poderéa ter vencimento diferenciado dos
constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 23. O Servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo vencimento de seu
cargo de carreira, acrescido de vinte por cento. '

Art. 24. Os servidores contratados que nao forem aprovados em concurso publico serdo desligados
do quadro de servidores da prefeitura municipal logo apés a posse dos concursados.

Art. 25. As despesas decorrentes a execugao da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento em vigor ou através de abertura de crédito adicionais suplementares na
forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario em especial as Leis n° 1.797 de 01 de maio de
1997; 1.798 de 01 de maio de 1997; e os Decretos n°® 2.700 de 02 de setembro de 1.997; 2.716 de 13
de abril de 1998; 2.729 de 02 de setembro de 1.998; 2.741 de 01 de fevereiro de 1.999 e 2.777 de 01
de janeiro de 2001.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, e efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequiente ao de sua aprovagao.

,&0

i
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS NIVEL VAGAS
GABINETE

CHEFE DE GABINETE Vv 01
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Y 01
ASSESSOR DE GABINETE I 01
CONTROLADOR GERAL v 01
DIRETOR DO PROCON IV 01
TOTAL 5

ADMINISTRAGAO E FAZENDA
CHEFE DA CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO IV 01
TOTAL 01

SAUDE
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE i 01
TOTAL ' 01
EDUCACAO
COORDENADORES DE UNIDADES ESCOLARES I 02
COORDENADOR DE TRANSPORTES T 01
TOTAL 03
CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

COORDENADOR DE CULTURA T 01
COORDENADOR DE ESPORTES T 01
COORDENADOR DE TURISMO i 01
TOTAL 03

DESENVOLVIMENTO URBANO
GERENTE DE TERMINAIS T 01
TOTAL 01

INDUSTRIA E COMERCIO
SUPERINTENDENTE DO DISTRITO INDUSTRIAL IV 01
TOTAL 01
ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DE ACOES SOCIAIS T 01
TOTAL 01
TOTAL GERAL 1% o o
-

N\
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR
ART. 19 ADCT DA CF/88

NOME VENCIMENTO | NIVEL

ANALIA ANDRADE AZEVEDO 275,60 | ISOLADO
CONCEICAO MARGARIA N PENA 254,00 | ISOLADO
GERALDA ANALICE DE A SOUZA 310,00 | ISOLADO
ILDA MARIA DE SENA 254,00 | ISOLADO
JOSE DE SOUZA FERREIRA 254,00 ISOLADO
JOSE LOPES FERREIRA 254,00 | ISOLADO
MARCO AURELIO F OLIVEIRA 418,70 | ISOLADO
MARIA APARECIDA MIRANDA 275,60 | ISOLADO
MARIA DAS GRACAS MAIA PEREIRA 310,00 | ISOLADO
MARIA DO AMPARO DE J FURBINO 275,60 | ISOLADO
MARIA NEUZA DE PINHO ANDRADE ~ 254,00| ISOLADO
RITA DE CASSIA PIMENTA REIS 275,60 ISOJ&ADO

-
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ANEXO IV
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

NIVEL| VENCIMENTO SIGLA

| 254,00 EF-01
I 270,00 EF-02
I 286,20 EF-03
WY 303,37 EF-04
v 321,57 EF-05
Vo 340,87 EF-06
VI 350,00 EF-07
Vil 361,32 EF-08
IX A 383,00 EF-09
X 450,00 EF-10
XI 565,00 EF-11
XIl 582,00 EF-12
XIll 850,00 EF-13
XIV 1.000,00 EF-14
XV 1.100,00 \\ EF-15
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ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - COMISSIONADOS

NIVEL| VENCIMENTO SIGLA
[ 450,00 CC-01
Il 700,00 CC-02
i 750,00 CC-03
vV 850,00 CC“-O4
V 1.772,00 Ccaos
(S o -
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ANEXO VII
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUN(,‘I'\O SIGLA PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO

CHEFE DE SETOR FG-I Até 100%

CHEFE DE SECAO FG-I Até 100%

T
<
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