Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN® > 2. , DE 2/ DE NOVEMBRODE 2003
A Comisséo de:

Servigos Publicos Municipais

Sala das Sesstes 0(/.(2./.02 ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
’ REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO

Z%RES!DENQ A Comissao de: MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO

Legislagdo, Justica e Redagdc QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
Sala das S @( 12703 PROVIDENCIAS.
2 . 7

PRESIDENTE =
Eu, JOSE LUIZ DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUANHAES, FACO SABER, em

cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e

““"\ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A presente lei institui o Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal, nos
termos da legislagdo vigente e observadas as peculiaridades locais.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagédo é o mesmo dos demais servidores
do Municipio, observadas as disposi¢oes especificas desta lei.

Art. 3°. Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares e érgéos
educacionais integrantes do Sistema Estadual de Ensino, que tem como mantenedor o
Governo Municipal e sdo administrados pelo Orgéo Municipal de Educagao e Cultura;

Il - Profissionais da Educagédo - membros do magistério publico municipal que exercem
fungdes de magistério, af incluidas a fungdo de docéncia e as fungdes que correspondam as
atividades de suporte pedagoégico a docéncia, conforme o Plano de Carreira.

TiTULO Il
DA CARREIRA E DOS PROFISSIONAIS
CAPITULO |

iegao d&: : -
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SEGAO UNICA — DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tera como principios basicos a
qualificagdo, a dedicagéo e a valorizagdo dos profissionais da educagéo, assegurando aos
seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| - profissionalizag&o, entendida como dedicagao ao Magistério Publico Municipal, sendo que
se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagéo constante, nos termos da lei,
objetivando o éxito da educagéo e promogao na carreira,

b) remuneragao condigna, que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo, permitindo dedicagédo ao magisterio, no
ambito do ensino municipal,

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;
Il - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

IV - progressdo funcional baseada em critérios de merecimento, antiglidade e em
valorizagdo, decorrente da titulagéo e habilitagéo;

V - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
VI - melhoria da qualidade de ensino;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

VIII - condigdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado.

Art. 5°. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87, da
Lei n. 9394/96, envidard esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, em instituigbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata este artigo levara em
consideragao:

a) a prioridade em éareas curriculares carentes de professores;

b) a situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacgao a distancia.

Art._ 6°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungbes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02(dois) anos e adquirida

em qualquer nivel oujsistema de ensino, publico ou privado, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura. )
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CAPITULO I

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 7°. Os profissionais da educagdo pUblica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental e da educag&o infantil, e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando.

Art. 8°. A formagao dos profissionais da educagéo, como docentes, far-se-a em nivel médio,
modalidade normal ou superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, com habilitagdo especifica em areas
proprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 9°. Aos profissionais da educacao cabe:
| - participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulagédo da escola, com as familias e a comunidade.

TiTULO IN
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 10. O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, estruturado em classes de
ascensao, € composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,

respectivamente, por cargos de provimento efetivo de professor e demais profissionais da
educagao.

' § 1° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo plblico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagéo prépria, nimero certo e
remuneracéo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educagao infantil.§ — _
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Art. 11. A classificagdo dos cargos dos profissionais da educagao no plano_ ora constituic_jo,
atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento, de acordo com o disposto no artigo

8° e como segue:
§ 1° - Constitui requisito pra ingresso na Carreira, a formagao:

| — em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou curso normal superior, admitida
como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o titular de
cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia na educagao
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da
legislagdo vigente, para o titular do cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
fungdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

[1l — em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e
pos-graduagdo especifica, para o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungbes de suporte pedagodgico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, superviséo e orientagéo educacional;

§ 2° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo,
a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 3° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-a
conforme estabelecido no inciso lll, do artigo 4°, desta lei, mediante aprovagéo prévia em
concurso de provas e titulos.

§ 1° - A comprovagdo de titulagio ou habilitagéo exigida para o exercicio do cargo é
condigao para investidura.

: § 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel correspondente 2
habilitagéo profissional.

CAPITULO Il

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13. As classgs cc_:nstituem a linha de promogéo dos profissionais da educacéo titulares
de cargo do magistério municipal e s&o designados pelas letras de A a J, conforme anexo V
da presente Lei.

Art. 14. O cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.
Art. 15. Os niveis referentes a habilitagao do titular de cargo da Carreira s3o:
| — para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 — formacéo em nivel médio, na modalidade normal;

(4

——
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Nivel 1 — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura curta ou normal superior, ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao

pedagogica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduag&o, em cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

[l - para o cargo de Professor Il:

Nivel 1 — formagao de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagao
correspondente a areas especificas do curriculo, com formag&o pedagogica, nos termos da
legislagao vigente;

Nivel 2 — formacdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com
duragéo minima de trezentos e sessenta horas;

Il — para o cargo de Pedagogo:

Nivel 1 — formagédo em nivel superior, em curso de graduagado plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pés-graduagéo especifica em pedagogia;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promog&o.

CAPITULO Il

DA PROMOGAO

Art. 16. Promog&o é a passagem do profissional de educagzo titular de um cargo de carreira
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagao em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagao.

§ 2° - A promog&o sera concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio e alcangado o numero de
pontos estabelecidos no Programa de Avaliagdo de Desempenho, atendido o pré-requisito,
para o titular do cargo de Professor, de no minimo um ano de docéncia.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto que a
pontuagao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimento serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogades.

§ 5° - A avaliag&o Je conhecimentos do titular de cargo de Professor | e Professor |l
abrangera, além de conhecimentos pedagégicos, a area curricular em que exerca a
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docéncia.

§ 6° - A pontuagdo para promogao sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 20;
Il — a pontuagéo da qualificagdo, com peso 40;
Il — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 20;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de Professor | e
Professor 11, com peso 20.

§ 7° - Serado considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na
educacdo, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgéo
expedidor, e que sejam afins com a area de atuagéo do servidor.

§ 8° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Professor.

Art. 17. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo
de exercicio para fins de promog&o sempre que o profissional da educagao:

I - somar 02(duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
[l - completar 03(trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa.

Paragrafo Unico - -Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas para tratamento de salide no que excederem de 90 (noventa) dias, mesmo
quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente de Servigo.

Il - as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia, no que excederem a 30
(trinta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

CAPITULO IV

A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
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progressdo na Carreira, seré assegurada através de cursos de formacgao, ap_erfeigoamento
ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios, em especial o de habilitagéo dos professores leigos.

Art. 20. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo
da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 21. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cago da Carreira podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional,
observado o disposto no art. 19.

Paragrafo unico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

TiTULO IV
DA DISTRIBUIGAO, LOTAGAO, DESIGNAGAO, REMOGAO, CEDENCIA
CAPITULO |

DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 22. Os profissionais da educagdo s&o distribuidos na Rede Municipal de Ensino, para o
desempenho de suas atividades, mediante:

| - lotagao;

Il - designacgao;

[ll — remogao.

Paragrafo unico - A distribuigdo de que trata este artigo deve atender as necessidades das

qnidadgs escolares e 6rgdo da administragdo municipal de ensino, segundo a respectiva
tipologia e no quadro de pessoal da administragdo da Rede.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO E DA DESIGNAGAO
SEGAO |

DA LOTAGAO

Art. 23. Lotagao & 0 ato mediante o qual a autoridade competente distribui os profissionais
do Slstem? Educacional do Municipio, segundo a estrutura existente, nos 6rgdos e unidades
que compdem a Rede Municipal de Ensino.

Art. 24. Ao Orgao Muni 'pal\,.de Educagdo e Cultura compete manter atualizados os

I
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assentamentos funcionais do pessoal do magistério, em conjunto com o setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

SEGAO Il

DA DESIGNAGAO

Art. 25. Designagéo é o ato mediante o qual a autoridade competentg determin_a a unidade
escolar ou 6rgao onde o profissional da educagao do magistério publico municipal deve ter
exercicio.

Paragrafo Unico - O profissional da educagdo do magistério licenciadq para trata!r.de
interesses particulares perde a designagao, ficando lotado no Orgéo do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 26. A designag&o pode ser alterada:

| - a pedido;

Il - por necessidade ou interesse do ensino;
Il - por motivo de saude;

IV - por permuta.

§ 1° - A alteragdo da designacgéo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia
de vagas.

§ 2° - A alteragé@o da designagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
motivo de saude, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional
da educagdo, se for o caso, na fungdo de substituto, até que seja possivel a sua
designagao.

§ 3° - A alteragdo de designagdo ocorre sempre em periodo de férias escolares,
exceto quando decorrente de necessidade tempestiva e justificada ou interesse do ensino
ou de motivo de saulde.

CAPITULO Il

DA REMOGAO

Art. 27. Remogéo é o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do ensino ou
por permuta, do profissional de educagéo dentro do territério municipal.

Paréagrafo unico - A remog&o se processa sempre em época de férias escolares, salvo por
necessidade imperiosa ou intgfesse do ensino, ou ainda motivo de sadde e implica sempre
em alteragdo de designagéo. =

-
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CAPITULO IV

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 28. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto a
disposicao de entidade ou 6rgdo n&o integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sempre sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 29. O profissional da educagéo do magistério publico municipal, quando cedido, perde a
designacso, ficando lotado Orgao Municipal de Ensino quando se der seu retorno.

§ 1° - Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para uma
unidade escolar ou 6rgdo, a critério do 6érgdo competente e no atendimento as necessidades
da Rede Municipal de Ensino, obedecidos os critérios fixados para os quadros de pessoal
por escola e da administragéo da Rede.

§ 2° - Enquanto ndo ocorre nova designagdo, o profissional da educagéo do
magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia, pode exercer a fungéo de
professor substituto na Rede Municipal de Ensino, se considerado de necessidade ou
interesse.

TiTULOV

DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO, DAS FERIAS, DA COMISSAO DE
GESTAO DO PLANO

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

| — vinte e cinco horas semanais;

Il — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo com a
administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

: _ .§ 2° - A jornada de vintg e cinco horas semanais do professor em funcdo docente
inclui vinte horas de aula e cingo horas de atividades, das quais o minimo de duas horas

sera destinado a trabalho coletiv ;
o,
e
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§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungéo docente inclu’i
trinta horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de duas horas sera

destinado a trabalho coletivo.

§ 4° - O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 31. O titular de cargo de Carreira em jornada parcial, que néo esteja em acumulagéo de
cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgado entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Art. 32. Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo tnico — O regime de dedicag&o exclusiva implica, além da obrigagéo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 33. A convocagéo para a prestagao de servico em regime de quarenta horas semanais e
a concessao do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel da
Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo unico — A interrupgdo da convocagéo e a suspensdo da concessdo do incentivo
de que trata a caput do artigo ocorrerao:

| — a pedido do interessado;
Il — quando cessada a razdo determinante da convocagéo ou da concessao;
[l — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

LV — quando descumpridas as condigGes estabelecidas para a convocagao ou a concessao
o incentivo. :

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO
SEGAO |

DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 34. Vepcimento € a retribuigdo pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico efetivo
com valor fixado em lei e constante o Plano de Carreira do municipio.

e t
b
&
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Art. 35. Vencimentos € a retribuigdo pecuniaria devida pelo_ gxercicio qe cargo publico
efetivo com valor fixado em lei, acrescida das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Art. 36. A remuneragao do titular de cargo pUblico de carreira correspond_e aos vencimentos
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias a que fizer jus.

SEGAOII

DAS VANTAGENS
Art. 37. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes vantagens:
| — gratificagbes:
a) pelo exercicio de diregéo ou vice-diregcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
Il — adicionais:
a) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.
Paragrafo unico - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Art. 38. A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara a tipologia
das escolas e correspondera a:

| — 30 % (trinta) por cento para escolas de até 50 (cinqlenta) alunos;
Il — 40% (quarenta) por cento para escolas de 51 (cinglienta e um) a 200 (duzentos) alunos;

Il — 85 % (sessenta e cinco) por cento para escolas de 201 (duzentos e um) a 500
(quinhentos) alunos.

IV — 85 % (oitenta e cinco) por cento para escolas de 501 (quinhentos e um) a 800
(oitocentos) alunos.

V — 100 % (cem) por cento para escolas a partir de 801 (oitocentos e um) alunos.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares
correspondera a 50 % (cinqlenta) por cento da gratificagdo devida & direcdo
correspondente. '

§ 2° - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia prevista nos
incisos | a V deste artigo, sera estabelecida anualmente por proposta da Comissio de
Gestéo do Plano de Carreira.

Art. 39. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificii acesso ou provimento
correspondera a até 20 % (vinte) por cento go vencimento basico da carreira e sera devida a
partir do més em que for solicitada, seno que o pedido devera ser renovado a cada
alteragdo de designagdo ou mudanga de re
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Paragrafo unico — A Classificagao das unidades escolares de difjcil acesso ou provnmepto
sera fixada anualmente, por proposigdo da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira,
observados os critérios de condigbes de acesso e distancia da sede, sendo que para este
dltimo respeitar-se-a a seguinte classificagao:

a) de mais de 05 (cinco) até 15 (quinze) quildmetros, inclusive — 10% (dez por cento)

b) de mais de 15 (quinze) até 25 (vinte e cinco) quilometros, inclusive - 15% (quinze por
cento);

c) de mais de 25(vinte e cinco) quildmetros, inclusive — 20% (vinte por cento)

Art. 40. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondera a até 50 (cinqienta) por cento do vencimento basico e sera
proposta pela Comiss&do de Gestao do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

SEGAOQ I

DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 41. A convocagao em regime suplementar sera remunerada com base no vencimento
do cargo, proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular
de cargo da Carreira.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 42. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
| — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungéo docente;

Il — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e para titular
de cargo de pedagogo.

Paragrafo Gnico — As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares seréo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento. ;

CAPIiTULO IV

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 43 E instituida a Comissao de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagao.

Parégrafo uqico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracéo, de

Faze_n_dale de Educacao e, paritariamgnte, de eqtidade representativa do magistério publico
municipal. '

-
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS
SEGAO UNICA

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o constante do
anexo |l como parte integrante desta Lei.

Art. 45. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municip.alhda.r-
se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendi_da a exigéncia
minima de habilitagio especifica para cada cargo, conforme anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os profissionais do magistério seréo distribuidos nas classes com observancia
da posigéo relativa ocupada no Plano de Carreira Vigente.

§ 2° - Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior @ remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

CAPITULO 1I

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. E considerado em extingdo o Quadro de Pessoal ligado ao Magistério criado pela
Lei n.°: 016 de 30 de outubro de 1990, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Art. 47. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario & opgéo, poderéo
exerce-la, atendidos os requisitos previstos na Lei 9394/96.

Art. 48. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art.
8°, os candidatos aprovados em concursos para o Magistério Publico Municipal poderéo ser
nomeados, observado o numero de vagas, na forma do Art. 12, § 1°.

Art. 49. A lei dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungdo docente, quando excedida
a capacidade de atendimento com a adogado do disposto no Art. 41.

Art. 50. O valor dos vencimentos referentes aos niveis e classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal s&o os constantes do anexo Il como parte integrante desta Lei.

Art. 51. E fixado como vencimento basico da Carreira do Magistério Publico Municipal
aquele constante no Nivel |, Classe A do anexo |l desta Lei.

Art. 52. O exercicio das fungdgs de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares é

-
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reservado, preferencialmente, aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de dois anos de docéncia, sendo de livre nomeagéo e exoneragéo do Poder

Executivo Municipal.

Art. 53. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderéo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigéo, quando
n&o conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 54. As disposigbes desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério pablico municipal nela n&o incluidos.

Art. 55. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no Prazo de um ano a contar da publicagéo desta lei.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqiiente ao de sua aprovagéo.

Guanhaes, 28 de novembro de 2003

- José Luiz de Araugo

Prefeito unicipal
s >~
N
J ~

PREFEITO/MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
PADRAO DE VENCIMENTO: Basico do Magistério Municipal
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré—Escolg, no Curriculo por
Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Hlstprla da Geografia,
Educagao Fisica, Educagédo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técmcas,_ para o curso
Massiva (Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Espema.l _Eduqavels,
conforme sua formagéo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e
pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global,
Calendario Escolar, jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos
os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura(SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em
geral.

B) Descrigdo Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 1° a 42 séries, de Portugués,
Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educagdo Fisica, Educagéo
Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 5% a 82 séries, para alunos de Classe
Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os conteudos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de
acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em
todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposigoes,
apresentagdes artisticas, jogos musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social,
das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a
vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas,
corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer
reforgo pedagégico aos que ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a
frequéncia diaria e o conteGdo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar & supervisdo da escola; participar de reunides
administrativas e pedagégicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e
funcionarios, estudando a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar
subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe
diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagégicas, Sessées de Estudo,
atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagodgica,
reuniées por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais
como integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de inglés, danga e
outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos
a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos
humanos, analisar a probalidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar copia para o setor
pedagogico da SME[L, receber aprovagdo, executar, colher os resultados e reunir-se
posteriormente para feavaliagao; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,

Praca Néria Coelho éuimarées, 100 - Centro - Guanhaes - MG - CEP 39740-000 15
Fone: (33) 3421-1501 - Fax: 3421-1515 - E-mail: guanhaes@ghnet.com.br




Prefeitura Municipal de Guanhaes
ESTADO DE MINAS GERAIS

politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cul_tura(SMEC) e outrasf
entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom' giesenvolwmento dos mesmc?s,
atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer dl...lVIdaS, expor as regltas de; 9scoda,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Cnan_ga e Adp[escente, parﬂcupgr e
reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Mumqnpal d_e Equcagao e
Cultura(SMEC), do Curriculo por Atividade e Curr_iculo por Disciplina, discutir assqntos
pertinentes a este, treinando técnicas a serem apllcgqas em sala de aula, copfecmonar
jogos e materiais didaticos, sanar davidas, colher subsidios para o bom deser_wolvnmen?o de
suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 25(vinte e cinco) e 40(quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18'anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habilitagdo minima: Formagao em nivel médio na modalidade normal

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo
ATRIBUIGOES:

A) Descrigao Sintética: Atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo aos
problemas individuais das criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo
de aprendizagem, aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagégico.

B) Descricdo Analitica: Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas
emaocionais, orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e fala das
criangas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas, promover cursos de
orientacé@o para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional,
sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem
através de técnicas especificas de andlise institucional e pedagégica, intervir, conscientizar
dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagoégicas com
dificuldades de elaboragdo em todos os niveis; implantar os recursos preventivos;
diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relacao as diferentes
versdes e encaminhar os alunos & profissionais habilitados e qualificados para os devidos
atendimentos; reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizagdo para a agédo
efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os
papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragao grupal efetiva,
revisar as atribuigbes e tarefas a serem desempenhadas pér cada elemento do grupo em
sua globalidade; colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no
processo de aprendizagem e fonhecimento, executar outras atividades correlacionadas com
as tarefas acima descritas. -_—

CONDIGOES DE TRABALH

-~
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a) Geral Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagdo minima: Licenciatura em Pedagogia e comprovagéo de 02(dois) anos de
docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado reconhecido
pelo Ministério de Educagao e Cultura (MEC). /3 T
%
~
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ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

ART. 19 ADCT DA CF/88

NOME FUNCAO VENCIMENTO NIVEL

} <

/y’\\\
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ANEXO IV

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

Cargo/Nivel NIVEL VENCIMENTO SIGLA
Professor | NE 310,00 PI-NE
Professor | I 341,00 PI-1
Professor | il 375.00 Pi-1i
Professor I 450,00 PlI-1
Professor Il ] 495,00 PlI-1l
Pedagogo I 850,00 PD-I
Pedagogo I IS 935,00 PD-II

Praca Néria Coelho Guimaraes, 100 - Centro - Guanhaes - MG - CEP 39740-000
Fone: (33) 3421-1501 - Fax: 3421-1515 - E-mail: guanhaes@ghnet.com.br

20






Prefeitura Municipal de Guanhaes

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO SIGLA PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO
SUPERVISOR FG-lI Até 100%
COORDENADOR FG-llI Até 100%
DIRETOR FG-IV Até 100%
VICE-DIRETOR FGV Até 100%
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