LAUDO TECNICO ASSESSORIA CONTABIL - CAMARA MUNICIPAL DE
GUANHAES - PROJETO DE LEI N® /2017

CONSULENTE: CAMARA MUNICIPAL DE GUANHAES
ASSESSOR: LEANDRO DE OLIVEIRA LIMA

PREAMBULO

Trata-se o presente de resposta a solicitagdo de parecer
formulada pela Presidéncia da Cadmara Municipal de Guanhdes na
pessoa do Sr. presidente Evandro Lott Moreira acerca de
projeto apresentado pelo Poder Executivo Municipal Cria Cargos
e Altera a Estrutura Administrativa/Orgdnica Municipal
estabelecida pela Lei Complementar n.2 2.236/07e d& outras
providéncias - Coordenador do Abrigo Institucional Sagrada

Familia.

MERITO
Antemdo devemos tratar a matéria a luz da Lei Federal 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal que em seu art. 20 trata o

assunto em comento, conforme segue.

Limites Por Poder e Orgdo (LRF)

Nos Estados, os limites médximos para gastos com pessoal (60%
da Receita Corrente Liquida) seréo:

e 3% para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas, quando
houver;

* 6% para o Judicidrio;

e 2% para o Ministério Publico;

e 49% para o Executivo.

- Nos Municipios, os limites mdximos para gastos com pessoal
(60% da Receita Corrente Liquida) serao:

* 6% para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas, quando
houver,

* 54% para o Executivo

* Limite prudencial de 95% do limite - alerta dos TC's: 90% do

maximo.




. A entrega aos Poderes de recursos financeiros
correspondentes a despesa com pessoal serd a resultante dos
limites.

+ E nulo de pleno direito o ato gque aumente despesa de
pessoal:

- sem atender ao mecanismo de compensagao

- 180 dias antes do final do mandato.

Desta feita, o 1limite prudencial a ser observado pelo
Municipio de Serra dos Amorés na aplicagdo de recursos no
pagamento de pessoal é de 51,3%, ao qual, caso seja tal limite
ultrapassado, o Municipio poderd incorrer em uma série de
penalidades e tomada de providéncias para redugdo do indice,

conforme previsto no art. 22 e 23 da mesma Lei, cito:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou dérgdo referido
no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da

Constituigdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou funcio;

IIT - alteragdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou
contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das
dreas de educacgdo, saude e segurancga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da
Constituigdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orcgamentdrias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do
Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar
os limites definidos no mesmo artigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§ 30 e
4o do art. 169 da Constituigdao.

§ lo No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da
Constituigdo, o objetivo poderd ser alcancado



tanto pela extingdo de cargos e fung¢des quanto
pela redugdo dos valores a eles atribuidos.
(Vide ADIN 2.238-5)

§ 20 E facultada a reducdo tempordria da
jornada de trabalho com adequacgao dos
vencimentos a nova carga hordria.(Vide ADIN
2.238=5)

§ 30 Nado alcangada a redugdo no prazo
estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, ©O
ente ndo poderd:

I - receber transferéncias voluntarias;

II - obter garantia, direta ou indireta, de
outro ente;
III - contratar operagdes de crédito,

ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobilidria e as que visem a reducgdo das
despesas com pessoal.

§ 4o As restrigdes do § 30 aplicam-se
imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do
ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou
6rgao referidos no art. 20.

Ainda, devemos observar o nos arts. 16 e 17 os pré-requisitos
a serrem observados para expansdo, aperfeigoamento de acdo
governamental gque implique no aumento de despesas bem como

despesas obrigatdérias de cardter continuado, cito:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental que acarrete aumento da despesa seréd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqgilientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento

tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

CONCLUSAO

Assim sendo, as despesas com pessocal do Poder Executivo
Municipal hdo de obedecer as prerrogativas da Lei 101/2000 em
se tratando de limites de gastos com base na receita corrente

liquida do Municipio.



No entanto, deverd ser demonstrado por meio de estimativa
de impacto orgamentdrio e financeiro a real situagdo das
despesas com pessoal e o percentual que as mesmas estdo
atingindo no exercicio e sua perspectiva para os préximos dois

exercicios subsequentes.
O projeto ainda deverd ter como anexo a declaragdo do
ordenador das despesas comprovando que a expansao das despesas

com folha de pagamentos estd prevista na LDO, LOA e PPA.

O projeto em comento da forma apresentada, preencheu todos

os requisitos de formalidade previstos nos arts. 16 e 17 da

Lei de responsabilidade Fiscal.

Preenchidas as formalidades, o presente feito poderd ser
levado as ComissbGes e posteriormente a Plendrio para

apreciagdo dos edis.

SsM.J s
Governador Valadares/MG, 10 de outubro de 2017.
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