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NOTA TECNICA DE ESCLARECIMENTO N° 01/2012. 

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2012. 

A transicao epidemiotogica na qual o Brasil se encontra, aponta para um incremento 
importante das condisoes cronicas. Essa transicao implica em uma tripla carga de doencas, 
caracterizada pela ocorrencia concomitante de doensas infecciosas a parasitarias, causas 
externas a doensas cronicas. 

Os servicos de urgencia a emergencia constituem um importante componente da assistencia a 
saude no pals. Nos ultimos anos, houve um aumento da demanda par atendimento de 
urgencia, principalmente peso aumento do nurnero de acidentes a violencia urbana a ao 

modelo de enfrentamento das condisoes cronicas na logica das condisoes agudas. 

Na intencao de se aprimorar a atencao a saude dos casos agudos a condisoes cronicas 

agudizadas, surge a Rede de Urgencia a Emergencia. Sua efetiva implantasao — especialmente 

o que concerne ao Samu - e estrategia prioritana da Secretaria de Estado da Saude/ Governo 

de Minas Gerais para o ano de 2012. 

Em junho de 2012, em reuniao realizada na Cidade Administrativa de Minas Gerais corn a 

presenca do Sr. Governador em exercicio, Sr. Diniz Pinheiro, a do Sr. Secretario de Saude, 

Antonio Jorge de Souza Marques, foi iniciada a adesao dos municipios da Macrorregiao Centro 

a Rede de Urgencia a Emergencia a em juiho de 2012 todos as 104 municipios da Macrorregiao 

aderiram a citada Rede. 

A Rede vem sendo estruturada em seus diversos pontos de atencao, e.g.: unidades de atencao 

primaria a saude, unidades de pronto atendimento, pontos de atencao hospitatar. 

Para operacionalizasao a efetivo funcionamento do Samu Macro Centro (importante 

componente da Rede de Urgencia a Emergencia) — que devera seguir as diretrizes da Portaria 

MS/GM NQ 2.026, de 24 de agosto de 2011, a da "Rede de Urgencia a Emergencia/Minas 

Gerais" (em anexo) — e imprescindivel a adesao dos municipios circunscritos a Macrorregiao 

Centro ao Consorcio Intermunicipal Alianca para a Saude. 

O Consorcio Intermunicipal Aliansa para a Saude foi criado em 2010, tern personalidade 

juridica de Direito Publico, corn natureza juridica de Associacao Publica, sera fins economicos. 

O Consorcio tern como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes federados que 

aderirem ao consorcio, de acoes a servicos de saude no ambito do Sistema Unico de Saude, 

especialmente a estruturasao do Serviso de Atendimento Movel de Urgencia — Samu na rede 

regional de urgencia a emergencia. 

Assim como definido junto a Secretaria de Estado da Saude, o Consorcio Alianca para a Saude 

fara a gestao do Samu Macro Centro, obedecendo aos principios a diretrizes do SUS a as 

definisoes da Portaria MS/GM N° 2.026, de 24 de agosto de 2011, a da Rede de Urgencia e 
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PROTOCOLO DE INTENcOES PARA CRIACAO DO CONSORCIO 
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, SOB A FORMA DE ASSOCIACAO 

PUBLICA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL DE 
2005, DO DECRETO FEDERAL N° 6.017, DE 17 DE JANEIRO DE 2007 E DA 

LEI ESTADUAL N° 18.036, DE 12 DE JANEIRO DE 2009. 

Sao subscritores do presente Protocolo de Intencoes: 

O Municipio de BELO HORIZONTE, pessoa juridica de direito publico 
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, corn sede 
administrativa a Avenida Afonso Pena, n° 1212, Centro, Belo Horizonte, 
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal 
o Sr. Marcio Araujo de Lacerda, inscrito no CPF sob o n° 131734726-91. 

O Municipio de CRETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no 
CNP) sob o n° 18302299/0001-02, corn sede administrativa a Praca Dr. 
Joao Pinheiro, n° 15, Centro, Caete, Estado de Minas Gerais, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ademir da Costa Carvalho, 
inscrito no CPF sob o n° 092.173.046-20. 

O Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES, pessoa juridica de direito publico 
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18314609/0001-09, corn sede 
administrativa a Rua An Teixeira da Costa, n° 1180, Savassi, Ribeirao das 
Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito 
Municipal o Sr. Walace Ventura Andrade, inscrito no CPF sob o n° 
556.647.686-49. 

O Municipio de SABARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito 
no CNPJ sob o n° 18715441/0001-35, corn sede administrativa a Rua Dom 
Pedro, no 200, Centro, Sabara, Estado de Minas Gerais, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Wiliam Lucio Goddard Borges, 
inscrito no CPF sob o n° 529.751.506-87. 

O Municipio de SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito publico interno, 
inscrito no CNP) sob o n° 18715409/0001-50, corn sede administrativa a 
Avenida VIII, n° 50, Carreira Comprida, Santa Luzia, Estado. de Mims 
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr Gilperto da 
Silva Dorneles, inscrito no CPF sob o n° 998.414.017-20. ( 



§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso X do caput, inclusive os 
derivados de obras ou investimentos em comum, terao o seu use e propriedade 
disoplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o 
Consorcio. 

§3° Omisso o contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou 
de extincao do Consorcio, os bens permanecerao em condominio entre os entes 
federados consorciados que contribuiram para a sua aquisicao ou produSao. 

§4° O Consorcio podera apoiar atividades cientificas e tecnologicas, inclusive 
podendo celebrar convenios e outros instrumentos corn universidades, entidades de 
ensino superior ou de promo4ao ao desenvolvimento cientifico ou tecnologico, bem 
como podera realizar a contrata4ao de estagiarios para atuarem em todas as areas do 
Consorcio. 

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos o consorcio podera: 

I - Firmar convenios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, 
contribuiSoes e subvencoes sociais ou economicas de outros entidades e orgaos 
governamentais; 

II - Celebrar convenios, contratos e acordos corn a iniciativa privada, conforme 
previsto na Lei $.0$0 de 19/09/90; 

III — Promover desapropria4oes e instituir servidoes nos termos de declarasao de 
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada peso Poder Pubiico; 

IV — Ser contratado pela administraSao direta ou indireta dos entes da Federacao 
consorciados, dispensada a licitacao, nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei Federal 
de n° 11.107/2005; 

V Solicitar e instruir processes de credenciamento/habilitacao de procedimentos e 
servicos assistenciais ambulatoriais e hospitalares de media e de alta complexidade, 
de acordo corn a necessidade, o perfli socio demografico, epidemiologico regional, 
efetivando tudo isto corn enfase na excelencia e na sustentabilidade, corn loco na 
demanda dos usuarios, em conformidade corn a legisiacao pertinente, corn economia 
de escala e de escopo; e 

VI — Celebrar contrato de prestaSao de servicos corn entes da Administracao Publica, 
Autarquia e fundacao qualificada como Agenda Executiva, por meio do qual se 
estabeleSam como objetivos e metas a reaUzacao de a4oes e servicos de saude, do 
Sistema Unico de Saude — SUS. 
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CAPITULO TERCEIRO — DA AREA DE ATUAcAO 

Art. 6° Considera-se como area de atuacao do Consorcio a que corresponde a soma, 
das areas dos territorios dos entes federados que o integrarem, considerando tambem 
as areas dos territorios dos entes federados, que vierem a integra-Io. 

CAPITULO QUARTO - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS 

Art. 7° O consoroado adimplente tern o direito de exigir dos demais consorciados o 
cumprimento das obngaSoes previstas no presente Protocolo de Intencoes que, 
depois de ratificado por lei, se constituira no contrato de Consorcio Publico. 

CAPITULO QUINTO - DOS PODERES DE REPRESENTAQAO 

Art. 8° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes 
no CAPITULO SEGUNDO deste Protocolo de IntenSoes e observadas as competencias 
constituoonais e legais, tera o Consorcio Publico poderes para representar os entes 
da FederaSao consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas 
de qualquer natureza. 

CAPITULO SEXTO - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO 

Art. 9° O Consorcio tern a seguinte estrutura administrativa basica, alem de outras 
definidas posteriormente em estatuto: 

I - Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos 
entes federados consorciados, que sera o orgao maximo de deliberaSao; 

II — Conselho Deliberativo, constituido pelo presidente do consorcio e pelos chefes do 
poder executivo dos municipios polos de microrregiao, conforme estabelecido no 
Piano Diretor de Regionalizacao de Minas Gerais; 

III - Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretarios Municipais de Saude dos 
entes federados consorciados, corn poderes delegados pelos prefeitos; 

IV - Diretoria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo, pelo Assessor Tecnico e 
pelo Assessor Juridico; 

V - Conselho fiscal, constituido por Secretarios Municipais de Saude de 03 (ties) entes 
federados consorciados, eleitos peia Assembleia Geral. 

§1° Os orgaos de direcao, fiscaiizacao e assessoria do Consorcio sao os seguintes: 

I — Conselho de Secretarios; 
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I — Eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio. 

II — Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem coma referendar a 
contratacao e a demissao dos membros da Diretoria Executiva. 

III — Aprovar as contas do Consorcio. 

IV — Aprovar as alteracoes no Protocolo de Intencoes, no Estatuto do Consorcio, bem 
Como em seu Regimento Interno. 

V — Decidir sabre a dissolucao do Consorcio. 

VI — Rever as atos dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de 
Secretarios, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. 

VII — Julgar recursos que versem sobre a exclusao de entes consorciados. 

VIII — Aprovar o orSamento anual e o piano quadrienai. 

IX— Decidir a respeito de representaSao feita por ente federado consorciado. 

X — Aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado. 

§4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada seis meses, e 
extraordinariamente, quando for convocada pela presidencia, pela Secretaria 
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados. 

I - 0 calendario anual das Assembleias Ordinarias sera aprovado pela Assembleia 
Geral no inicio de cada ano; 

II - A convoca4ao da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada corn 
antecedencia minima de 07 (sete) dias; 

III - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com 

antecedencia minima de 15 (quinze); 

IV - A convocacao da Assembleia Geral para elaboracao, aprovacao e modificagao do 
Estatuto do Consorcio devera ser realizada corn antecedencia minima de 20 (vinte) 
dias. 

§5° A convocasao da Assembleia Geral sera feita atraves de officio, encaminhado aos 
entes consorciados atraves de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente. 

r 

§6° A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em,? primeira 
convocacao, corn a presenca de 2/3 (dais tercos), no minimo, dos represent ntes dos 
entes consorciados e, em segunda convocacao, meia hora depois, corn u11~Uer 

ntimero. 
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§7° As delibera4oes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples dos 
votos dos representantes dos entes consorciados presentee. 

§8° As altera4oes do Protocolo de Inten4oes, do Estatuto e da alterasao de sede 
serao decididas pelo voto de no minimo 3/5

 (tres quintos) do total de seus membros, 
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim_ 

§9° Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisoes da Assembleia Geral 
serao ser tomadas obrigatoriamente por aclama4ao. 

§10. Somente os consorciados em dia corn as contribuiSoes previstas nos contratos 
de rateio poderao votar. 

§11. A presidencia e a Vice-Presidencia do consorcio terao direito a voto em todas as 
deliberacoes da Assembleia Geral. 

§12. As atas da Assembleia Geral serao registradas: 

I — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na 
Assembleia Geral, indicando o nome do representante e o horano de seu 
comparecimento; 

II — de forma resumida, todas as intervencoes orais e, como anexo, todos os 
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia 
Geral; 

III — a Integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicaSao 
expressa e nominal de coma cada representante nela votou, bem como a 
proclamacao de resultados. 

§13. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracoes efetuadas na 
Assembleia Geral mediante decisao na qual se indiquem expressamente os motivos do 
sigilo. A decisao sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata 
devera indicar expressa e nominalmente as representantes que votaram a favor e 
contra o sigilo. 

§14. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele 
que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados 
consorciados corm direito a voto na Assembleia Geral. 

§15. Sob pena de ineficacia das decisoes nela tomadas, a Integra da ata da 
Assembleia Geral sera, em ate dez dias, publicada no sitio que o Consorcio mantera 
na internet. 

§16. Mediante o pagamento das despesas de reproducao, copia autenticada da ata 
sera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstrasao de 
interesse.
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CAPITULO OITAVO - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO 

Art. 11. O Presidente do Consorcio e o seu representante legal a sera eleito peia 
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos 
entes consorciados, corn mandato de OZ (doffs) anos, permitida a reelei5ao. 

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consorcio, sera 
eleito, tambem, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder 
Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituira o Presidente nas 
suas ausencias e impedimentos. 

§2° No caso de vacanoa do cargo de Presidente do Consorcio, cabera ao vice-
presidente a sua substituiSao, devendo este assumir a Presidencia do Consorcio pelo 
periodo restante do mandato em vigor. 

§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do Consorcio cessarao 
automaticamente no caso dos eleitos nao mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo 
do ente da Federacao que representa na Assembleia Geral, hipotese em que serao 
sucedidos por quem preencha essa condicao. 

§4° Para a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do consorcio, exigir-se-a 
quorum de no minimo 3/5 (tres quintos) dos representantes dos entes federados 
consorciados. 

Art. 12. Sao atribuicoes do Representante Legal do Consorcio; 

I - Representar o consorcio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, been 
Como constituir procuradores "ad negotia"e ad judicia'; podendo esta competencia 
ser delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo, mediante decisao da 
Assembleia Geral; 

II - Promover a articulacao permanente entre os entes consorciados; 

III - Referendar a programacao conjunta; 

IV - Homologar o resultado de concurso publico para a contrataSao de pessoal tecnico 
e administrativo do Consorcio; 

V - Homologar as licitacoes; 

VI - Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitacao; 

VII — Assinar contratos oriundos de Processos Administrativos de Compras, de acordo 
corn a Lei Federal de n° 8.666/1993; 

10 
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VIII - Encaminhar as prestasoes de contas para os orgaos de fiscafzacao pertinentes, 
inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerais; 

IX - Assinar juntamente corn o Secretario Executivo cheques, ordens de pndamento, 
empenhos e outros documentos de natureza equwalente ou delegar para que outra 
pessoa possa faze-lo; 

X - Presidir as reunioes da Assembleia Gerai; 

XI — Convocar reunioes periodicas, se necessario; 

XII — Eleger, juntamente corn o Secretario Executivo, os membros da Comissao 
Permanente de Licitacao, os pregoeiros e a equipe de apoio; 

XIII — Assinar Correspondencia Oficial; 

XIV — Exercer a administracao geral do Consorcio; 

XV — Atienar e onerar bens imoveis, corn previa autorizacao da Assembleia Geral do 
Consorcio, nos termos da legislacao vigente aplicavel ao caso; 

XVI — Receber doacao e subvensao em nome do Consorcio; 

XVII — Exercer outras atribuicoes delegadas pela Assembleia Geral. 

CAPITULO NONO - DO CONSELHO DELIBERATIVO 

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera constituido pelo presidente do consorcio e 
pelos chefes do poder executivo dos municipios polos de microrregiao, conforme 
estabelecido no Plano Diretor de RegionalizaSao de Minas Gerais, corn mandato 
coincidente corn o do Presidente do Consorcio. 

§1° No caso de no adesao ou desistencia de municipio sede de microrregiao 
a 

esse 
Consorcio, realizar-se-a eleicao dos membros par meio de quorum simples. 

§2° Compete ao Conselho Deliberativo: 

I — Exercer o controle de gestao e de finaiidades do Consorcio; 

II — Discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades do Consorcio; 

III — Contratar e demitir o Secretario Executivo, o Assessor Juridico e o Assessor 
Tecnico, apos aprovasao da Assembleia Geral; 

IV — Definir as atribuicoes dos empregados do consorcio; 
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V - Autorizar o Secretario Executivo a contratar e demitir os empregados de 
confianca, de provimento em comissao e de recrutamento amplo; 

VI - Firmar convenios, contratos e acordos de interesse do Consorcio, mediante 
deliberacao da Assembleia Gera; 

VII — Regulamentar, caso necessario, o protocolo de inten4oes e o estatuto do 
Consorcio atraves de instrucao normativa; 

VIII - Referendar a programaSao assistencial conjunta; 

IX — Julgar recursos contra ato da Diretoria Executiva; 

X - Remeter 
a Assembleia Geral, anualmente, ate o dia 1° de marco as contas e 

balancos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situacao do 
consorcio do exercicio findo, que apos aprovacao serao encaminhadas ao Tribunal de 
Contas do Estado; 

XI — Deliberar sobre o aumento do numero de empregados publicos do consorcio. 

XII — Autorizar a contratacao de pessoal por necessidade temporaria de exceptional 
interesse publico, nos termos do art. 21, definindo o seguinte: 

a) o cargo a ser preenchido; 

b) a quantidade de profissionais a ser contratado; 

c) o salario dos profissionais contratados; 

d) o prazo de duracao da contratasao. 

XIII - Delegar atribui4oes; 

XIV - Delegar poderes a Diretoria Executiva para Firmar convenios e contratos. 

CAPITULO DECIMO - DO CONSELHO DE SECRETARIOS 

Art. 14. O Conselho de Secretarios sera constituido pelos Secretarios de Saude de 
todos os entes federados consorciados, corn poderes delegados por seus respectivos 
prefeitos. 

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Secretarios: 

I — Discutir as prioridades assistenciais do Consorcio; 



II - Promover articulaSao permanente corn os entes federados consorciados; 

III — Participar de eventos que possam contnbuir para o crescimento do Consorcio; 

IV - Propor a programaSao assistencial conjunta; 

V — Emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alteracao do Estatuto; 

VI — Representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus 
impedimentos, exceto em eleicao para a presidencia do Consorcio; 

VII -- Exercer outras competencias definidas pelo Conselho Deliberativo. 

CAPITULO DECIMO PRIM EIRO - DO CONSELHO FISCAL 

Art. 15. O Conselho Fiscal sera escoihido no mesma Assembleia Geral em que forem 
eleitos o presidente e o vice-presidente do consordo, sendo Orgao de fiscalizasao e 
controle do Consorcio. 

§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario 
escoihido entre os pares do Conselho de Secretarios, corn o mandato de 02 (dois) 
anon, permitida a reeleiSao. 

§2° Compete ao Conselho Fiscal: 

I - Convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituracao 
contabil, nos atos de gestao financeira e patrimonial, bem como no inobservancia dos 
normas legais, estatuarias e regimentals; 

II - Examinar os documentos e livros de escrituracao do Consorcio; 

III - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo 
parecer a respeito; 

IV - Apreciar balanco, inventario, presta4ao de contas, relatorio anual e respectivo 
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatorio do 
Secretaria Executiva, ate o ultimo dia util do mes de fevereiro do exercicio 
subsequente; 

V - Exercer as atividades de fiscaliza4ao; 

VI - Requisitar informaSoes que considerar necessario; 

VII - Representar ao Presidente do Consorcio sabre irregularidades encontradas; 

VIII - Emitir parecer sobre as contas anuais do Consorcio; 
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IX - Fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario; 

X - Fiscalizar a execucao do orsamento do Consorcio; 

XI - Fiscalizar os atos da Coordenadoria Administrativa e Contabil; 

XII - Fiscalizar as compras e recebimento de materials e servicos; 

XIII - Fiscalizar as licitasoes; 

XIV - Fiscalizar as obras e serviSos de engenharia; 

XV - Fiscalizar a administraSao de pessoal; 

XVI - Fiscalizar a arrecadacao, as operacoes de credito e as contas a pa 

XVII - Exercer outras atividades correlatas. 

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuiSoes sem 
remuneraSao, ou qualquer tipo de onus ao Consorcio. 

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Art. 16. A Diretoria Executiva sera constituida pelo Secretario Executivo, pelo 
Assessor Tecnico e pelo Assessor Juridico, sob a gerencia do primeiro. 

Art. 17. Compete ao Secretario Executivo: 

I — Praticar os atos administrativos necessarios ao born funcionamento do Consorcio, 
de acordo corn as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente 
Protocolo de Inten4oes, been coma as determinacoes dos orgaos diretivos do 
consorcio; 

II - Elaborar e executar o programa anual de atividades; 

III - Elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestacao de contas, o relatorio anual 
e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, ate o dia 30 de janeiro 
do exercicio subsequente; 

IV - Elaborar o or4amento da receita e despesas para o exercicio seguinte; 

V - Elaborar os manuals de procedimentos e rotinas dos orgaos que compoem a 
estrutura administrativa do Consorcio; 

VI — Contratar, apos autorizasao da presidencia do consorcio, os funcionarios 
ocupantes de empregos de confianca, corn atribuicao de direcao, chefia e 
assessoramento, de provimento em comissao, de Ilvre nomeacao e exoner. ç  e 
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recrutarnento amplo, been como os funcionarios previamente aprovados em concurso 
publico ou em processo seletivo simpiificado, no caso de contrataSao temporaria; 

VII - Administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu 
crescimento; 

VIII - Cumprir as determinacoes dos orgaos diretivos do consorcio; 

IX - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio; 

X - Supervisionar a arrecadacao e a contabiliza5ao das contribuicoes, rendas, auxilios, 
donativos e rateios efetuados ao consorcio; 

XI - Acompanhar e supervisionar os trabaihos de contabilidade do consorcio, cuidando 
para que Codas as obrigacoes fiscais e trabaihistas sejam devidamente cumpridas em 
tempo habil; 

XII - Apresentar relatorios de receitas e despesas 
a presidencia do consorcio, sempre 

que soiicitados; 

XIII - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conseiho Fiscal; 

XIV - Elaborar, corn base no orcamento realizado no exercicio, a proposta 
or4amentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Conseiho Deliberativo, 
para posterior apreciacao da Assembleia Geral; 

XV - Acompanhar a execuSao do orcamento anual e providenciar para que os recursos 
nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu piano de aplicacao; 

XVI - Coordenar as atividades de desenvoivimento institucional de forma a master a 
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater 
dinamico das demandas dos entes federados consorciados; 

XVII - Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestao 
que compatibilizem as political e diretrizes do consorcio corn as necessidades dos 
entes consorciados; 

XVIII - Coordenar a gestao orcamentaria e financeira do consorcio; 

XIX - Acompanhar e controlar a execuSao de contratos, acordos, convenios e ajustes; 

XX - Recomendar alteracoes de projetos e especificacoes necessarias 
a 

captacao de 
recursos; 

XXI - Acompanhar as reiatorios de controle financeiro dos programas e projetos; ,, 

XXII - Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas; 
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IV - Coordenadoria de Projetos; 

V - Coordenadoria Atencao em Saude; 

VI - Auditor Interno. 

Art. 18. Compete ao Assessor Tecnico: 

I- Prestar consuitoria e assessoramento tecnico ao Consorcio; 

II - Emitir justificativa e/ou parecer tecnico, bem como participar no elaboraSao e 
aprovacao de contratos, convenios, e outros instrumentos congeneres; 

III — Coordenar o Grupo Tecnico do Consorcio, instancia de discussao tecnica e de 
construSao do conhecimento, corn analise critica e revisao continua dos processor, 
fluxos e instrumentos de trabaiho do Consorcio. Este Grupo e constituido por 
representantes tecnicos dos setores de regula4ao, controle e avaiiacao dos Secretarias 
de Saude dos entes federados Consorciados; 

IV - Formular e coordenar a impiementacao de Politicos de Saude e de RegulaSao 
Interna Assistencial do Consorcio, em parceria e cooperacao corn o Grupo Tecnico do 
Consorcio, supervisionando sua impiementacao e execucao nos orgaos que 
compoem a estrutura organizacional, operacional do Consorcio; 

V — Formular pianos, projetos e programas tecno-assistenciais, em sua area de 
competencia, observadas as determina4oes governamentais e legislacao vigente, em 
articulacao corn as Secretarias Municipais de Saude dos entes Consorciados; 

VI — Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de 
regula4ao e de monitoramento da execucao de servigos e aSoes pelo Consorcio, 
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade corn as 
demo ndas e pactuaSoes corn os entes federados consorciados ao Consorcio; 

VII — Elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos tecnicos, 
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, escudos 
demograficos e epidemiologicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados, 
em consonancia corn os principios de economic de escala e de escopo, em carater 
suplementar 

a Iegislacao vigente, para o monitoramento, controle e avaliagao das 
a4oes e servi4os de saude no Consorcio; 

VIII — Formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria 
constante e da gestao da qualidade, promovendo treinamentos e capacitaSoes 
continuos, corn vistas a implementaSao de processos de trabaiho corn base na Cultura 
e no Politica da Qualidade, nos serviSos de saude do Consorcio; 

IX — Assessorar os entes federados consorciados na elaboracao das suas 
programacoes or4amentarias, no realizacao de remanejamentos de tetos fisicos-e 
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financeiros da PPI Assistencial e na implementa4ao de normas, rotinas, fluxos e 
ferramentas da Gestao da Qualidade; 

X — Solicitar ao Secretario Executivo que se promova e apoie a formasao e o 
aperfeicoamento dos profissionais do Consorcio, auxihando-o na efetivasao deste 
processo de treinamento, capacitacao e meihoria continua dos times de trabalho; 

XI — Prestar consultoria e assessoramento tecnico a Assembleia Geral, ao Conselho 
Deliberativo, a Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal; 

XII - Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitaSao de processor de 
credenciamento/habilita4ao de servicos e/ou procedimentos de media e alta 
complexidade, referentes as areas de atuacao do Consorcio, junto as instancias legais, 
nos seus diversos niveis; 

XIII — exercer outras atividades correlates, sob demanda do Secretario Executivo do 
Consorcio. 

Art. 19. Compete ao Assessor Juridico: 

I — Prestar consultoria e assessoria juridica ao Consorcio; 

II - Representar o Consorcio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de 
qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuracao especifica para esse 
fi m; 

III — Preparar e aprovar a redaSao de Instrucoes Normativas, Resolucoes, Portarias, 
Comunicados Internos e Oficios de resposta a outros orgaos publicos; 

IV - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo; 

V - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras; 

VI - Examinar e aprovar editais de IicitaSao, bem como contrato, convenio, acordo, 
ajuste e outros instrumentos congeneres; 

VII - Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitacao, nos termos da Lei 
Federal de n° 8.666/93; 

VIII — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Consorcio; 

IX — Prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, ao Conselho 
Deliberativo, a Secretaria Executiva e o Conselho Fiscal; 

X - Exercer outras atribuicoes que the forem delegadas pelo Presidents e/ou 
Secretario Executivo do Consorcio. __ 
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Paragrafo unico. O Assessor Juridico podera, excepcionalmente, ter a coopera4ao 
de Advogado, componente do servico juridico ou Procuradoria do ente federado do 
qual o Presidente do Consorcio for chefe do poder executivo, sem qualquer 
remunera5ao adicional ao escoihido. 

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DOS RECURSOS HUMANOS 

Art. 20. Para a execucao de seas atividades dispora o Consorcio de, no maximo, 
quadro de pessoal composto de 66 (sessenta e seis) empregados publicos. 

§1° A contratacao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de 
empregos de confianca previstos no §2° deste artigo, e os de contrata5ao temporaria 
para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos os casos os 
mesmos serao regidos pelos ditames constantes da ConsolidaSao das Leis do Trabalho 
— CLT. 

§2° Ficam criados os seguintes empregos de confianca, corn atribui4ao de direcao, 
chefia e assessoramento, de provimento em comissao de livre nomeaSao e 
exonera4ao, de recrutamento amplo: 

I - 01 (um) Secretario Executivo; 

II — 01 (um) Assessor Juridico; 

III - 01 (um) Assessor Tecnico; 

IV - 05 (cinco) Coordenadores; 

V - 05 (cinco) Gerentes; 

VI - 05 (cinco) Supervisores; 

VII - 01 (um) Coordenador de Enfermagem. 

§3° Empregos providos por Concurso Publico: 

I - 05 (cinco) Assistentes Administrativos; 

II - 02 (dois) Enfermeiros; 

III - 20 (vinte) Tecnicos de Enfermagem; 

IV - 05 (cinco) Tecnicos de Radiologia; 

V — 10 (dez) Auxiliares Administrativos; 

VI - 05 (cinco) Auxiliares de ServiSos Gerais. 



§4° A remuneracao observara os seguintes parametros: 

PIANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS 

Numero Classe Quantida 
de 

Classe de 
Vencime 

ntos 

Valor do 
vencimento 

01 Secretario Executivo 01 AA -01 
BA -01 

10.494,00 
8.919,90 02 Assessor )urldico 01 

03 Assessor Tecnico 01 BA -01 8.919,90 
04 Coordenador 04 CA -01 6.068,00 
05 Auditor 01 I CA -02 8.919,90 
06 Gerente 05 DA -01 4.428,00) 
07 Supervisor 05 EA -01 3.200,00 
08 Enfermeiro Chefe 01 FA - 01 4.068,00 
09 Enfermeiro 02 FA -02 2.500,00 
10 Tecnico de Enfermagem 20 GA -01 1.200,00 
11 Tecnico de Radiologia 05 HA -01 1.200,00 
12 Assistente Administrativo 05 IA -01 1.500,00 
13 Auxiliar Administrativo 10 1A-01 1.100,00 
14 Auxiliar de Servi4os Gerais 05 KA - 01 800,00 

§5° Os cargos para provimento do SAMU Regional e da Rede de Urgencia e 
Emergencia das regioes de abrangencia do Consorcio obedecerao a tabela propria, 
devidamente aprovada pelo Conseiho Deliberativo. 

§6° A remuneraSao de cada classe de vencimentos a que se refere o §4° desde artigo 
podera ser alterada mediante Resolu4ao aprovada peso Conseiho Deliberativo. 

§7° A Presidencia do Consorcio podera conceder 
a Diretoria Executiva do Consorcio, 

formada pelo Secretario Executivo e pelos Assessores, gratificasao nao superior a 
40% (quarenta par cento) da classe vencimentos do cargo ocupado. 

§8° O Secretario Executivo podera conceder aos ocupantes dos empregos de 
confianca, de provimento em comissao, exceto a Diretoria do Consorcio, gratificaSao 
nao superior a 40% (quarenta par cento) da classe de vencimentos do cargo 
ocupado. 

§9° Os entes federados consorciados poderao ceder ao Consorcio servidores de seu 
quadro, desde que previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, nos seguintes 
termos: 

I — Os servidores cedidos permanecerao no seu regime originario; 

II - O onus peso pagamento da remuneraSao do servidor cedido ficara a cargojlo 
ente federado consorciado cedente, salvo disposiSao em contrario do Conseiho 
Deliberativo; 



III - Cabera tambem ao Conselho Deliberativo, disciplinar se o onus da cessao do 
servidor sera contabiiizado Como credito compensatorio das obrigacoes previstas no 
contrato de rateio firmado corn o ente consorciado cedente; 

IV - Somente serao concedidos adicionais ou gratifica5oes aos servidores cedidos 
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo. No podera, em nenhuma hipotese, a 
soma do salario do servidor cedido e o adicional ou a gratificacao, pago pelo 
consorcio ufrapassar a remuneracao paga pelo Consorcio aos seus empregados que 
desempenharem funcao similar; 

V — O pagamento de adicional e gratifica4ao, na forma prevista no inciso IV, deste 
paragrafo, nao conflgura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apura4ao 
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria; 

VI — O prazo de cessao do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da 
IegislaSao do ente federado consorciado cedente. 

Art. 21. O Consorcio podera realizar contrataSao temporaria para atender a 
excepcional interesse publico, nos seguintes casos: 

I - Contrata4ao de profissionais para a realizaSao de projetos e acompanhamento de 
obras e serviSos especificos; 

II - ContrataSao de profissionais para a realizaSao de seminarios, cursos e foruns de 
discussao; 

III — ContrataSao de profissionais para atendimento a convenios realizados corn o 
governo federal, estadual, municipal e demais entidades de administraSao indireta; 

IV - Admissao de pessoal para atender as acoes e servicos publicos de saude, de 
carater urgente e emergente. 

S §1° Constituira requisito de contratacao a previa aprovacao do candidato em 
processo simplificado de se!eSao. 

§2° A contrataSao devera ser realizada pelo prazo de ate 12 (doze) meses, 
prorrogavel por mais 12 (doze) meses. 

§3° O contrato de trabalho sera regido pea Consoiidacao das Leis do Trabalho - CLT. 

Art. 22. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de con hecimentos 
especificos e necessarios para a funcao, analise de curriculum vitae e entrevista, sem 
prejuizo de outras modalidades que, a criteria do Consorcio, venham a ser exigidas. 

§1° O Consorcio nomeara comissao especifica que sera responsavel pea 
coordenasao, realizaSao e fiscalizaSao do processo seletivo. 
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§2° A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuasao 
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados 
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificaSao, 
experiencia e habilidades especificas do candidato. 

§3° A entrevista avaliara a adequacao do perfil do candidato para a funSao/atividade 
proposta, bem como conhecimento e outras aptidoes. 

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, 
serao observados as seguintes criterios de desempate: 

S 

I - Maior tempo de exercicio da proflssao; 

II - Major idade. 

Art. 23. A divulgasao do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante: 

I - PubhcaSao de extrato no Diana Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande 
circulaSao na regiao, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a 
realizacao das inscricoes; 

II - Publica4ao no quadro de avisos do consoroo; 

III - Disponibihzacao do inteiro teor do edital aos interessados. 

Paragrafo unico. Deverao constar do edital de abertura de inscriSao para o processo 
seletivo simplificando informacoes que permitam ao interessado conhecer as 
condiSoes da futura contratacao, tais como o numero de vagas, a descrisao das 
atribuisoes, a remuneragao a ser paga e o prazo de duracao de contrato. 

Art. 24. E proibida a contratacao de servidor da Administra4ao direta ou indireta da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou 
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulacao 
previstos na Constituicao da Republica. 

Art. 25. O funcionario contratado nos termos deste Protocolo de Intencoes vincula-se 
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdencia Social de que trata a Lei Federal n° 
8.213, de 24 de julho de 1991. 

Art. 26. O funcionario contratado nos termos deste Protocolo de Intencoes nao 
podera: 

I - Receber atribui4oes, funcao ou encargo nao previsto no presente protocolo de 
intencoes; 

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituiSao, para o 
exercicio concomitance de cargo em comissao ou funcao de confianca, salvo nos 
casos constitucionalmente permitidos. 
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na dispensa do 
funcionario, sem prejuizo da responsabilidade administrative da autoridade envolvida 
na transgressao. 

Art. 27. As infraSoes disciplinares atribuidas ao funcionario do Consorcio, bem Como 
as punicoes delas decorrentes serao apuradas nos termos do Regimento Interno do 
Consorcio, sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 

Art. 28. O contrato de trabaiho do funcionario temporario contratado para atender a 
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizacoes: 

I - Pelo termino do prazo contratual; 

II - Por iniciativa do contratado; 

III - Suspensao do servi4o, por insufioencia superveniente de recursos ou outra razao 
de interesse publico, a criterio do Consorcio. 

§1° A extincao do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada corn 
antecedencia minima de 30 (trinta) dias. 

§2° A extincao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de interesse 
publico, sera devidamente motivada e nao importara em pagamento ao contratado de 
qualquer indenizacao. 

§3° E automatica a extincao do contrato no caso do inciso I. 

CAPITULO DECIMO QUARTO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVI~OS 
PUBLICOS 

Art. 29. Fica o Consorcio autorizado a gerir os seguintes servicos, corn as respectivas 
competencias: 

I — Prestar servi4os de saude nas especialidades medicas, bem como em outras 
especialidades de formacao/nivel superior (3° grau) e de forma4ao/nivel tecnico (2° 
grau), aprovadas em Assembleia Gerai; 

II - Promover o planejamento e programacao integrados, inserido na regionalizaSao, 
corn base socio-demografica e epidemiologica; 

III - Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel corn a realidade 
dos servicos prestados; 

IV - Prestar assistencia tecnica e administrativa aos entes federados consorciados, 
sendo a natureza e o teor desta assistencia pre-estipulada e aprovada em Assembleia 
Geral; 
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V — Garantir a manutencao, conserto e substituicao dos equipamentos medico-
hospitalares que forem cedidos atraves de convenios, contratos e os adquiridos pelo 
Consorcio; 

VI - Celebrar contratos, convenios, acordos ou ajustes; 

VII - Outras atribuiSoes definidas pea Assembleia Geral. 

Paragrafo Unico. O Consorcio podera executar, por meio de cooperacao federativa, 
toda e qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o acesso a um 
servico pubhco de saude corn caracteristicas e padroes de qualidade e seguranSa, 
determinados pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferencia 
total ou paroal de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos 
servicos transferidos. 

CAPITULO DECIMO QUINTO - DA LICITAcAO OU OUTORGA DE 
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAcAO PAPA SERVI~OS PLJBLICOS 

Art. 30. Em razao das disposicoes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos 
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, nao 
cabera ao Consorcio licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizasao para 
servicos publicos. 

CAPITULO DECIMO SEXTO - DAS TARIFAS E PRE~OS PUBLICOS 

Art. 31. Em razao das disposisoes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos 
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, nao 
cabera ao Consorcio a cobranca de tarifas ou quaisquer outros pre4os publicos. 

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE PROGRAMA 

Art. 32. Considerando que a existencia de um Contrato de Programa esta vinculada 
ao pagamento de tarifa pelo usuario e em razao das disposicoes que regem o Sistema 
Unico de Saude, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, 
§3°, da Lei 11.107/05, no cabera ao Consorcio a celebra4ao de Contrato de 
Programa. 
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CAPITULO DECIMO OITAVO - DO CONTRATO DE RATEIO 

Art. 33. Os entes consorciados entregarao recursos financeiros ao consorcio publico 
mediante contrato de rateio assinado pela Presidencia e pela Secretaria Executiva do 
Consorcio. 

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o 
or4amento do Consorcio aprovado pela Assembleia Geral. 

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem coma o Consorcio, sao 
partes legitimas para exigir a cumprimento das obrigacoes previstas no contrato de 
rateio. 

§3° Os termos da dispensa de licitacao e do contrato de rateio deverao ser 
previamente examinados e aprovados par assessoria juridica dos entes federados 
consorciados que subscreverem o mesmo. 

§4° As clausulas do contrato de rateio nao poderao conter disposicao tendente a 
afastar, ou dificultar a fiscalizacao exercida pelos orgaos de controle interno e externo 
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federadoo consorciados. 

Art. 34. O ente consorciado devera incluir em seu or4amento, a previsao de recursos 
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigacoes previstas no contrato de 
rateio. 

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do 
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar 
contrato de rateio sem suficiente e previa dota4ao orsamentaria ou sem observar as 
formandades previstas em Lei. 

Art. 35. Havendo restri4ao na realizacao de despesas, de empenhos ou de 
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito 
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacao escrita, devera informa-
la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situaSao, de 
modo a garantir a contribuisao prevista no contrato de rateio. 

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir 
obrigacao orSamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o 
Consorcio a adotar medidas para adaptar a execucao orcamentaria e financeira aos 
novos limites. 

Art. 36. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos 
de transferencias ou operacoes de creditos, destinam-se ao atendimento de suas 
despesas or4amentarias. 

§1° As despesas nao poderao ser classificadas Como genericas. 
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§2° Entende-se por despesa generica aquela em que a execucao orcamentaria se faz 
corn modalidade de apticasao indefinida. 

§3° Nao se consideram Como generica as despesas de administraSao e planejamento, 
desde que previamente classificadas por meio de aplicacao das normas de 
contabilidade publica. 

Art. 37. 0 prazo de vigencia do contrato de rateio no sera superior ao de vigencia 
das dotaSoes que o suportam, corn excecao dos que tenham par objeto 
exciusivamente projetos consistentes em programas e acoes contempladas em piano 
plurianual. 

Art. 38. 0 Consorcio devera fornecer em tempo habit, informacoes financeiras 
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas 
as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas 
de cada ente da Federacao na conformidade dos elementos economicos e das 
atividades ou projetos atendidos. 

CAPITULO DECIMO MONO - DA ASSOCIASAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO 
ENTE FEDERADO CONSORCIADO 

Art. 39. 0 Consorcio Intermunicipal AlianSa para a Saude e formado pelos entes 
federados que subscrevem e ratificarem o presente Protocolo de Intencaes e pelos 
entes da federacao que vierem a aderi-lo. 

§1° A adesao de novos entes da federacao ao Consorcio devera ser aprovada pela 
Assembieia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros. 

§2° A adesao de novo ente da federatvo devera ser realizada atraves de termo 
aditivo ao contrato de consorcio, apos ratificacao do Protocolo de Tnten4oes, mediante 
lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar. 

§3° A ratificacao do Poder Legislativo pode ser realizada corn reserva que devera ser 
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigencia de clausula, paragrafo, inciso 
ou alinea do contrato de consorcio, ou que imponha condi4oes para a vigencia de 
qualquer desses dispositivos. 

§4° Caso a lei que ratifica a adesao ao consorcio preveja reservas, a admissao do 
ente no consorcio dependera da aprovacao de cada uma das reservas pela 
Assembleia Geral. 

§5° E dispensavel a ratificaSao pelo Poder Legislativo para a adesao de ente da 
FederaSao que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua 
participacao no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obriga4oes 
previstas no contrato de consorcio. 
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§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesao de novo membro hca 
dispensado de ratificacao pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que 
ja fazem parte do consorcio. 

Art. 40. Nas hipoteses de criacao, fusao, incorporacao ou desmembramento que 
atinjam entes federados consorciados, os novos entes da FederaSao que surgirem nao 
serao automaticamente tidos como consorciados. 

Art. 41. A retirada de ente da Federacao do consorcio publico dependera de ato 
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente 
o ato de retirada seja objeto de autorizacao legislativa. 

§1° Os bens destinados ao consorcio publico pelo ente federado consorciado que se 
retira, somente serao revertidos ao seu patrimonio no caso da extinsao do consorcio 
publico ou mediante aprova4ao da Assembleia Geral. 

§2° A retirada ou a extincao do consorcio publico nao prejudicara as obrigaSoes já 
constituidas pelos entes que o integram. 

Art. 42. Sao hipoteses de exclusao de ente federado consorciado: 

I - a nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei or4amentaria ou em creditos 
adicionais, de dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de 
contrato de rateio; 

II — a subscriSao de protocolo de intencoes para constituiSao de outro consorcio corn 
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou 
incompativeis; 

III - a existenaa de motivos graves, reconhecidos, em deUberacao fundamentada, 
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada 
para esse fim. 

§1° A exclusao prevista no inciso I do caput sornente ocorrera apos previa 
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. 

§2° O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusao. 

Art. 43. O estatuto do Consorcio estabelecera o procedimento administrativo para a 
aplicacao da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio. 

§1° A aplicacao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisao da Assembleia 
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais um do total dos 
votos. 

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto 
pela Lei Federal de n° 9.784/99, been como regulamentos ou outras legisla~oes que 
os substituirem. 
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§3° Da decisao que decretar a exclusao cabers recurso de reconsideracao dirigido a 
Assembleia Geral, o qual nao tern efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 
(dez) digs contados da ciencia da decisao. 

CAPITULO VIGESIMO - DA ALTERAcAO OU EXTINcAO DO CONTRATO DE 
CONSORCIO PUBLICO 

Art. 44. O Contrato de Consorcio Publico somente poders ser alterado ou extinto 
apos aprovacao de 3/5 dos membros da Assembleia Geral. 

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO 
DO CONSORCIO PUBLICO 

Art. 45. As demais disposicdes concernentes ao Consorcio Intermunicipal Aliansa 
para a Saude constarao de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados pela 
Diretoria Executiva, que apos aprovacao pela Assembleia Geral, serao assinados pelo 
Presidente do Consorcio, observadas as disposicaes legais vigentes e os ditames deste 
Protocolo de Intencoes. 

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO - DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO 

Art. 46. Apos sua assinatura, por todos representantes legais dos entes consorciados 
e a devida publicacao, o presente Protocolo de Intencoes se converters em Contrato 
de Consorcio Publico. 

CAPITULO VIGESIMO TERCEIRO - DAS DISPOSIcoES FINAIS E 
TRANSITORIAS 

Art. 47. Para dirimir eventuais controversias deste Protocolo de Inten4oes e do 
Contrato de Consorcio Publico que originar, Pica eleito o ford da Comarca de Belo 
Horizonte - MG, corn renuncia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja. 

Art. 4$. 0 Consorcio obedecers ao principio da publicidade, tornando publicas as 
decisoes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou 
contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de pessoal, bem como 
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunioes e aos documentos 
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por previa e motivada 
decisao. 

Art. 49. O Consorcio estars sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e patrimonial 
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal, 
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, 
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em 
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razao de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a 
celebrar corn o consorcio. 

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos 
entes consorciados firmam o presente Protocolo de Intencoes em 02 (dual) vial de 
igual forma e tear, que tera seu extrato pubiicado na Imprensa Oficial do Estado de 
Minas Gerais e seu conteudo pubiicado na Integra no Diario Oficial do Municipio de 
Belo Horizonte e dos demais entes consorciados que tambem tiverem Orgao de 
Pubiicasoes oficiais e na internet atraves da pagina official do Cons©rcio. 

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012. 

Prefeito de Belo Horizonte 

Prefeito de Nova Lima 
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