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ESTATUTO ,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO~SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE GUANHAES

CAPITULO
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art.1°- O sindicato do trabalhadores no Servi¢co Publico Municipal de
Guanhdes, designado pela sigla SINTSERPG;  tem duragdo por tempo
indeterminado.

Art.2°- O SINTSERPG tem sede e foro em Guanhies, Minas Gerais ¢
constitui como associagdo civil sem fins lucrativos, com enderego provisorio a
rua Paulino Coelho n°19F.

Art.3°- O SINTSERPG tem a finalidade de defender e representar os
trabalhadores no servigo publico municipal em seus legitimos direitos e
interesses salariais, reivindicar e lutar pela melhoria de suas condigdes
financeiras ¢ de trabalho e por suas condi¢des de saude perante 0os Orgados
competentes, encaminhando reivindicagdes, negociando e celebrando acordos,
como também impetrar mandato de seguranc¢a individual e coletivo, visando
resguardar direito de seus associados.

Paragrafo Unico - Buscara ainda o SINTSERPG a unido de todos os
trabalhadores no servigo publico municipal com espirito de solidariedade,
elevando sua consciéncia de classe, como também seu nivel cultural e
organizativo, promovendo atividades culturais, recreativas e esportivas.

Art.4°- Sdo prerrogativas do Sindicato:

a)- representar perante as autoridades os interesses gerais da categoria
e os interesses individuais de seus associados;

b)- eleger os diretores da entidade na forma deste Estatuto;

c)- estabelecer mensalidades para o associado e contribui¢des
excepcionais de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias;

d)- representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito;

e)- colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solu¢do dos
problemas que se relacionam com sua categoria.

Art.5°- Sao deveres do Sindicato:
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a)- manter relacdes com os demais sindicatos de categorias profissionais
para a concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses
nacionais;

b)- colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretiza¢do da paz ¢ do desenvolvimento de todo o0 mundo;

¢)- lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito
a justica social e pelos Direitos Fundamentais do homem;

d)- lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia classista ¢ de
solidariedade associativa em torno dos interesses comuns.

Parégrafo Unico - Para cumprimento dos itens deste artigo, o
Sindicato podera criar ¢ manter setores especializados, notadamente o0s de
imprensa e comunicagdo, formacao associativa, juridico e econdmico.

Art.6°- O Sindicato podera filiar-se a outras congéneres do mesmo
ambito ou de carater mais geral, desde que previamente autorizada pela
Assembléia.

Art.7°- O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de
registro de seus associados.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS
Art.8°- A todo trabalhador no servigo publico municipal de Guanhdes,
estatutario e celetista, sera garantido o direito de associar-se ao Sindicato.

§ 1°- O direito de sindicalizar-se a entidade se restringe aos
trabalhadores no servigo publico municipal, estatutarios e celetistas, na base
territorial do Sindicato.

§ 2°- Caso o pedido de sindicalizagdo seja recusado cabera recurso
do interessado na forma deste Estatuto.

Art.9°- Sdo direitos dos sindicalizados:

a)- utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas neste Estatuto;

b)- votar e ser votado nas eleigdes do Sindicato respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

¢)- gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

d)- requerer, com o minimo de 5%(cinco por cento) dos sdcios
quites, convocagdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a.

§ 1°- Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2°- O sindicalizado que se aposentar, permanecera com todos os
direitos previstos neste estatuto.

- IS5 MY
W Ay

¢ dwng g

495/0001.0 7
GUAKHAES

b y I’xt“(;(lJR!("JTQ)
Lk TITUL yIRtall "“:f'lo

J:il(y

.

Avessados Lode

f: S R s i ¢ -0 enlre ) ‘;uuﬁl\lh (8] C J Y
- CEP 39 7100\«,
( SUANHAES o e

e T

% 4/
/Yqé\’ N\\ F* e

SV




)

i)

Art.10- Sao deveres dos sindicalizados:

a)- pagar a mensalidade fixada pela Assembléia Geral e as
contribuicdes excepcionais fixadas pela Assembléia;

b)- comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo sindicato
¢ acatar suas decisoes;

¢)- votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato;

d)- bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido ¢ propagar
0 espirito associativo na categoria;

e)- zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua
correta aplicacdo,

f)- cumprir o presente Estatuto e ndo tomar deliberagdes do interesse
da categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato.

~ Paragrafo Unico - Ficara isento da mensalidade o sindicalizado

desempregado por até seis meses.

CAPILULO Il
DAS PENALIDADES

Art.11- O sindicalizado estd sujeito as penalidades de suspensdo ¢
eliminagdo do quadro social.

§ 1°- Poderdo ser suspensos os direitos do sindicalizado que:

a)- desobedecer os preceitos deste Estatuto;

b)- descumprir as decisdes da Assembléia Geral;

c)- falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.

§ 2°- Seréa passivel de eliminagdo o sindicalizado que:

a)- reincidir nas faltas do paragrafo primeiro;

b)- lesar o patrimdnio moral ou material do Sindicato;

¢)- atrasar em mais de trés meses o pagamento da mensalidade;

§ 3°- As penalidades serdo impostas pela diretoria e procedidas de
notifica¢fio escrita ao sindicalizado, de modo a possibilitar sua defesa, sendo-
lhe assegurado o prazo minimo de dez dias.

§ 4°- Das penalidades impostas cabera recurso para a Assembléia
Geral, no prazo de quinze dias da sua aplicac#o.

Art. 12 - O sindicalizado que tenha sido eliminado do quadro social
podera reingressar no Sindicato , desde que se reabilite, a juizo da Assembléia
Geral, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento
das contribuigdes.

Paragrafo unico - Na hipotese de readmissdo, o sindicalizado ndo sofrera
prejuizo na contagem do tempo anterior de filia¢do.
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CAPITULO IV )
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 13- S#o érgdos do Sindicato;
a) Assembléia Geral,
b)- Diretoria,
c¢)- Conselho Fiscal;
d)- Comissdes Setoriais;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14- As assembléias gerais sdo soberanas nas resolucdes, respeitadas
as determinacgdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral sera convocada por edital
publicado em veiculos de comunica¢gdo do proprio sindicato, salvo, a
convocacgdo de elei¢des, que devera ter o edital publicado em jornal de grande
circulacdo no Municipio, garantindo a informag¢do a todos os locais de
trabalho.

Art.15- A Assembléia Geral ordinaria sera convocada pela diretoria do
Sindicato, para tratar da prestacdo de contas e previsdo orcamentaria € pautas
de campanhas reivindicatorias.

Art.16- As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por
decisdo de maioria da diretoria, ou, ainda, por abaixo - assinado de 5% (cinco
por cento) dos sindicalizados em dia com suas obriga¢des sociais.

Paragrafo Unico - A Assembléia Extraordinaria so podera tratar dos
assuntos que motivaram sua convocacgao. |

Art.17- O quorum para instalagdo das Assembléias Gerais é de 50%
(cinquenta por cento) dos sindicalizados no minimo, quando se tratar de
primeira convocagao e, em segunda, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 1°- As Assembléias serdo dirigidas pelos diretores do Sindicato ou
por quem ela designar.

§ 2°- As deliberagdes das Assembléias serdo tomadas por maioria
simpies dos presentes, salvo as excegdes desie Estatuto.

§ 3°- Serdo objeto de Assembléia Geral Extraordinaria a defini¢do de
pautas de campanhas reivindicatorias, a aprova¢do de proposta para acordos
também outros motivos que justifiquem a convocagao.




SECAO 11
DA DIRETORIA

Art.18- O Sindicato sera administrado por uma diretoria de 08 (oito)
membros trienalmente eleito na forma prevista neste Estatuto, juntamente com
no minimo, igual de suplentes € no maximo 03 (trés) vezes o numero de
efetivos, para cumprir a fungéo executiva das decisdes da categoria.

Art.19- Os membros da diretoria sdo denominados de Presidente,
Secretario Geral, Secretario de Organizagdo, Secretario de Imprensa, Secretério
Financeiro, Secretario de Pesquisa, ¢ Dados Econdmicos e Tecnologicos,
Secretario de cultura e Promogdo Social € Secretario de Formacéo e Relagdes
Sindicais.

Art.20- A Diretoria compete:

a)- administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;
b)- garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distingdo, observando apenas o Estatuto:
c)- organizar o quadro de pessoal administrativo € assessoria,
fixando os respectivos vencimentos;
d)- administrar o patriménio social do Sindicato o bem geral dos
sindicalizados e da categoria;

€)- representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e
acordos;

f)- executar as determinacdes das assembléias gerais;

g)- ao término de cada ano, apresentar relatorio, de atividades e
programa de trabalho;

h)- fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter a
Assembléia Geral at€ 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, com parecer
prévio do Conselho Fiscal, o, balango financeiro do exercicio anterior,
apresentando, ainda, o relatério de atividades do mesmo exercicio,
providenciando as respectivas publicagdes.

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
mes e extraordinariamente quando necessario.
Art.21- Ao presidente compete:

a)- representar o Sindicato perante as autoridades competentes,
podendo delegar poderes;

b)- convocar as sessdes da diretoria;

¢)- assinar as atas das sessdes, o orcamento anual ¢ todos os papéis

que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
da tesouraria,
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d)- ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a
pagar de acordo com o Diretor Financeiro.
Art.22- Ao Secretario Geral compete:
a)- coordenar as demais secretarias;
b')- substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento.
Art.23- Ao Secretario de Organizagdo compete:
a)- ter sob sua guarda o arquivo de correspondéncia do Sindicato;
b)- fazer ata de todas as reunides ou Assembléias do Sindicato;
¢)- fazer todas as correspondéncias expedidas do Sindicato;
d)- supervisionar a Administragdo do pessoal do Sindicato;
e¢)- Administrar o patriménio do Sindicato.
Art.24- Ao Secretario Financeiro compete:
a)- assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;
P b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
| ¢)- dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
d)- apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais € o balango
anual; |
e)- propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do
Sindicato.
Art.25- Compete ao Secretario de Imprensa:
a)- coordenar a produgdo e circulagdo dos orgdos de divulgac¢do do
Sindicato;
b)- providenciar o encaminhamento, junto aos 6rgdos de divulgacdo
externos, dos materiais de informagdo e promogao das atividades do sindicato;
¢)- manter canal de comunicagdo com a, imprensa regional e outras.
Art.26- Compete ao Secretario de Pesquisa, Dados Econdmicos e
~ Tecnoldgicos: -

a)- acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugio
salarial da categoria na base territorial e no pais;

b)- efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos
tecnologicos na area de categoria profissional, principalmente nas condicdes
de higiene e seguranca no trabalho.

Art.27- Ao Secretario de Cuitura e Promogao Social compete:
a)- acompanhar o trabalho da assessoria da educagfio associativa;

b)- promover junto aos sindicalizados atividades culturais,
recreativas € esportivas;

Art.28- Ao Secretério de Formagdo e Relagdes Sindicais compete;
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a)- acompanhar o trabalho da assessoria de educagdo associativa;

b)- propor a diretoria realizagdo de cursos e semindarios de formagao
politica e sindical;

¢)- promover intercimbio e troca de informagdes com outras
entidades congéneres:

d)- aos suplentes compete auxiliar as tarefas da diretoria executiva.

Art.29- Os membros da diretoria efetiva poderdo delegar fungdes aos

suplentes da diretoria.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL
Art.30- O Conselho Fiscal sera composto de 03 (tr€s) membros com no
minimo, igual numero de suplentes € no maximo 03 (trés) vezes o numero de
efetivos, trienalmente eleitos na forma deste Estatuto.
Art.31- Ao Conselho Fiscal compete:
a)- dar parecer sobre a previsdo or¢amentaria, balangos, balancetes,
e retificagdo ou suplementagdo de orgamento;
b)- examinar as contas e escritura¢cdes contabil do Sindicato;
c)- propor medidas que vise a melhoria da situag¢io financeira do
Sindicato. ’

Art.32- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando necessario.

SECAO IV
DAS COMISSOES SETORIAIS

Art.33- O Sindicato, para melhor desenvolvimento dos seus trabalhos,
podera criar e incentivar a criagdo de comissdes por setores.

Art.34- Compete as Comissdes Setoriais discutir com os trabalhadores
dos setores e apresentar a Diretoria todas as reivindicagdes dos mesmos, assim
como sera um ponto de referéncia do sindicato na categoria.

Art.35- Os membros das Comissdes Setoriais serdo eleitos em
Assembléia Geral do setor correspondente.

Art.36- As Comissdes Setoriais ficardo sob a coordenacdo da Secretaria
Geral.

CAPITULO V
PROCESSO ELEITORAL
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Art37- As eleicdes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal,
Comissodes Setoriais e Suplentes do Sindicato serdo realizados trienalmente em
conformidade com o exposto neste Estatuto.

Art.38- As elei¢des para renovagio da Diretoria, do Conselho Fiscal,
Comissdes Setoriais, efetivas e suplentes, serfo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo 30(trinta) dias, antes do término
dos mandatos vigentes.

Art.39- Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais para a administragdo do Sindicato, garantindo-se condig¢des
de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existir mais de uma,
especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto
na coleta como na apuragdo dos votos.

Art.40- O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma junta
eleitoral, composta de representantes de todas as chapas concorrentes.

| SECAO 1
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art.41- As elei¢Oes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por
edital e distribuigdo de boletins na categoria, onde se mencionara
obrigatoriamente:

a)- datas, horério e locais de votacgdo;

b)- prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
categoria do Sindicato onde as chapas serdo registradas;

¢)- prazo para impugnagdo de candidatura;

d)- data e local da segunda votagdo em caso de empate entre
chapas, mais votadas ou ndo atingir o quorum do artigo 78 deste Estatuto.

§ 1°- As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de
60(sessenta) dias € no minimo 30(trinta) dias em relagdo a data de realizacio
do pleito.

§ 2°- Copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser
afixadas na sede do Sindicato, em local visivel e de grande circulacio, bem
como nos quadros de avisos do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla
divulgacao das eleigdes.

§ 3°- No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro devera

ser publicado o aviso resumido do edital em jornal de circulagio regional, que
devera conter:

a)- nome do Sindicato em destaque;
b)- prazo para registro de chapas;
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¢)- datas, horarios e locais de votagdo;

SECAO I
DOS CANDIDATOS
Art.42- Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo
os nomes de todos os componentes, serd obrigatério a designa¢do dos
respectivos cargos dos candidatos na chapa.
Art.43- Nio podera se candidatar o sindicalizado que:
a)- ndo tiver definidamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administrago;
b)- houver o patriménio de qualquer entidade associativa lesado
pelo mesmo;

¢)- contar menos de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social
do Sindicato na data das eleigdes;

d)- ndo tiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este
Estatuto.

SECAO 11l
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art.44- O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias contados
da data da publicacdo do aviso resumido do edital em jornal de circulagdo
regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

Art45- O requerimento de registro de chapa em 02 (duas) vias,
enderegado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos
que a integram, entregue sob recibo, serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a)- ficha de qualificagdo dos candidatos em 01 (uma) via, assinada:

b)- copia da carteira de trabalho onde constam a qualificacdo civil,
Verso ¢ anverso, € o contrato de trabalho em vigor para os celetistas ou copia
do ato de nomeaco para o cargo que ocupa para os estatutarios.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os
seguintes dados: nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia nimero da matricula no Sindicato, nimero e série de carteira de

DO
0
. = “f‘\')e\. OE A
wad - #o7 Tituose 4o
21.252.499/0001-02 e
. ‘ Ui i (A JURIDICAS ©
GUANHAES CARTORIO REGISTRO R o L8
DE TITULOS E DOCUMENTOS E G S T Noufss oF
PESSOAS JURIDICAS g Susituto <

Travessa dos Leoes, 40 - Centro
C['P 39.740-000
GUANHAES o MG

NS RS




i W
¥ 3

VK

trabalho ou ato de nomeacdo para cargo que ocupa, nimero do CPF, nome do
empregador, cargo, data de admissdo e setor de trabalho.

Art.46- As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a
partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem do registro.

Art.47- O Presidente do Sindicato comunicara por escrito ao empregador,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do
seu empregado.

Art.48- Sera recusado o registro de chapas que ndo contenha nimero de
candidato idéntico ao de cargos efetivos € pelo menos igual numero de
suplentes, ou que ndo venham acompanhada das fichas de qualificagdo
preenchidas e assinadas por todos os candidatos € que no ato do registro néo
indique as funcdes dos candidatos a diretoria do Sindicato.

| § 1°- Verificando-se irregularidades na documentacgédo apresentada,
o Presidente notificard o interessado para que se promova a corre¢ao no prazo
de 05 (cinco) dias, sob pena do registro ndo se efetivar.

§ 2°- E proibida a acumulagdio de cargos na Diretoria e no Conselho
Fiscal.

Art.49- Encerrando o prazo para registro de chapas, o Presidente do
Sindicato providenciard a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas, de acordo com a ordem numérica referida no artigo 46;

§ 1°- A ata sera assinada pelo Presidente do Sindicato e por, pelo
menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da eventual falta
de qualquer assinatura.

§ 2°- Os requerimentos de registro de chapas acompanhadas dos

respectivos documentos € a ata serdo entregues a Junta Eleitoral que passara a
dirigir o processo eleitoral.

SECAO IV
DA JUNTA ELEITORAL
Art.50- Encerrado o prazo para registro de chapa, sera constituida uma
Junta Eleitoral composta de 02 (dois) membros representantes de cada chapa
inscrita. |
§ 1°- A junta sera constituida e empossada pelo Presidente do
Sindicato no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do término do prazo
para registro de chapas.
§ 2°'Na falta de indicagdo de representantes por qualquer chapa,

no prazo previsto no paragrafo primeiro, compete ao Presidente do Sindicato
designar os membros que compordo a Junta.
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Art.51- A Junta garantira que todas as chapas concorrentes tenham as
mesmas condicdes e oportunidades para a utilizagdo do patrimonio e
instalacdio do Sindicato, tais como salas, local para reunides e depositos de
material, grafica, promocao de debates, etc.

Art.52- Empossada a Junta, esta providenciard no prazo de 05 (cinco)
dias, a publicagdo de todas as chapas registradas em jornal de circulagdo
regional € nos 6rgdos de informagdo do, Sindicato, de modo a se garantir a
mais ampla divulgagdo dos nomes dos candidatos.

Art.53- A Junta Eleitoral compete:

a)- organizar o processo eleitoral em 01 (uma) via;

b)- designar os membros das mesas coletoras e apuradas de votos;

c)- fazer as comunicagdes € publica¢des previstas neste Estatuto;

d)- preparar a relagdo de votantes;

e)- confeccionar a cédula unica e preparar todo o material eleitoral;

f)- decidir sobre impugna¢des de candidaturas, nulidades ou
reECursos;

g)- decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo
eleitoral;

h)- retificar o edital de convocacédo das eleigdes;

Art.54- A Junta Eleitoral se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por
quinzena e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata de suas
reunides que serdo abertas.

§ 1°- As decisBes da Junta, sempre que possivel serdo tomadas por
consenso de seus membros.

§ 2°- Havendo impasse, a Junta convocard o Presidente do
Sindicato para decidir sobre o ponto discordante, como voto de minerva no
mesmo dia e hora em que houver o impasse.

Art.55- A Junta Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitores.

SECAO V
DAS IMPUGNACOES

Art.56- Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas
no artigo 43 poderdo ser impugnadas por qualquer sindicalizado, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da publicagdio da relagdo das chapas inscritas em
jornal de circulagdo regional.

Art.57- A impugnagdo, exposta os fundamentos que a justificam, sera
dirigida a Junta Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato.
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Art.58- O candidato impugnado sera notificado da impugnagdo em 02
(dois) dias, pela Junta Eleitoral, e tera o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentar sua defesa.

Art.59- Instituido, o processo de impugnacdo sera decidido em 05 (cinco)
dias, pela Junta Eleitoral.

Art.60- Julgada procedente a impugnagdo, o candidato impugnado nao
poderé ser substituido.

Art.61- A chapa que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes bastem ao
preenchimento de todos os cargos, obedecido o disposto no artigo 42.

SECAO VI
DO ELEITOR
Art.62- E eleitor todo o sindicalizado que estiver no gozo dos seus
direitos sociais conferidos por este Estatuto, com no minimo 03 (trés) meses de
inscri¢do no quadro social do Sindicato até a data das eleigdes.
Art.63- Para exercitar o direito do voto o eleitor deverd ter quitado as

mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicOes salvo se estiver delas
isentos.

SECAO VII
| DA RELACAO DE VOTANTES
Art.64- A relagdo de todos os sindicalizados eleitores devera estar pronta
até 30 (trinta) dias antes das eleigdes, com copias das mesmas entregues a

todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito,
sob pena de nulidade das eleigdes.

SECAO VIil
DO VOTO SECRETO
Art.65- O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:
a)- uso da cédula tinica contendo todas as chapas registradas;
b)- isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar; !

c)- verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas
dos membros da mesa coletora;
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d)- emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nfo se acumulem as cédulas na ordem em que
forem introduzidas. :

SECAO IX
DA CEDULA UNICA
Art.66- A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco ¢ pouco absolvente com tinta preta e
tipos uniformes.

§ 1°- A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

, § 2°- Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde
o eleitor assinalara a de sua escolha.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS
Art.67- As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente,
dois mesarios e um suplente, designado pela Junta Eleitoral.
§ 1°- Serdo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nas
proximidades dos locais de trabalho onde se concentrarem maior nimero de
sindicalizados.

§ 2°- Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério
da Junta Eleitoral.

§ 3°- Ainda a critério da Junta Eleitoral, poderdo ser instaladas no
municipio outras mesas coletoras para facilitar o exercicio do voto por
aposentado.

§ 4°- As mesas coletores serdo constituidas até 10 (dez) dias antes
das eleigdes.

§ 5°- Os trabalhadores das mesas fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidas dentre sindicalizados do Sindicato desde que néo seja
candidato na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

§ 6°- A designagdo de fiscais referidos no paragrafo quinto tera que
ser feita por escrito a Junta Eleitoral até 5 (cinco) dias antes das elei¢des, para
credeciamento dos mesmos pela referida Junta.

Art.68- Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a)- os candidatos, seus cOnjuges e parentes;

b)- os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Suplentes.
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Art.69- Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1°- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
ao ato da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.

§ 2°- Nio comparecendo o Presidente de mesa coletora até 30
(trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio da vota¢do assumira a
Presidéncia o primeiro mesdrio e, na sua falta ou impedimento, o segundo
mesario ou suplente.

§ 3°- Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia da mesma nomear “ad-hoc”, dentre as pessoas presentes e,
observados os impedimentos do artigo 68, os membros que forem necessarios
para completar a mesa.

SECAO XI
DA VOTACAO

Art.70- No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do
inicio da votacdo, os membros da mesa coletora verificarfo se estd em ordem o
material eleitoral € a urna destinada a recolher os votos, providenciando o
Presidente para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias.

Art.71- A hora fixada na edital e tendo considerado o recinto e o material
em condig¢des, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art.72- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a dura¢do minima
de 10 (dez) horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
prevista no edital de convocagdo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados os eleitores constantes da folha de
votagdo.

Art.73- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais credenciados, advogados procuradores das chapas
concorrentes, €, durante o tempo necessario a votagdo o eleitor.

§ 1°- Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacdo, salvos
membros da Junta Eleitoral.

§ 2°- Para cumprimento deste artigo e paragrafo primeiro o
Presidente da mesa coletora € autoridade maxima.

Art.74- Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, ¢ na cabine
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indevassavel, apos assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1°- O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de
votantes assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2°- Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem a tocar, s¢ € a
mesma que lhe foi entregue.

§ 3°- Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar
a cabine e trazer seu na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art.75- Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados
cujos nomes ndo constarem da lista de votantes, votardo em separado.
Paragrafo Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a)- O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope
apropriado, para que ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que
assinalou;

b)- O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um
outro maior ¢, anotara no verso deste o nome do eleitor, nimero de matricula
do Sindicalizado € o motivo do voto em separado depositando-o na urna;

c)- O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os
representantes das chapas, decidird ou ndo o voto colhido separadamente.

Art.76- Sdo documentos validos para identificac¢io do eleitor;
a)- carteira social do Sindicato;
b)- carteira de trabalho ou copia do ato de nomeagéo, para o cargo;
¢)- identidade funcional;
d)- carteira de identidade;

Art.77- Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da uma,
providenciara o Presidente da mesa coletora que outra seja usada.

Art.78- A hora determinada no edital para encerramento da votacgdo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazer
entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de identificagdo,
prosseguido os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1°- Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os, trabalhos.

§ 2°- Encerrado os trabalhos da votac¢fo, a urna serd lacrada com
fita adesiva, rubricadas pelos membros da mesa e fiscais.
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§ 3°- Em seguida, o Presidente fard lavrar a ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio ¢
encerramento dos trabalhos, total de votantes, nimero de votos em separado,
se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da mesa coletora fard
entrega ao Presidente da mesa apuradora mediante recibo, de todo o material
utilizado durante a votagdo.

Art.79- O Sindicato nfio usara o voto por correspondéncia ou por
procuragao. '

SECAO XII
DAS MESAS APURADORAS

Art.80- Apods o término do prazo estipulado para votagdo instalar-se-4,
em assembléia eleitoral publica a permanente, na sede do Sindicato ou em
outro local designado pela Junta Eleitoral a mesa apuradora.

Art.81- A mesa apuradora constituida de um Presidente e trés mesarios
sera designada pela Junta Eleitoral, até 5 (cinco) dias antes da data das
elei¢des.

§ 1°- O Presidente da mesa apuradora, podera instalar quantas
mesas for necessario para a maior rapidez da apuragdo, designando membros
componentes para as mesas, observando o paragrafo seguinte.

§ 2°- Nado poderdo ser nomeados para membros da mesa ou das
mesas apuradoras:

a)- Os candidatos, seus conjuges € parentes;

b)- Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ Suplentes.

SECAO XIII
DO QUORUM
Art.82- Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo no minimo 50% (cinquenta por cento) de votantes,
dos socios quites em primeira votacdo, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas e a contagem de votos.
§ 1°- Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo
computados para efeito de quorum, exceto os votos dos aposentados.
§ 2°- Os votos dos aposentados ndo sdo computados para efeito de
quorum, Visto que seu voto ¢ facultativo.
Art.83- Nao ocorrendo 0 comparecimento minimo previsto no artigo
anterior em primeira votagdo, o Presidente da mesa apuradora encerrara a

: |
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eleicdio, sem fazer a apuragdo, inutilizando as cédulas e sobrecartas, sem as
abrir, notificando em seguida a Junta Eleitoral para esta convoque nova
eleicdo, sem reabertura de inscrigdes de novas chapas, entre o terceiro € 0
décimo dia da primeira votagao.

§ 1°- Na segunda votacdo sera considerada valida a eleigdo com o
comparecimento de qualquer numero de socios.

§ 2°- Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples
dos votantes em primeira ou segunda votagao.

SECAO X1V
DA APURACAO

Art.84- Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1°- Se o numero das cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2°- Se o total de cédulas for superior o da respectiva lista de
votantes proceder-se-4 a apuracglo, somente apurando o numero de votos
constantes da lista de votantes, inutilizando os excedentes sem abri-los.

§ 3°- A admissdo ou rejei¢do dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo Presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 4°- Apresentanto a cédula qualquer sinal, rasura ou passivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Art.85- Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnia de
votos, vicios de sobrecarta ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em
involucro lacrado que acompanhara o processo eleitoral até decisfio final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas
apuradas sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamacéo final
do resultado, a fim de assegurar recontagem de votos.

Art.86- Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracgéo.

§ 1°- O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste
ultimo caso, ser anexado a ata de apuracio.

§ 2°- Ndo sendo protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos
de apurag@o, sob forma escrita, dele nfio se tomara conhecimento.
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SECAO XV
DO REGULAMENTO
Art.87- Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, em relagdo aos
sindicalizados votantes e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.
§ 1°- A ata mencionara obrigatoriamente:
a)- dia e hora, da abertura e encerramento dos trabalhos;
b)- numero e locais em que funcionaram as mesas coletoras;
¢)- resultado de cada urna, especificando-se 0 numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e nulos;
d)- namero, total de eleitores que votaram;
¢)- resultado geral da apuracao;
f)- apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se em caso
afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a mesa.
§ 2°- A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da mesa
e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.
Art.88- Em caso, de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-ao
novas eleigdes que serdo convocadas conforme previsto no artigo 78 deste
Estatuto, limitada a elei¢do as chapas em questio.
Art.89- A Junta Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢cdo do seu empregado para fins de direito.

SECAO XVI
| DAS NUDALIDADES
Art.90- Serda nula a elei¢do quando:

a)- realizada em dia, hora e local diversos dos designados, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votados todos os eleitores
constantes da folha de votacao;

b)- realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo
com o estabelecido neste Estatuto;

c)- preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste
Estatuto;

Art.91- Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art.92- Nao podera a nulidade ser invocada por quem deu causas, nem
aproveitard ao seu responsavel.
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SECAO XVII
DOS RECURSOS

Art.93- Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término da eleigdo,
para a Junta Eleitoral.

Art.94- O recurso dirigido a Junta Eleitoral e entregue, em duas vias,
contra recibo, na secretaria do, Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

Art.95- Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira
via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24(vinte ¢
quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para, em 03 (trés) dias, apresentar
defesa.

Art.96- Findo o prazo estipulado no, artigo anterior, recebida ou ndo a
defesa do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Junta
devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias,
que serd irrecorrivel.

Art.97- O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Art.98- Anulada as elei¢des pela Junta, outras serdo realizadas 30 (trinta)
dias apos a decisdo anulatéria, convocada pela Junta Eleitoral, obedecida as
regulamentagdes deste, Estatuto.

§ 1°- Na hipotese de anulag@o das clei¢des pela Junta continuara o
Sindicato com a atual diretoria até novas eleigdes.

§ 2° Aquele que der causa a anulagdo das eleicdes sera
responsabilizado civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado,

dentro de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo anulatoria, a providenciar a
propositura da respectiva ac¢fo judicial.

SECAO XVIII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
Art.99- A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em 1(uma)
via, dos documentos originais.
Paragrafo Unico - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:
a)- edital e aviso resumido do mesmo;

b)- exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital ¢ a
relaglo das chapas inscritas;

¢)- relac@o dos eleitores;
d)- expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
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e)- copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de
qualificagdo e demais documentos;

f)- atas dos trabalhos eleitorais;

g)- impugnacgdes, recursos e defesas;

h)- resultado da eleigfo.

Art.100- A Junta Eleitoral, dentro do, prazo de 30 (trinta) dias da
realizacdo das elei¢des publicard o resultado da mesma com nomes dos
candidatos eleitos em jornal de circulagdo regional.

Art.101- A poése dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administra¢io anterior.

Art.102- Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenidade o compromisso
de respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto.

" Paragrafo Unico - A primeira diretoria do Sindicato sera eleita e
empossada pela Assembléia de fundagdo e tera mandato de 03 (trés) anos.
| CAPITULO VI
| DA PERDA DO MANDATO

Art.103- Os membros da diretoria, Conselho Fiscal e suplentes perderdo

o seu mandato, nos seguintes casos:

a)- malversagdo ou delapidacao do patrimdnio social;

b)- grave violacao deste Estatuto;

c)- abandono ou renuncia de cargo efetivo ou suplente na forma
prevista no artigo 108 deste Estatuto;

d)- aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

e)- por abaixo-assinado de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados
quites. ‘

Paragrafo Unico - Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo
devera ser precedido de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito
de defesa, como recurso para decisdo da Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim.

Art.104- Na hipotese de perda do mandato, as substitui¢cdes se fardo de
acordo com o que dispde o artigo 105.

Art.105- A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria quer para
Conselho Fiscal, compete a Diretoria.

Art.106- Havendo rentincia ou destitui¢do de qualquer membro, assumira

0 cargo vagante o substituto determinado pela Diretoria dentre os suplentes
eleitos.
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Paragrafo Unico - As renuncias serdo comunicadas por escrito, a
Diretoria.

Art.107- Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e
se ndo houver suplente, o Presidente ainda que resignatorio, convocara a
Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
Provisoria.

Art.108- A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do
artigo anterior, procedera a diligéncia necessaria a realiza¢do de novas eleigdes
para a investidura dos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e suplentes de
conformidade com este Estatuto.

Art.109- No caso de abandono ou rentncia de cargo proceder-se-a na
forma dos artigos anteriores ndo podendo, entretanto, este ou estes, ser eleito
para qualquer cargo da Diretoria ou supléncia do Sindicato, durante 9 (nove)
dias.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo
justificada de 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas, da Diretoria ou
Conselho Fiscal, sem justificativa prévia.

Art.110- Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria ou Conselho
Fiscal, proceder-se-4 na conformidade do artigo 105.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.111- Constitui o patriménio do Sindicato:

a)- as contribui¢des daquelas que participam da categoria
representada, consoante a alinea “c” do artigo 4°;

b)- as doacdes e legados,

c)- os bens e valores adquiridos ¢ as rendas pelos mesmos
produzidos;

d)- os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

€)- as multas e outras rendas eventuais.

Art.112- Os titulos de renda e os bens imoveis so poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada
para este fim.

§ 1°-Da deliberagdo da Assembléia Geral, conservante a. alienacio
de bens e imoveis, cabera recurso voluntario dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para autoridade competente com efeito suspensivo.
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§ 2°- Para alienagdo, loca¢do ou aquisicdo de bens imoveis, devera
ser realizada avaliacdo prévia pela Caixa Economica Federal ou por qualquer
outra organizagao legalmente habilitada para tal fim.

§ 3° A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria da entidade,
apos a decisdo da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com
edital publicadoiem jornal de grande circulagdo no municipio e veiculo de
comunicagdo proprio do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data de sua realizagio.

Art.113- A escrituragdo contabil sera baseada em documentagdo de
receita ¢ despesa, que ficardo arquivadas sob responsabilidade do Diretor
Financeiro, a disposicdo dos associados e dos oérgdos competentes de
fiscalizacao.

§ 1°- Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesas
a que se refere este artigo, poderdo ser incinerados, apos decorrido 5 (cinco)
anos da data de quitag@o das contas pelo drgdo competente.

§ 2°- O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer
natureza de sua propriedade.

Art.114- Os atos que importem malversdo ou dilapida¢ido do patrimodnio

do Sindicato ficam equiparadas ao crime de peculato, julgado e punido na
conformidade da legislacdo penal.

Art.115- No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 dara por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com
presen¢a de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados quites, o seu
patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
sera doado a outra entidade representativa de trabalhadores, a critério da
Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolugdo.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS
Art.116- Serdo adotados por escrutinio secreto as deliberagdes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a)- eleicdo de sindicalizado para representacdo da categoria, na
forma deste Estatuto;
b)- tomada e aprova¢do de contas da diretoria;

¢)- aprovagdo de pauta de reivindicacdo ou reprovacdo de contra-
proposta, podendo este item ser também por aclamagdo apos consulta e
aprovacao da Assembléia.
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Art.117- Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com 0 objetivo
de disvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste
Estatuto e aos principios democraticos.

Art.118- Nenhum membro dos o6rgdos de administragdo do Sindicato
recebera remuneragdo pelos, servigos prestados a entidade, nem diarias ou
getons de comparecimento as reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem
autorizacio da Assembléia Geral convocada para este fim.

§ 1°- Caso algum membro dos orgdos de administracdo do
Sindicato ndo seja liberado com remunerac¢do garantida pelo seu empregador,
para o exercicio do seu mandato, podera a Assembléia Geral decidir pela sua
liberagdo, com o respectivo pagamento de sua remuneragdo e obrigagdes
sociais.

§ 2°- Nesse caso, a remuneracdo paga pelo Sindicato, nunca
excedera aquela recebida do empregador, sem prejuizo da contagem de tempo
de servigo.

Art.119- De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanados da Assembléia, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, podera qualquer
sindicalizado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias ao 6rgdo competente.

Art.120- Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral,

Art.121- Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de 23 de
setembro de 1995, convocada para este fim.

Art.122- Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacag.
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SINTSERPG
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal de Guanhdes
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EMENDA N2 001

DA NOVA REDAGXO AOS ARTIGOS
18; 30 e 37, DO ESTATUTO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
DE GUANHAES.

~

1l - Passa a vigorar com a seguinte redagﬁo, 0os
Artigos 18; 30 e 37 -(dezoito, trinta e trinta e sete) do Estatu-
to do Sindicatos dos Trabalhadores No Servigo Publico Municipal
de Guanhaes - SINTSERPG,

Art. 18 - O Sindicato sera administrado por uma
diretoria de 08 ( oito) membros quadriénalmente eleito na forma '
previste qegte Estatuto, juntamente com no minimo, igual de suplen
tes e no méximo 03 (trés) vezes o numero de efetivos, para cumprir
a fungdo executiva das decisdes da categoria.

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 03
(trés) membros com no minimo, igual numero de suplentes e no maxi-

mo 03 (trés) vezes o numero de efetivos, quadriénalmente eleitos

na forma deste Estatuto,

Art. 37 - As eleigOes para renovagao da Direto-

ria, Conselho Fiscal, Comissoes Setoriais e Suplentes do Sindicato

serao realizadas quadriénalmente em conformidade com o exposto nes-
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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal de Guanhdes
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Continuagap da Emenda n? 001,

o te Estatuto.
2 - Esta Emenda entrara em vigor na data de sua

aprovagao.,
Guanhdes, 05 de Setembro de 1997
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Maria Helena Godinho Palhares
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