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Capitulo I
Do grupo cultural de consciéncia Negra Afro-Guanahans.

Artigo I - O Grupo cultural de consciéncia Negra Afro-Guanahans,
fundado em 26/04/97, de direitos civis, sem fins politicos ou religiosos, consti-
tuido por numero ilimitado de sdcios negros, pessoas fisicas ou juridicas, sem
distingio de nacionalidade, religido, proprietarios ou locatarios, residentes ou
estabelecidos em Guanhdcs ¢ suas adjacéncias, com respectivos direitos ¢ de-
veres fixados em lei, tem sede ¢ foro na cidade de Guanhics - Estado de Minas
Gerais, ¢ sc rege pelas disposigdes do presente Estatuto.

Artigo 11 - O Grupo tem por objctivos:

a) Cultivar a mais ampla c perfeita cordialidade entre 0s socios;

b) Promover atividades sociais, culturais ¢ desportivas;

¢) Firmar convénios com Associagdes congéneres, autarquias, enti-
dades religiosas, federais, estaduais municipais ¢ outras;

d) Promogido ¢ assisténcia aos estudanles carentces.

¢) Articular a socicdade csclarccendo a situagdo cadtica do ncgro,
procurando um processo de transformagdo no scntido de aliar-se a outras forgas
sociais construindo um espago novo ¢ respeitavel,

f) Ser um movimento de massa, para construir ¢ fortalecer a politica
organizativa, dedicando-se a luta pela raga ¢ a defesa pela vida.

g) Construir ¢ difundir um novo cntendimento da histéria do negro,
partindo-se da propria raga negra ¢ de scus conhccimentos;

h) Dedicar-se a formagao de liderangas ¢ construir uma diregao poli-
tica cm defcsa da vida de milhares de pessoas sacrificadas pela maior quanti-
dade de melanina na pele;

i) Articular-sc com outras experiéncias ¢ movimentos negros para
melhor conhecimento das atividades culturais da raga;

J) Articular experiéncias de praticas alternativas, resgatando valores,
costumes ¢ sabedorias do povo negro, entendendo que os valores devem ser de
um Projeto Popular de conscientizagdo. O movimento afro sente a importéncia
da mobilizagdo popular, para que a claboragio ¢ rcalizagio de um programa de
Consciéncia Negra exista realmente dentro dos pardmetros legais;

1) Resgatar a cidadania, fazendo com que o povo negro conhega scus
deveres ¢ direitos previstos € garantidos pela Ici - Constituigdo Federal;

m) Garantir a assisténcia intcgral a crianga aos idosos ¢ adolescentes
que de alguma forma precisem de atengdo cspecial,
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n) Garantir a assisténcia integral aos membros do grupo como devi 74 ,

do estado ¢ direito de toda a populagio ncgra, conforme a Constituigdo Fede-"~25°

ral;
0) Despertar na raga ncgra o valor da vida mostrando suas capacida-

des e dons;

p) Promover a integragdo do negro na sociedade;

q) Formar niicleos onde decorram trocas de experiéncias, estudos,
reflexdes a partir da realidade da histéria ¢ da vida do negro. Formar liderangas
para o movimento;

r) Formar o espirito de luta ¢ fraternidade;

s) Promover a interagdo entre todas as ragas sem discriminagdo al-

guma;

t) Promover uma grande unido pcssoal ¢ comunitaria para promogdo
do grupo;

u) Desenvolver o comportamento do grupo, tanto no sentido humano
como cspiritual;

v) Conscientizar quc a luta de cada um ¢ a luta de todos pela vida;

x) Conscientizar que toda pcssoa ¢ capaz dc colaborar na transfor-
magdo desse mundo e na construgdo do Reino de Justiga, 1gualdade e Fraterni-
dade;

z) Paragrafo Unico - E expressamente vedado de qualquer forma, a
atividade ou preparagdo doutrindria de assuntos politicos-partidarios, religiosos,
bem como a discriminagdo de qualquer espécic, conforme a constituigdo brasi-

leira.

Artigo 3 - E vedado a utilizagdo do Grupo e de sua Sede Social para
fins pessoais, bem como para campanhas ou promogdcs que ndo scjam de inte-
ressc da maioria do Grupo.

Artigo 4 - O prazo de duragdo do Grupo ¢ por tempo indeterminado.

Capitulo 11
Dos componentes: Admissdo, Dircitos ¢ Deveres.

Artigo 5 - Sdo as seguintes as categorias de membros do Grupo:
a) Contribuintes:) sdo os membros que sc inscreverem no quadro so-

cial do Grupo;
b) Beneméritos:) sdo os que havendo feito doagdes valiosas ou pres-

tado servigos relevantes ao Grupo, tenham scus nomes aprovados pela Assem-

bléia Geral;
¢) Os membros que se retirarem do Grupo ndo terdo direito a restitui-

¢do alguma.

Artigo 6 - Sdo deveres dos membros do Grupo:
a) Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimento Interno ¢ Re-
gulamentos por ventura existentes;
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b) Comparecer assiduamente as rcunides, assembléias ¢ demai *atjf;bsmum -~
vidades do Grupo; —
¢) Promover ¢ praticar a solidariedade cntre os sécios;
d) Procurar novos conhecimentos a respeito da histéria da raga negra;
¢) Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados,

salvo motivo de forga maior.

Artigo 7 - Sdo Direitos dos componenics do Grupo:

a) Votar e ser votado nas cleigdes para preenchimento de cargos na
Diretonia;

b) Desfrutar os beneficios asscgurados pelo Grupo sujeitando-se aos
scus Regulamentos;

¢) Sugerir a Dirctoria ou as Assembléias Gerais tudo quanto julgar
conveniente aos interesses do Grupo;

d) tomar parte em todas as atividades do Grupo.

Artigo 8 - O so6cio que infringir as disposi¢des cstatutarias ou regu-
lamentares, ou praticar atos quc desabonem o nome do Grupo, ou perturbe a
sua ordem, ¢ passivel das scguintcs penalidadces:

a) Adverténcia;

b) Suspensio;

c¢) Expulsdo, conforme dcliberagdo da Dirctoria ¢ aprovagdo da As-
sembléia Geral.

Capitulo 111
Da Diretoria ¢ seus Deveres.

Artigo 9 - Da constituigdo da Dirctoria
A Diretoria sera constituida dos cargos:
a) Presidente

b) Vice-Presidente

¢) 1° Secretario

d) 2° Secretario

e) 1° Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

g) Diretor Social

h) Diretor de Patriménio

1) Diretor Artistico

J) Conselho Fiscal (03 pcssoas)

Artigo 10 - O Diretor social, o artistico ¢ o patrimonial poderdo no-
mear pessoas dentro de scus sctores para asscssoramento cm suas tarefas.

Artigo 11 - Compete ao Diretor Artistico:
a) Promover ¢ conduzir atividades culturais ¢ desportivas;
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b) Elaboragdo de faixas, cartazes ¢ outros e, juntamente com
tor Social levantar fundos para tal.

Artigo 12 - Compete ao Dirctor de Patriménio:

a) Catalogar ¢ zelar por todos os bens imoveis do Grupo, fazendo um
relatério anualmente;

b) Elaborar relatério bimestral dos bens adquiridos pelo Grupo e

bens doados pela comunidade.

Artigo 13 - Compete ao Dirctor Social:

a) Promover eventos para arrecadar fundos para o grupo;

b) Divulgar todos os cventos feitos pelo grupo;

¢) Estar em contato com os membros do grupo ¢ sociedade colocan-
do-os a par das reunides, eventos cic.

Artigo 14 - Ao Presidente compete:

a) Tera fungdo executiva ¢ administrativa com cooperagdo dos de-
mais dirctores;

b) Dirigira, administrara ¢ orientara todas as atividades do Grupo;

c) Apresentar e representar positivamente o grupo em juizo ou fora
dele, outorgar mandato “Ad-judicia” ¢ “Ad-ncgotia”.

d) Presidir sessdcs da Dirctoria, cujas deliberagdes serdo tomadas

B&l{l ﬂl&l%l()l’la de votos dos presentes, votando o Presidente em ultimo, para de-
4] H
¢) Suspender e dar punigdo devida a qualquer socio, em caso de ur-

géncia, como melhor lhe parega, na qualidade de scu principal representante,
bascado no Estatuto;

f) Encerrar ¢ assinar as atas das sessdcs da Dirctoria ¢ de qualquer
outra reunido que presidir;

£) Apor o paguc-sc em qualquer documento ou fatura de despesa;

h) Assinar qualquer documento que sc rclacione com o movimento
do Grupo;

1) Assinar como representantc do Grupo todos os contratos, ajustes €
demais documentos;

j) Rubricar todos os livros ou delegar poderes para tal, a cada diretor
em scu setor.

1) Assinar com o 1° Secretario as propostas, carteiras de identidades,
cartGes permanentes para Radio, Imprensa, Televisdo ¢ Autoridades Constitui-
das, oficios, convites, etc.;

m) Assinar com o 1° Tesourciro, cheques, ordens de pagamento,
duplicatas e qualquer outro documento desta naturcza;

- n) Assinar com o Diretor Social qualquer diploma;
0) Conceder licenga ou cxoneragio a dirctores ¢ socios;
p) Aplicar as penalidades de sua competéncia ¢ tornar cfetiva as de-

terminagdes pela diretoria.




Artigo 15 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em scus impedimentos ocasionais;

b) Assumir a presidéncia em caso de afastamento, morte ou renunci
do Presidente, até a posse de novo presidente eleito;

c) Orientar e coordenar os servigos da sccretaria e tesouraria, do pa-
triménio ¢ da dire¢do da Sede Social;

d) Desempenhar quaisquer comissdes ou incumbéncias que lhe sejam
cometidas pelo Presidente, pertinentcs as suas atribuigdes ou que eventualmen-
te concernem ao interesse do grupo.

Artigo 16 - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Sccretario nas suas faltas ¢ impedimentos;

b) Desecmpenhar quaisquer comissdes ou incumbéncias que Ihe sejam
acomctidas pelo Presidente, pertinentes ds suas atribuigdes que eventualmente
concernem ao interesse geral do grupo.

Artigo 17 - Ao 1° Tesoureiro compcte:

a) Manter sob sua guarda os livros dc receita ¢ despesas do grupo,

b) Depositar em nome do Grupo nos cstabclecimentos bancarios, a
juizo do Presidente, as importancias provenicntes da receita;

¢) Observar na cscolha do cstabclecimento de crédito em conjunto
com o Presidente a garantia ¢ maior vantagem que visc o interesse do Grupo;

d) Efetuar pagamentos dc¢ todas as despesas devidamente autoriza-
das, dcpois de verificar a exatidio do paguc-sc pclo Presidentc;

¢) Ter sobre sua guarda os titulos, documentos ¢ livros da tesouraria,

f) Assinar com o Presidente, cheques, ordens bancérias de pagamen-
to, duplicatas ¢ documentos semelhantes;

g) Desempenhar quaisquer comissdcs ou incumbéncias que lhe scjam
cometidas pelo Presidente, pertinentes as suas [ungdes, ou que concernem ao
geral interesse do grupo.

Artigo 18 - Ao 2° Tesourciro compelc:

a) Orientar ¢ supcrinicnder os servigos de despesas do grupo, cntre-
gando-as ao 1° Tesoureiro;

b) Cooperar com o 1° Tesourciro nos scrvigos de reccitas ¢ despesas;

¢) Substituir o 1° Tesoureiro em scus impedimentos;

d) Desempenhar quaisquer comissdes ou fungdes que lhe scjam aco-
metidas pelo Presidente, concernenices as suas atribuigdes ou que sejam do real
interesse do grupo.

Artigo 19 - E expressamente proibido remuncrar seus diretores, con-
selheiros, socios, instituidores, benfeitores ou cquivalentes, bem como a distri-
buigdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, parcelas
de scu patriménio, vantagens a scus dirigentcs ou manicnedores, sob nenhuma
forma ou pretexto, aplicando integralmente scus rccursos ¢ eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
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as subvengdes nas finalidades a que se destinam, mantendo escrituragdo de su— g N
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as receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegu“*~ s

rar sua exatido. X
Paragrafo Unico - G.c.c.N.A.G ressalva o direito de ter 03 (trés)

funcionarios devidamente remunerados para prestarem servigos didrios ao gru-
po.

Capitulo IV
Da comissdo Deliberativa.

Artigo 20 - Sera composta uma comissdo deliberativa com cinco so-
cios que ndo pertengam a dirctoria.

Artigo 21 - A fungdo da comissdo dcliberativa sera a fiscalizagdo da
diretoria, tendo por isso a obrigagdo de participar das rcunides da diretoria.

Artigo 22 - A comissdo dcliberativa scra cleita em Assembléia Geral
para um periodo de dois anos.

Artigo 23 - Dentro dec sua fungdo fiscalizadora a comissdo deliberati-
va podera fazer reunides ou pedir que scjam rcalizadas reunides com a dircto-
ria.

Capitulo V
Da Assembléia Geral

Artigo 24 - Sera recalizada com a participagio de todos os componen-
tes do Grupo.

Artigo 25 - Para a realizagdo da Asscmbléia Geral deverdo estar pre-
sentes pelo menos maioria absoluta dos membros.

Artigo 26 - Ndo havendo quorum a dirctoria marcara uma segunda
chamada com o nimero necessario dc membros.

Artigo 27 - Sera o orgdo méaximo do grupo, tendo poderes de decisdo
para excluir membros, fazer emendas ou complementagido no Estatuto, pedir a
dissolugdo da diretoria.

Capitulo VI

Artigo 28 - A elcigio da dirctoria ¢ da comissdo deliberativa sera
feita em uma Assembléia Geral por votagio sccreta.
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Artigo 29 - A mesa compora dos scguintes corpos: \\%S =
a) Presidente
b) Vice-Presidente
¢) Secretario

d) Escrutinadores

Artigo 30 - Os escrutinadores serdo os socios que o Presidente da
mesa julgar necessario para um bom funcionamento da votagéo.

Artigo 31 - O resultado da votagdo scra anunciado pelo Presidente da
mesa que fara divulgar a posteriori entre os sdcios.

Artigo 32 - As cédulas deverdo obedccer modelo tunico, previamente
criado, que scrdo depositadas em urnas proprias.

Artigo 33 - Os membros cleitos da dirctoria ¢ comissdo deliberativa
tomardo posse na reunido scguintc a cleigdo.

Capitulo VII
Do Patrimoénio Social

Artigo 34 - O Patrim6nio Social compor-se-a:

a) Dos bens méveis ¢ imoveis;

b) Dos fundos financeiros € econdémicos desobrigados;

Paragrafo Unico - Os bens do grupo scrdo inventariados anualmente,
obrigatoriamente pelo diretor de patrimdnio.

Artigo 35 - A receita do G.c.c.N.A.G constara de rendas de eventos
promovidos pelo grupo, donativos, juros de conta corrente, ou outros aprova-
dos por lei, devidamente documentados.

Capitulo VIII

Dos Seguintes Regulamentos ¢ Avisos.

Artigo 36 - Os regimentos internos, regulamentos ¢ avisos claborados
pela diretoria obedecerdo ao prescnte Estatuto.

Paragrafo Unico - Nenhum regimento, regulamento ou aviso promul-

gado pela Diretoria ou comissido deliberativa podera contradizer os dispositivos
estatutarios. '

Capitulo IX

Da Dissolugdo




Artigo 37 - A dissolugiio da Associagdo sO podera ser feita q 7d@ m Lm
diretoria apresentar uma decisdo undnime a falta de condigdes para a co u@;‘“ >
dade ¢ estas forem aprovadas em Assembléia Geral. -

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo o patriménio do grupo
cultural de Consciéncia Negra Afro-Guanahans sera incorporado ao patriménio
de instituigdo congénere ou da creche Lar dos Pequeninos, com a personalidade

juridica que esteja devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo

Social.
Capitulo X
. Do tempo de duragdo do mandato da Dirctoria ¢ Comissdo Delibera-
tivas.
) Artigo 38 - O mandato da Diretoria ¢ da Comissdo Deliberativa sera

de 2 (dois) anos.
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